
 

เปน็โรงพยาบาลชมุชนทีใ่หบ้รกิารมมีาตรฐาน องคก์รมคีวามสขุ  

เปน็ทีพ่ึง่หลกัดา้นสขุภาพของประชาชน 

                                            พันธกจิ 

1.ใหบ้รกิารประชาชนดา้นสขุภาพอยา่งทั่วถึง และ มีมาตรฐาน  

2.บริหารทรพัยากรอย่างมปีระสิทธภิาพ คุ้มค่า และน าเทคโนโลยี 

   เข้ามาประยกุต ์         

3.ส่งเสรมิใหบุ้คลากร  เก่ง  ดี  มีความสขุ  

  ค่านยิม 

ซื่อสตัย ์รับผิดชอบ มีน  าใจ 

               เข็มมุ่งในป ี2564-2565 

1.การพฒันาเพิ่มศกัยภาพการดแูลดา้น 

   สุขภาพใหท้ั่วถึง ทางเชิงรกุและเชงิรบั 

2.การรบัมือและดแูลรกัษาโรคอุบตัใิหม ่  

   Covid 19 

3.การพฒันาคณุภาพ HA ให้ไดร้บัการ 

   ประเมินและรบัรองคุณภาพ  

    Re accreditation 1 

4.การน าระบบเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ช ้  

   ในการบรหิารจดัการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

ได้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบบริหาร การจัดการ
ทางการเงนิ ระบบสารสนเทศ 

ให้มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาบุคลากรให้มี

สมรรถนะ มีความสุขใน
การท างาน 

เป้าประสงค์ที่ 1 : พฒันาการดูแล
รักษากลุ่มโรคส าคญัและภยั
สุขภาพในพ้ืนท่ี 
เป้าประสงค์ที่ 2 :พฒันาระบบ
บริการเพ่ือใหผ้า่นการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐานอยา่ง
ต่อเน่ือง 

เป้าประสงค์ที่ 1 : ระบบการเงิน
การคลงัมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 2 :พฒันาระบบการ
บริหารทรัพยากร โดยใช้
เทคโนโลยเีขา้ประยกุต ์

เป้าประสงค์ที่ 1: บุคลากร มี 
core competency 
/functional 
competencyผา่น
เกณฑ ์
 เป้าประสงค์ที่ 2 : บุคลากร
มีความสุขในการท างาน 

นโยบายผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 


