
                                                   นโยบายการจดัการคุณภาพ โรงพยาบาลแม่ลานอ้ย ประจ าปีงบประมาณ 2566  

                   โรงพยาบาลแม่ลานอ้ยมีความห่วงใยต่อคุณภาพบริการ ความปลอดภยัในชีวติและสุขภาพของเจา้หนา้ท่ี 

ผูรั้บบริการและผูเ้ก่ียวขอ้ง ดงันั้นจึงเห็นควรใหมี้การพฒันาระบบการจดัการระบบบริการสุขภาพโดยการ พฒันาการด าเนินงาน 

9 ดา้น คือ ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นการบริการสุขภาพ ดา้นอาคาร สถานท่ีและส่ิง อ านวยความสะดวก ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้น

ความปลอดภยั ดา้นเคร่ืองมืออปุกรณ์ทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข ดา้นระบบสนบัสนุนบริการท่ีส าคญั ดา้นสุขศึกษาและ

พฤติกรรมสุขภาพ และดา้นการรักษาความมัน่คง ปลอดภยัไซเบอร์ โดยมีบุคลากรทุกคนใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานตาม
มาตรฐาน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบติั และพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง  

                    ดงันั้น โรงพยาบาลแม่ลานอ้ย  จึงประกาศนโยบายระบบการจดัการมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ดงัน้ี  

                    1.การพฒันาระบบการจดัการระบบบริการสุขภาพถือเป็นหนา้ท่ีรับผดิชอบในการปฏิบติังานของ เจา้หนา้ท่ีทุกคน  

                    2.โรงพยาบาลแม่ลานอ้ยจะสนบัสนุนการออกประกาศ กฏระเบียบ ขอ้บงัคบั และแนวปฏิบติัในการ ปฏิบติังานให ้

                          เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานทั้ง 9 ดา้น  

                    3.โรงพยาบาลแม่ลานอ้ยจะด าเนินการและสนบัสนุนใหมี้การปรับปรุงระบบงานต่างๆใหมี้คุณภาพ ปลอดภยั 

                          พร้อมใหบ้ริการ  

                     4.ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัพึงกระท าตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อบุคลากรในสงักดัและปฏิบติัตาม ขอ้ก าหนดอยา่ง 

                            เคร่งครัด  

                     5.บุคลากรทุกคนตอ้งค านึงถึงคุณภาพการใหบ้ริการ ความปลอดภยัของตนเอง เพ่ือนร่วมงานและ ทรัพยสิ์นทาง 

                           ราชการเป็นส าคญัตลอดระยะเวลาการปฏิบติังาน  

                     6.บุคลากรทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมือในการด าเนินโครงการพฒันาระบบการจดัการระบบบริการ สุขภาพของ 

                          โรงพยาบาล พร้อมทั้งร่วมเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงพฒันาระบบการจดัการและวธีิการ ท างานใน 

                           ระบบงานต่างๆ 

                       7.บุคลากรทุกคนตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานระบบการจดัการระบบบริการสุขภาพ และขอ้ก าหนดใน ระบบงานท่ี 

                           เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด  

                     8.โรงพยาบาลแม่ลานอ้ยมีการจดัสรรทรัพยากรอยา่งเพียงพอใหบ้รรลุตามนโยบายและพฒันา ฝึกอบรม บุคลากร 

                           ตามลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัใหมี้ทกัษะและความช านาญ  



                     9.จดัใหมี้การตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานตามาตรฐาน 9 ดา้น อยา่งสม ่าเสมอ  

                   10.จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนดไวข้า้งตน้  

 

                                                               ประกาศ ณ วนัท่ี 15 ธนัวาคม พ.ศ.2565 

                                                         ลงช่ือ        

                                                                     (นางสาวสพุรรษา ศรชีุ่มจิตร) 

                                                     นายแพทยช์ านาญการพิเศษ รกัษาการในต าแหนง่ 

                                                               ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลแมล่านอ้ย 


