
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารฯ  โรงพยาบาลแม่ลาน้อย อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน   
ที่  มส ๐๐๓๒.301/1886                วันที่    8   ธันวาคม  2565 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่
ท างาน  และขออนุญาตแจ้งเวียนบุคลากร ในสังกัด   

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
 

 ด้วย ปีงบประมาณ 2566  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  ได้น ากรอบ
การประเมินของส านกงาน ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้ โดยน ามาปรับปรุงเนื้อหารายละเอียดของค าถาม จัดท าเป็น
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้เข้ากับบริบทและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และได้จ าแนกตัว ชี้วัดออกเป็น 9  
ตัวชี้วัด   ซึ่งในตัวชี้วัดที่ 9  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ได้มีข้อค าถาม     MOIT 22   ก าหนดให้
หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน   

ฝ่ายบริหารฯ  ได้จัดท าแนวทางปฏิบัติการป้องกันและไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ 2566  จึงขออนุญาตเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  

 

                                                                                                  
                                                                                        (นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช) 
                                                                                    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
 
                                    ทราบ  /  อนุญาต 
                                        

                                      
                             (นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร) 
                     นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  
                               
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 


