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                ข้าพเจ้า นางสาวสุพรรษา  ศรีชุมจิตร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  ในฐานะผู้บริหาร
สูงสุดของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า  จะท าหน้าที่น าบุคลากรโรงพยาบาลแม่
ลาน้อย ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตย
โดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติติน
ในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคมอย่างเต็มก าลังความสามารถ อย่าง
ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความละอาย
ต่อการทุจริต ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน  ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  มีจิตสาธารณะไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอมให้ผู้อื่น
อาศัยต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยาก ปฏิบัติหน้าที่ตามค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท า
ในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและจรรยาบรรณชอง
กระทรวงสาธารณสุข ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ สร้างสังคมกระทรวง
สาธารณสุขที่ปลอดจากการุจริตและประพฤติมิชอบ น าสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
(Together Against Corruption : TAC)  
  

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธาน รักษา ต่อยอดของศาสตร์พระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้วยความเพียรอันบริสุทธ์   ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 

                                          ประกาศ ณ วันที่  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566   
 

                                                                                    
                                                                     (นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร) 
                                                          นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
 



 

ประกาศเจตนารมณ์ 
การต่อต้านการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดกาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  
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                ข้าพเจ้า นางสาวสุพรรษา  ศรีชุมจิตร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  ในฐานะผู้บริหาร
สูงสุดของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรในสังกัดโรง
พยาลแม่ลาน้อย ด าเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดยาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2566 ด้วยความเที่ยงตรงและโปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทาง
ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2566 ที่ห้ามมิให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยา และให้ค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาใน
การส่งมอบ การให้บริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ ให้ก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้า ในร่างขอบเขต
ของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามเกณฑ์ตามมาตรา 176 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 จะไม่รับ
ประโยชน์จากบริษัทยา หรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาในลักษณะเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้ ที่มีผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมถึงคู่สมรส หรือญาติของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎหรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจ านวนที่สมควร ตามปกติ
ประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่  หรือการรับ การให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ประกาศก าหนดด าเนินการตามนโยบาย และจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้ผลประโยชน์
ทับซ้อน ในการคัดเลือกยา และเวชภัณฑ์มิใช่ยา  เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพ เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนดและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ตามกฎหกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ โดยสามารถน าเกณฑ์ขจริยธรรมของผู้
จ าหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา
ด้วยราคาสุทธิ  การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่การหารายได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
 

                    และขอถวายสัจวาจาว่า จะน าเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและระบบ
ยา จะปลูกและปลุกจิตส านึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้ประพฤติปฏิบัติตนตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ และส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรมสืบไป   
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โรงพยาบาลแม่ลาน้อย 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

---------------------------------------------- 
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง  ลูกจ้างเหมาบริการ ของ
โรงพยาบาลแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล 
และสร้างองค์กร         ที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่าง
ให้เกียรติและเคารพ      ซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อ
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือ
ด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลแม่ลาน้อย   

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานดังกล่าว โรงพยาบาลแม่ลาน้อย จะด าเนินการดังนี้ 

 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ              
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ และไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 

 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติ ซึ่งกันและกัน และ
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย               
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลแม่ลาน้อย   

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน เพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
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