
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารฯ  โรงพยาบาลแม่ลาน้อย  อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน    
ที่  มส ๐๐๓๒.301/ว.๐๑                 วันที่    4  มกราคม   2565   

เรื่อง    การแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน และส่งคู่มือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  
 

ด้วย ปีงบประมาณ 2565  กระทรวงสาธารณสุข  ได้ก าหนดตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานให้
มีการผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีเครื่องมือในการประเมินตามแบบส ารวจโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ให้
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ   ทั้งนี้  เพ่ือมุ่งเน้นให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลการให้บริการสาธารณะผ่านระบบ
สารสนเทศเป็นหลักภายใต้แนวคิด “เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น”  ซึ่งในข้อค าถามที่ MOIT 23 ก าหนดให้
หน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน    

                   ในการนี้  ฝ่ายบริหารฯ  ขออนุญาตส่งประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน    และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน และปิดประกาศ เพ่ือ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากร ทราบโดยทั่วกัน 
 
                                                                                     
 

                                                                                                                                                                   
                                      (นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช) 
                          นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
    
                                 ทราบ/อนุญาต                  
                                        

                                 
                           (นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร) 
                นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 


