
 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 

อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

                                                                                                                                    
    ลงชื่อ............................................ผู้เสนอแผน        ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบแผน     ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติแผน 
 
         (........นางสุมาลี อินตา..........)                            (.....ทพ.อนุชิต พิชผล......)                             (...นางสาวสุพรรษา ศรีชุ่มจิตร...) 
   ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ            ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ                  ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
          เลขานุการชมรมจริยธรรม                                 ประธานชมรมจริยธรรม                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  
 



                                                                                                    
แบบฟอร์มที่ 1 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
ชื่อ   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแมล่าน้อย   หนว่ยงาน โรงพยาบาลแมล่าน้อย 

 

สถานที่ตัง้........................ โรงพยาบาลแมล่าน้อย         ชื่อผู้ประสานงาน........................ นางสมุาล ีอินตา........................ โทรศัพท์ 084-3782896 

 

จ านวนบคุลากรในหนว่ยงาน ......... 131....... คน        จ านวนกลุม่เป้าหมาย........ 131.......... คน 

 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รวม ................0................บาท 

จากงบประมาณปกติของหนว่ยงาน รวมทกุกิจกรรม จ านวน...............0...............บาท 

จากงบประมาณอื่นๆรวมทกุกิจกรรม จ านวน..0...บาท 

 

เป้าหมาย  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เป็นหนว่ยงานสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม 

เน้นให้บคุลากรเป็นผู้มจิีตสาธารณะท าประโยชน์ตอ่สว่นรวม 

 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ......12 ..เดือน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมตา่งๆตามแผนปฏิบตัิการของหนว่ยงาน 

การสนบัสนนุและความร่วมมือตอ่ต้านการทจุริต สร้างบรรยากาศที่สง่เสริมคณุธรรม,จริยธรรมให้เกิดขึน้ในองค์กร 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วย 

งานที่รับ 
ผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ 
มาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ.2565 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

1.กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้ป่วย 
ติดบ้านติดเตียง เนื่องในวัน
ทันตสาธารณสุขแห่งชาติและ
วันพยาบาลแห่งชาติ 

เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของสมเด็จย่าที่
ทรงมีต่อวิชาชีพพยาบาล
และต่อพสกนิกรชาวไทย 

ชมรม 
จริย 
ธรรม 

บุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรม 
>50% 

เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้าน
สุขภาพแก่ผู้ที่ยากต่อการ
เข้าถึงบริการของ
โรงพยาบาล 

ไม่ใช้
งบ 

21ตค65     

2.การท าบุญถวายสังฆทาน
เนื่องในวันส าคัญทางศาสนา 
 - วันมาฆะบูชา 
 - วันวิสาขบูชา 
 - วันเข้าพรรษา 

เพ่ือวางรากฐานการใช้
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
และกิจกรรมทางศาสนา
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

 บุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรม 
>50%  

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรน้อมน า
หลักธรรมค าสอนทาง
ศาสนามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้
งบ 

 15กพ65 
 

12พค65 12กค65  

3.เสนอชื่อบุคลากรเพ่ือรับ
การคัดเลือกเข้ารับรางวัลด้าน
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น โดย
มอบเกียรติบัตรในที่ประชุม
ประจ าเดือน 

เพ่ือคัดเลือกบุคลากรที่มี
ความเหมาะสมที่เป็น
แบบอย่างและเป็นที่ชื่นชม
ในหน่วยงาน 

 ปีละ 1 
ครั้ง 

บุคลากรได้รับการยกย่อง
เป็นตัวอย่างและเป็น
ต้นแบบที่ดี 

       มิย   

4.จิตอาสาเราท าความดีด้วย
หัวใจ 

เพ่ือปลูกฝังจนท.ในการท า
ความดี 

 ร้อยละ
ของจนท.
เข้าร่วม 

เพ่ือส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาของจนท. 

 21ธค64 กพ65 มิย กย  

5.การประเมินผลบุคลากร
ด้าน- ความซื่อสัตย์   
      รับผิดชอบ ,มีน้ าใจ 
     - ความสุขของจนท. 
     - ความพึงพอใจของจนท 

เพ่ือประเมินผลการ
ด าเนินงาน การมีส่วนร่วม
ของบุคลากร 

 ปีละ 1 
ครั้ง 

เพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานสนับสนุนและให้
ก าลังใจในการท าความดี
อย่างต่อเนื่อง 

    กย   



 
                       
  
 
 
                                                                                                                              
                    ลงชื่อ............................................ผู้เสนอแผน                                                         ลงชื่อ..........................................ผู้เหน็ชอบแผน 
                          (........นางสุมาลี อินตา..........)                                                                            (.....ทพ.อนุชิต พิชผล......) 
                  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ                                                       ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ 
                            เลขานุการชมรมจริยธรรม                                                                                ประธานชมรมจริยธรรม 
                 วันที่....11..เดอืน..พฤศจิกายน........พ.ศ..2564......                                                    วันที่...11.....เดือน....พฤศจิกายน.......พ.ศ...2564...... 
 
 

 

 

 

 
 
 


