
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

โรงพยาบาลแม่ลาน้อย  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 
 
 

               ลงชื่อ              ผู้เสนอแผน                                                     ลงชื่อ                     ผู้อนุมัติแผน 
                  (นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช)                                                                     (นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร) 
                นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                                                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย       
        
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  
โรงพยาบาลแม่ลาน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
แนวทาง 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระยะเวลา
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1. ปลูกฝังวิธีคิด
,ปลุกจิตส านึก ให้มี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจริต ผ่าน
กระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้ 

1.ส่งเสริมการ
เรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
(หลักสูตรต้าน
ทุจริต)  

อบรมคุณธรรมจริยธรรม/
วินัย/เสริมสร้างและ
พัฒนาความรู้  

 1500  จ านวนครั้ง  1 ครั้ง/ปี  1 ตค.64-30กย.65  ฝ่ายบริหารฯ  

2. ป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  

2. ส่งเสริมการลด
การทุจริต ,ป้องกัน
การทุจริตเชิงปราม 

ประชุมชี้แจงมาตรการการ
เรี่ยไรของหน่วยงาน,การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดทางเพศ ,
มาตรการการป้องกันการ
ทุจริตในการะบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลข้าราชการ  

1500 จ านวนครั้ง  1 ครั้ง/ป ี 1 ตค.64- 30 กย.
65 

ฝ่ายบริหารฯ 

 
 
 

 


