
 

 
                โครงการให้ความรูเ้รื่องตา้นทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) : 
จิตพอเพยีงต้านทุจริต  
  
1. หลักการและเหตุผล   
                   แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ที่ขยายกรอบการใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ด้วยการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจติตทั้งระบบให้มี
ประสิทธิภาพ โดยการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ บุคลากรสาธารณสุขทุกคนที่ต้องการสร้างชาติให้สะอาด
ปราศจากการทุจริต มีการขับเคลื่อนนโยบายความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการสร้างความ
ไว้วางใจและความเชื่อมั่น ศรัทธาจากประชาชนว่าจะสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชน
ได้อย่างเข้มแข็ง รวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียม   

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ   ฝ่ายบริหารฯ โรงพยาบาลแม่ลาน้อย จึงได้จัด
ให้กิจกรรมให้ความรู้เรื่องรูปแบบของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม,
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต,ความพอเพียงโมเดล STRONG  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดของโรงพยาบาล
แม่ลาน้อย มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับ การปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  กฎ ระเบียบ
ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ตลอดจนแนวทางการใช้จริยธรรม จรรยา ข้าราชการพลเรือนและวินัย 
รวมทั้งมีจิตส านึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการปราบปรามและทุจริต การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน กับการปฏิบัติราชการ 

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การวิเคราะห์ การประเมินเกี่ยวกับการคิดแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือลด
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและป้องกันการกระท าผิดวินัย  

2. เพ่ือให้บุคลากรน าองค์ความรู้เรื่องการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของตน และน าไปถ่ายถอดกับเพ่ือนร่วมงานได้   
3. เปา้หมาย 

บุคลากรในโรงพยาบาล จ านวน   50    คน   
 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ 
                - ร้อยละของผู้ถูกร้องเรียนในเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อนเท่ากับ  0  

   
5. วิธีด าเนินการ 
  ๑. เตรียมการด าเนินงาน โดยจัดท าโครงการเสนอผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย     เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติโครงการ  

๒. โครงการการให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต 

 
 



   
 ๓. การติดตาม ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ 
  ๔. จัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร 
 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ระหว่างเดือนมกราคม   – เดือนพฤษภาคม   2565 
 
7. สถานที่ด าเนินงาน 
  ห้องประชุมโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
 
8. งบประมาณ (จ านวนเงินงบประมาณ 1,500 บาท  (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

-ค่าอาหารว่าง  จ านวน   30 บาท ต่อคน  รวม 50 คนเป็นเงิน   1,500   บาท   
รวม  1,500  บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)   

หมายเหตุ     แหล่งงบประมาณ  เงินโครงการบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า   ปีงบประมาณ ๒๕๖5       
                
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

                  ความเสี่ยงในเรื่องข้อร้องเรียนเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน, การกระท าผิดวินัยด้านทุจริตของ
บุคลากรลดลง  

 

๑0. ผู้รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
11.. ผู้เสนอโครงการ  

                                                                                                          
                                               (นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช                                                   
                                          นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                    
                                             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                          
  
๑2. ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                       
                                           (นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร) 
                                นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  
     


