
 

 
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายบริหารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลแมลานอย อําเภอแมลานอย  จังหวัดแมฮองสอน  

ที ่มส ๐๐๓๒.301/276                                         วันท่ี  15   มีนาคม  2565  
เรื่อง  รายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน: กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให

หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ 2565 และขออนุญาตเผยแพรบนเว็ปไซต 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย 

 ดวย ปงบประมาณ 2565  กระทรวงสาธารณสุข  ไดกําหนดตัวชี้วัดรอยละของหนวยงานใหมี
การผานเกณฑการประเมิน ITA  โดยมีเครื่องมือในการประเมินตามแบบสํารวจโดยใชหลักฐานเชิงประจักษให
เปดเผยขอมูลตอสาธารณะ   ท้ังนี้  เพ่ือมุงเนนใหหนวยงานเปดเผยขอมูลการใหบริการสาธารณะผานระบบ
สารสนเทศเปนหลักภายใตแนวคิด “เปดเผยมากข้ึน โปรงใสมากข้ึน”  ซ่ึงในขอคําถามท่ี MOIT 20  กําหนดให
หนวยงานมีการรายงานกรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  นั้น  

ฝายบริหารฯ  ขอรายงานผลการปฏิบัติงานงานท่ีผานมา  หนวยงานโรงพยาบาลแมลานอยไมมี
การเรี่ยไรเพ่ือประโยชนของหนวยงานพรอมท้ังเขาไปมีในสวนเก่ียวของกับการเรียไรหรือการรับของขวัญอ่ืนใด  
ท้ังนี้ฝายบริหารฯ ไดเขาไปบันทึกรายงานในระบบเรียบรอยแลว พรอมนี้ไดแนบเอกสารการบันทึกรายงานในระบบ
แนบเรียนมาพรอมนี้ และขออนุญาตนํารายงานผลการดําเนินงานฯ เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ     
                                                                                     

                                                                                                 
                                                                                        (นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช) 
                                                                                    นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  
                                                                                     หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
                                    ทราบ  /  อนุมัติ 

                                        
                              (นางสาวสุพรรษา  ศรีชุมจิตร) 
                     นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
                           ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย  
 
 

   


