
 

                     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ   
                       ปีงบประมาณ 2565

            เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่ลาน้อย
                       จังหวัดแม่ฮ่องสอน



สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการ Action plan ปีงบประมาณ 2565   4 Excellence
สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการ Action plan ปีงบประมาณ 2565  แยกรายโครงการ
Promotion Prevention & Protection  Excellence

1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย งานแม่และเด็ก 1
2 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทย กลุ่มวัยเรียน 6
3 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทย กลุ่มวัยรุ่น 8
4 โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ 8
5 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย กลุ่มผู้สูงอายุ 11
6 โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCD) 12
7 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 19
8 โครงการควบคุมโรคติดต่อ 22
9 โครงการพัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหาจากผลิตภัณฑ์สุขภาพ 24
10 โครงการ Green and Clean Cup Maelanoi 26

1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ 29
2 โครงการพัฒนาระบบและเพ่ิมพูนศักยภาพการด าเนินงานLTC 32
3 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ระบบการส่งต่อและงานอุบัติเหตุ ระดับอ าเภอ 35
4 โครงการพัฒนาซ้อมแผนสาธารณภัยด้านการแพทย์และสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย 37
5 โครงการ RDU 38
6 โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข HA 39
7 โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพและ อสม 42
8 โครงการคัดกรองมะเร็ง 48
9 คลินิกบริการสุขภาพจิต 49

สารบัญ

Service  Excellence



สารบัญ (ต่อ)

10 งานแพทย์แผนไทย 52

1 โครงการสร้างสุขสู่คนท างาน CUP แม่ลาน้อย 55
2 แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร 56
3 โครงการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่ลาน้อย 57
4 โครงการประกวดนวตกรรม R2R 60

1 โครงการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลอ าเภอแม่ลาน้อย 61
2 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 61
3 โครงการตรวจสอบภายในอ าเภอแม่ลาน้อย 63
4 โครงการควบคุมภายในอ าเภอแม่ลาน้อย 64
5 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment :ITA)
65

People  Excellence

Governance Excellence



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 Promotion Prevention & Protection  Excellence 818,199.00 107,050.00 236,396.00 283,080.00 191,673.00

2 Service  Excellence 680,390.00 72,050.00 360,600.00 209,690.00 38,050.00

3 People  Excellence 901,700.00 176,800.00 258,850.00 315,750.00 150,300.00

4 Governance  Excellence 72,012.00 450.00 11,650.00 450.00 59,462.00

รวม 2,472,301.00 356,350.00 867,496.00 808,970.00 439,485.00

 ผู้อนุมัติแผนฯ

       นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน
        ( นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร  )                  ( นายกฤต  วงศ์น้อย )
      ผู้อ านวยการโรพยาบาลแม่ลาน้อย              สาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย

       ( นายเอกชัย  ค าลือ )
ผู้เสนอแผน

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่ลาน้อย )

ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน ( 4 Excellence )

ยุทธศาสตร์ งบประมาณ
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

Promotion Prevention & Protection  Excellence

1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย งานแม่และเด็ก 178,080.00 19,980.00 42,700.00 109,300.00 6,100.00 MCH Board

2 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทย กลุ่มวัยเรียน 80,000.00 23,000.00 20,000.00 37,000.00 0.00 ทพ.อนุชิต

3 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทย กลุ่มวัยรุ่น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 วัลลี

4 โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ 21,960.00 5,490.00 5,490.00 5,490.00 5,490.00 เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู

5 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย กลุ่มผู้สูงอายุ 46,320.00 0.00 46,320.00 0.00 0.00 อัจมาภรณ์

6 โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCD) 256,299.00 16,590.00 77,396.00 53,200.00 109,113.00 NCD Board

7 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 115,600.00 12,600.00 6,200.00 57,700.00 39,100.00 พุทธการณ์

8 โครงการควบคุมโรคติดต่อ 84,730.00 21,500.00 22,530.00 14,500.00 26,200.00 CD Borad

9 โครงการพัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหาจากผลิตภัณฑ์สุขภาพ 24,160.00 5,490.00 7,110.00 5,890.00 5,670.00 เภสัชกรรม

10 โครงการ Green and Clean Cup Maelanoi 11,050.00 2,400.00 8,650.00 0.00 0.00 พัชร์สรวง

Service  Excellence

11 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ 48,200.00 3,100.00 14,000.00 14,900.00 16,200.00 คณะกรรมการ พชอ
12 โครงการพัฒนาระบบและเพ่ิมพูนศักยภาพการด าเนินงานLTC 30,100.00 600.00 22,700.00 6,200.00 600.00 ผู้รับผิดชอบLTC

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่ลาน้อย )

ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน ( 4 Excellence )

ล าดับ โครงการ งบประมาณ
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ โครงการ งบประมาณ
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

13
โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ระบบการส่งต่อและ
งานอุบัติเหตุ ระดับอ าเภอ

44,400.00 28,000.00 12,200.00 2,000.00 2,200.00 คณะท างานER

14
โครงการพัฒนาซ้อมแผนสาธารณภัยด้านการแพทย์และสาธารณสุข
อ าเภอแม่ลาน้อย

26,000.00 0.00 0.00 26,000.00 0.00 คณะกรรมการ ICS

15 โครงการ RDU 32,740.00 450.00 30,400.00 1,890.00 0.00 เภสัชกรรม

16 โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข HA 388,350.00 26,700.00 223,950.00 137,700.00 0.00 คณะกรรมการ HA

17 โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพและ อสม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
คณะท างานการ

ขับเคล่ือนสุขภาพ
18 โครงการคัดกรองมะเร็ง 47,800.00 0.00 34,150.00 7,800.00 5,850.00 พุดตาน 

19 คลินิกบริการสุขภาพจิต 62,800.00 13,200.00 23,200.00 13,200.00 13,200.00
ผู้รับผิดชอบงาน

สุขภาพจิต

20 งานแพทย์แผนไทย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 งานแพทย์แผนไทย

People  Excellence

21 โครงการ สร้างสุขสู่คนท างาน CUP แม่ลาน้อย 319,300.00 156,800.00 6,600.00 36,600.00 119,300.00 งาน HR

22 แผนพัฒนาบุคลากร 517,000.00 20,000.00 220,000.00 246,000.00 31,000.00 งาน HR

23
โครงการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอแม่ลาน้อย

25,400.00 0.00 9,250.00 16,150.00 0.00 พุดตาน 

24 โครงการประกวดนวตกรรม R2R 40,000.00 0.00 23,000.00 17,000.00 0.00 งาน HR
Governance  Excellence



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดับ โครงการ งบประมาณ
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

25 โครงการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลอ าเภอแม่ลาน้อย 1,800.00 450.00 450.00 450.00 450.00 คณะกรรมการข้อมูล
26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 70,212.00 0.00 11,200.00 0.00 59,012.00 คณะกรรมการ CFO
27 โครงการตรวจสอบภายในอ าเภอแม่ลาน้อย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 งานบริหาร
28 โครงการควบคุมภายในอ าเภอแม่ลาน้อย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 งานบริหาร

29
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :
ITA)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 งานบริหาร

รวม 2,472,301.00 356,350.00 867,496.00 808,970.00 439,485.00

ผู้เสนอแผน                                                       ผู้อนุมัติแผนฯ
       ( นายเอกชัย  ค าลือ )

       นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน
( นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร  )                          ( นายกฤต  วงศ์น้อย )

      ผู้อ านวยการโรพยาบาลแม่ลาน้อย                       สาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย



แผนปฎบิติัการ1

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 178,080.00 19,980.00 42,700.00 109,300.00 6,100.00

กิจกรรม 1 พัฒนางาน
อนามยัหญงิตัง้ครรภแ์ละ
เดก็ปฐมวัย
กิจกรรม 1.1 กิจกรรม
พัฒนางานดา้นหญงิ
ตัง้ครรภ์

การเฝ้าระวังและปอ้งกนั
ปญัหาการต้ังครรภใ์นผู้ปว่ย
 NCD และ ผู้ปว่ยอายรุกรรม

เพือ่พัฒนากลไกการ
ขับเคล่ือน มาตรฐาน
งานอนามัยแม่และ
เด็กระดับอ าเภอ

     กิจกรรม 1.1.1 
ประชุมจัดท าแนวทางการ
ปอ้งกนัการต้ังครรภใ์น
ผู้ปว่ย NCD และผู้ปว่ย
อายรุกรรม

ทกุต าบล

คณะกรรมการ MCH 
Board และ NCD Board 
จ านวน 46 คน

ไตรมาส 1 5,060.00 5,060.00 หอ้งคลอด
และCM NCD

     กิจกรรม 1.1.2 ชี้แจง
แนวทางการปอ้งกนัการ
ต้ังครรภใ์นผู้ปว่ย NCD 
และโรคเร้ือรัง แกส่ถาน
บริการสาธารณสุขทกุแหง่

ทกุสถานบริการ สถานบริการทกุแหง่ ไตรมาส 1  - หอ้งคลอด
และCM NCD

การพัฒนามาตรฐานอนามัย
แม่และเด็กและหอ้งคลอด
คุณภาพในสถานบริการ

     กจิกรรม 1.1.3 
ประเมินตนเองตาม
มาตรฐานอนามัยแม่และ
เด็ก และหอ้งคลอด
ปลอดภยัใน รพ.สต.

ต าบลแม่โถ รพ. 1 แหง่ และ รพ.สต.
พืน้ทีสู่งหา่งไกลกนัดาร 

อ าเภอละ 1 แหง่

ไตรมาส1 1,200.00 1,200.00 อัจมาภรณ์ 
และ เลขา 
MCH

กจิกรรม 1.1.4 พัฒนา
หอ้งคลอดคุณภาพและ
หอ้งคลอดปลอดภยั ใน 
รพ.สต.พืน้ทีสู่งหา่งไกล
กนัดาร โดยทมี MCH 

ต าบลแม่นาจาง รพ. 1 แหง่ และ รพ.สต.
พืน้ทีสู่งหา่งไกลกนัดาร 
อ าเภอละ 1 แหง่

ไตรมาส2 พุทธการณ์
และเลขา 
MCH

กจิกรรม 1.1.5 เยีย่ม
ประเมินมาตรฐานอนามัย
แม่และเด็กและหอ้งคลอด
ปลอดภยัใน รพ.สต. โดย
ทมี MCH อ าเภอ 27,000

ต าบลแม่นาจาง  รพ.สต.พืน้ทีสู่งหา่งไกล
กนัดาร อ าเภอละ 1 แหง่

ไตรมาส 3 27,000.00 27,000.00 สสอ.และ 
ผู้รับผิดชอบ
งาน รพ.

ยทุธศาสตร์ ที ่1  PP & P excellence

ดา้นหญงิตัง้ครรภ์
   1. ระบบการ
ดูแลครรภคุ์ณภาพ
   2. ระบบการ
ดูแลคลอดและหลัง
คลอดคุณภาพ
   3. การจัดบริการ
ส่งต่อพืน้ทีสู่ง
ทรุกนัดาร
   4. พัฒนา
ศักยภาพบคุลากร
 /กลไกการ
ขับเคล่ือน

โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุก
กลุ่มวัย งานแม่และเดก็

แผนปฏบิตักิารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแมฮ่อ่งสอน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 ของเครือขา่ยบริการสุขภาพอ าเภอแมล่าน้อย
ตามยทุธศาสตร์ความเปน็เลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)



แผนปฎบิติัการ2

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)
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 พัฒนาระบบการส่งต่อ
ผู้ปว่ยสูติกรรมในพืน้ทีสู่ง
หา่งไกลกนัดาร

 กจิกรรม 1.1.6 ทบทวน
แผนการส่งต่อในพืน้ที่
เส่ียงและวางแผนในการ
ซ้อมแผนเสมือนจริง

ต าบลแม่ลานอ้ย คณะกรรมการ MCH 
Board จ านวน 20 คน

ไตรมาส 1 2,200.00 2,200.00 คณะ
กรรมการ 
MCH

กจิกรรม 1.1.7 ด าเนนิการ
ซ้อมแผนส่งต่อเสมือนจริง
 อยา่งนอ้ยอ าเภอละ 1 
หมู่บา้น

ต าบลแม่ลานอ้ย รพ.สต.แม่ฮุ ไตรมาส 2,3 30,000.00 30,000.00 คณะ
กรรมการ 
MCH

พัฒนาศักยภาพบคุลากร/
กลไกการขับเคล่ือน

กจิกรรม 1.1.8 อบรม
ฟืน้ฟูความรู้ใหผ้ดุงครรภ์
โบราณในพืน้ทีท่รุกนัดาร

ทกุต าบล ผดบ.ทกุคนในอ าเภอ ไตรมาส 2 cup เลขา MCH 
board

กจิกรรม 1.1.9 อบรม
ฟืน้ฟูความรู้พนกังาน
สุขภาพชุมชน

ทกุต าบล พสช.10 คน ไตรมาส2 1,100.00 1,100.00 คณะ
กรรมการ 
MCH

กจิกรรม 1.1.10 จัด
ประชุมทมี MCH Board 
ระดับอ าเภอ

ทกุสถานบริการ คณะท างาน MCH Board
 อ าเภอ จ านวน 20 คน

ทกุไตรมาส 7,200.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 เลขา MCH 
board

พฒันางานห้องคลอด
คุณภาพ

เพื่อให้แพทย์ 
พยาบาล
ผู้รับผิดชอบงานมี
ความรู้และทักษะ
ในการดูแลมารดา
และทารกในภาวะ
วิกฤตได้

กิจกรรม 1.1.11 อบรม
ให้ความรู้NCPR

รพ.แม่ลาน้อย/ รพ.สต.
ทุกแห่ง

แพทย์ พยาบาลจ านวน
 20คน

ต.ค. 64 - ก.ย.
 65

700.00 700.00 ห้องคลอด
 รพ.แม่ลา

น้อย

กิจกรรม 1.1.12 ซ้อม
แผนวิกฤตในห้องคลอด

แพทย์ พยาบาลจ านวน
 20คน

ต.ค. 64 - ก.ย.
 65

700.00 700.00

เพื่อลดอัตราตาย
ของแม่และทารก
แรกเกิด

กิจกรรม 1.1.13 MM 
Conference

แพทย์ พยาบาลจ านวน
 20คน

ต.ค. 64 - ก.ย.
 65

1,400.00 700.00 700.00

กิจกรรม 1.1.14 
พฒันาห้องคลอด
คุณภาพและห้องคลอด
ปลอดภยัในรพ.สต.
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เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของบุคลากรใหม่

กิจกรรม 1.1.15 ฝึก
ทบทวนประสบการณ์ 
งาน ANC + LR ใน
เจ้าหน้าที่ใหม่ทุกคน 
ก่อนลงปฏบิัติงานใน
พื้นที่จริง

จนท. สสอ 1 คน รพ.
สต. 11 คน

ครรภคุ์ณภาพ กจิกรรม 1.1.16 จัดอาหาร
เสริมโปรตีนและแคลอร่ี 
แกห่ญิงต้ังครรภท์ีม่ีภาวะ
ทพุโภชนาการ ค่าBMI ต่ า
กว่าเกณฑ์ โดยเสริมไข่ 1 
ฟอง นม 1 กล่อง และ 
กล้วยน้ าว้า 1 ลูก/วัน

อ าเภอแม่ลานอ้ย หญิงต้ังครรภท์ีม่ีภาวะทพุ
โภชนาการ

ทกุไตรมาส 10,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 โภชนากร 
รพ.แม่ลา

น้อย

ตรวจสุขภาพช่องปาก ให้
ทนัตสุขศึกษา แจกชุดดูแล

สุขภาพช่องปาก

กจิกรรม1.1.17 ส่งเสริม
สุขภาพช่องปาก หญิงมี
ครรภ์

หญิงมีครรภ ์300 คน ไตรมาส1 6,400.00 6,400.00 ทนัตกรรม

กจิกรรม 1.2 กจิกรรม
พัฒนางานด้านพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย

การพัฒนากระบวนการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ในสถานบริการ

เด็กมีพัฒนาการสมวยั
และเด็กสงสัยล่าช้าได้รับ
การติดตามทุกราย

กจิกรรม 1.2.1 วาง
แผนการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กแกพ่่อแม่ผู้ปกครอง

ทกุต าบล สถานบริการทกุแหง่ ไตรมาส 1 1,320.00 1,320.00 ผู้รับผิดชอบ
งาน
พัฒนาการ
เด็ก

สร้างความรอบรู้ด้าน
พัฒนาการและโภชนาการ
เด็ก

กจิกรรม 1.2.2 สร้างความ
รอบรู้ด้านพัฒนาการและ
โภชนาการเด็ก ผ่าน
โรงเรียนพ่อแม่

ทกุต าบล พ่อแม่ผู้ปกครองเด็ก ทกุไตรมาส cup ผู้รับผิดชอบ
งาน
พัฒนาการ
เด็ก

กจิกรรม 1.2.3 ประเมิน
การใช้คู่มือส่งเสริม
พัฒนาการเด็กของพ่อแม่
ผู้ปกครอง โดยการสาธิต
และปฏบิติัตามช่วงวัย

ทกุสถานบริการ พ่อแม่ผู้ปกครองเด็ก ทกุไตรมาส cup ผู้รับผิดชอบ
งาน
พัฒนาการ
เด็ก

ดา้นเดก็ปฐมวัย
   1. การส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก
   2. การคัดกรอง
พัฒนาการเด็ก
   3. การติดตาม
กระตุ้นพัฒนาการ
เด็ก
   4. กลไกการ
ขับเคล่ือน
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การติดตามกระตุ้น
พัฒนาการเด็ก

กจิกรรม 1.2.4 จัดท าแผน
ติดตามกระตุ้นพัฒนาการ
เด็กทีม่ีพัฒนาการสงสัย
ล่าช้า

ทกุสถานบริการ เด็กทีม่ีพัฒนาการสงสัย
ล่าช้าทกุราย

ทกุไตรมาส cup ผู้รับผิดชอบ
งาน
พัฒนาการ
เด็ก

กจิกรรม 1.2.5 ติดตาม
กระตุ้นพัฒนาการเด็ก 
ตามภายใน 30 วัน และ
รายงานตามระบบ 43 แฟ้ม

ทกุสถานบริการ สถานบริการทกุแหง่ ทกุไตรมาส cup ผู้รับผิดชอบ
งาน
พัฒนาการ
เด็ก

การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ในศูนยพ์ัฒนาเด็กปฐมวัย

ศพด.ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานศูนย์
เด็กเล็กแหง่ชาติ

กจิกรรม 1.2.6 ครูพีเ่ล้ียง 
ด าเนนิการคัดกรอง และ
กระตุ้นพัฒนาการเด็ก

ทกุสถานบริการ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กทีค่รู
ผ่านการฝึกอบรม

ทกุไตรมาส cup ผู้รับผิดชอบ
งาน
พัฒนาการ
เด็ก

กจิกรรม 1.2.7 เยีย่ม
ติดตามการด าเนนิงาน
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหง่ชาติ ร่วมกบั 
อปท.

ทกุสถานบริการ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ไตรมาส 3 3,600.00 1,800.00 1,800.00 สสอ.และ 
ผู้รับผิดชอบ
งาน รพ.

กจิกรรม 1.2.8 ติดตาม
การจัดกจิกรรมหลักสูตรฯ
 และการใช้คู่มือ DSPM 
เพือ่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
 ในศพด.โดยทมีอ าเภอ

ทกุสถานบริการ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กอ าเภอ
ละ 1-2 แหง่

ไตรมาส 3 ร่วมกบัการ
ติดตามหอ้ง

คลอด
คุณภาพ/หอ้ง

คลอด
ปลอดภยั

สสอ.และ 
ผู้รับผิดชอบ
งาน รพ.

เพือ่สนบัสนนุใหเ้ด็ก
ปฐมวัยมีรูปร่างสม
ส่วน น าหนกัและ
ส่วนสูงเปน็ไปตาม
เกณฑ์

กิจกรรม 1.3 กิจกรรม
พัฒนางานดา้นโภชนาการ
เดก็ปฐมวัย

เฝ้าระวังและส่งเสริม
โภชนาการเด็กปฐมวัย

กจิกรรม 1.3.1 เฝ้าระวัง
เด็กโดยการชั่งน้ าหนกัวัด
ส่วนสูง ทกุ 3 เดือน

 สถานบริการทกุแหง่ เด็กปฐมวัยทกุคน ทกุไตรมาส     - ผู้รับผิดชอบ
งาน รพ.และ
 รพ.สต.

กจิกรรม 1.3.2 จัดท า
ทะเบยีนเด็กปฐมวัยทีม่ี
ภาวะเต้ีย และจัดส่งให้
ส านกังานสาธารณสุข
จังหวัดแม่ฮ่องสอน

 สถานบริการทกุแหง่ ผู้รับผิดชอบ
งาน รพ.และ
 รพ.สต.

ดา้นโภชนาการเดก็
   1. การเฝ้าระวัง

และส่งเสริม
โภชนาการ

   2. ระบบการดูแล
เด็กทีม่ีภาวะเต้ีย

   3. พัฒนา
ศักยภาพบคุลากร
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กระบวนการดูแลแกไ้ข
ปญัหาเด็กเต้ีย

กจิกรรม 1.3.3 วาง
แผนการดูแลเด็กปฐมวัยที่
มีปญัหาภาวะเต้ีย

ทกุสถานบริการ เด็กทีม่ีภาวะเต้ียทกุราย ไตรมาส 2,3  - ผู้รับผิดชอบ
งาน รพ.และ
 รพ.สต.

กจิกรรม 1.3.4จัดหาแหล่ง
สนบัสนนุอาหารเสริมใหแ้ก่
เด็กปฐมวัยทีม่ีปญัหาภาวะ
เต้ีย โดยเนน้ นม2กล่อง 
ไข1่ ฟอง

ทกุสถานบริการ เด็กทีม่ีภาวะเต้ียทกุราย ไตรมาส 2,3 อปท. 
กองทนุอื่นๆ

ผู้รับผิดชอบ
งาน รพ.และ
 รพ.สต.

พัฒนาศักยภาพบคุลากร กจิกรรม 1.3.7 รายงานผล
การด าเนนิงานแกไ้ขภาวะ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 
(เด็กเต้ีย) ใหจ้ังหวัด

ทกุสถานบริการ รพ./รพ.สต. ไตรมาส 2 สสอ./รพ.

กจิกรรม 1.3.6 ใหค้วามรู้ 
อสม./พ่อแม่ผู้ปกครอง ใน
การส่งเสริมภาวะ
โภชนาการเด็กปฐมวัย

ทกุสถานบริการ สถานบริการทกุแหง่ อสม.
 พ่อแม่ผู้ปกครอง

ไตรมาส 2,3 ผู้รับผิดชอบ
งาน รพ.และ
 รพ.สต.

ตรวจสุขภาพช่องปาก ให้
ทนัตสุขศึกษา แจกชุดดูแล

สุขภาพช่องปาก

กจิกรรม 1.3.7 ส่งเสริม
สุขภาพช่องปาก เด็กวัย
กอ่นเรียน

1.กจิกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากในคลินกิเด็กดี

เด็กในคลินกิเด็กดี ไตรมาส 3 27,500.00 27,500.00 ทนัตกรรม

2.กจิกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากใน ศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก และ ชั้นอนบุาล

ทนัตกรรม

2.1แปรงฟันหลังอาหาร
กลางวัน

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 36 แหง่ ไตรมาส 3 34,700.00 34,700.00

2.2ออกหนว่ยทนัตกรรม
เคล่ือนที่

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 15 แหง่ ไตรมาส 2 18,000.00 18,000.00
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ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

2 พัฒนาระบบเฝ้า
ระวังภาวะ
โภชนาการวัย
เรียนสูงดสีมส่วน

โครงการพัฒนาและ
สร้างเสริมศักยภาพคน
ไทย กลุ่มวัยเรียน

80,000.00 23,000.00 20,000.00 37,000.00 0.00

ประเมนิภาวะโภชนาการ  1. ประเมินภาวะ
โภชนาการเด็กวัยเรียน
เทอมละ 1 คร้ัง

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งานวัยเรียน
 อ าเภอแม่
ลานอ้ย

   1.1 ด าเนนิการพัฒนา
และประเมินโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพอยา่ง
ต่อเนือ่งทกุปี

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งานวัยเรียน
 อ าเภอแม่
ลานอ้ย

   1.2 ออกใหบ้ริการงาน
อนามัยโรงเรียน ภาคเรียน
ละ 1 คร้ัง ( ปลีะ 2 คร้ัง) 
โดยเจ้าหนา้ทีส่าธารณสุข 
 มีการออกใหบ้ริการเชิงรุก
  -  ตรวจสุขภาพร่างกาย 
(ห,ูตา,คอ,เหา,มือเทา้) 
และเฝ้าระวังโรคทัว่ไป 
  -  ออกบริการทนัตกรรม
  -  ชั่งน้ าหนกั วัดส่วนสูง 
เพือ่ประเมินภาวะ
โภชนาการ
  -  เจาะโลหติ (Hct.) เพือ่
ค้นหาภาวะซีด

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งานวัยเรียน
 อ าเภอแม่
ลานอ้ย

 2. สนบัสนนุ และแนะน า
การจัดต้ังกองทนุ
โภชนาการในชุมชน  การ
จัดหาแหล่งอาหารโปรตีน
ในชุมชนเพือ่สนบัสนนุเด็ก
ในโรงเรียน

รพ.สต. 11 แหง่ , รพ. 1 
แหง่

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งานวัยเรียน
 อ าเภอแม่
ลานอ้ย

โรงเรียนทกุแหง่ ในเขต
อ าเภอแม่ลานอ้ย จ านวน 

65 แหง่

1. เพือ่ลดปญัหาเด็ก
ทีม่ีภาวะเร่ิมอ้วนและ
อ้วนในเด็กวัยเรียน 
2. เพือ่ลดปญัหาเด็ก
ทีม่ีภาวะน้ าหนกัต่ า
กว่าเกณฑ์ในเด็กวัย
เรียน



แผนปฎบิติัการ7

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

เพือ่ใหเ้ด็กนกัเรียนชั้น
 ป.1 ได้รับการตรวจ
คัดกรองสายตา และ
ได้รับการักษาที่
เหมาะสม

 4. คัดกรองสายตาเด็ก
นกัเรียนชั้น ป.1 และส่งต่อ
เด็กนกัเรียนทีพ่บสายตา
ผิดปกติ พบแพทยท์กุราย

โรงเรียนทกุแหง่ ในเขต
อ าเภอแม่ลานอ้ย จ านวน 

65 แหง่

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งานวัยเรียน
 อ าเภอแม่
ลานอ้ย

เพือ่เปน็การควบคุม 
และปอ้งกนัภาวะ
โลหติจางในเด็ก
นกัเรียน

 5. การจัดหายาเม็ดเสริม
ธาตุเหล็กใหเ้ด็กวัยเรียน ( 
6 -14 ป)ี เพือ่ส่งเสริมให้
เด็กวัยเรียนมีภาวะโลหติ
จางจากการขาดธาตุเหล็ก
ลดลง และมีความฉลาด
ทางปญัญาไม่ต่ ากว่า
มาตรฐาน

โรงเรียนทกุแหง่ ในเขต
อ าเภอแม่ลานอ้ย จ านวน 

65 แหง่

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งานวัยเรียน
 กลุ่มงาน
เภสัชกรรม

พัฒนามาตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ

เพือ่การพัฒนา
มาตรฐานงาน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพใหม้ีคุณาพ 
และเกดิ
กระบวนการพัฒนาที่
ได้มาตรฐาน

6. การพัฒนามาตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
และส่งเสริมพฤติกรรม
สุขภาพทีพ่ึงประสงค์เด็กวัย
เรียน

โรงเรียนทกุแหง่ ในเขต
อ าเภอแม่ลานอ้ย จ านวน 

65 แหง่

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63

ผู้รับผิดชอบ
งานวัยเรียน
 อ าเภอแม่
ลานอ้ย

7. ส่งเสริมสุขภาพชอ่ง
ปากเดก็นักเรียน

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63

 8.1 กจิกรรมออกหนว่ย
ทนัตกรรมเคล่ือนที่

โรงเรียน 25 แหง่ ไตรมาส 1,2 43,000.00 23,000.00 20,000.00 งานทนัตก
รรม รพ.แม่

ลานอ้ย

 8.2 กจิกรรมแปรงฟัน
หลังอาหารกลางวัน

โรงเรียน 30 แหง่ ไตรมาส 3 27,000.00 27,000.00
งานทนัตก
รรม รพ.แม่

ลานอ้ย

 8.3 กจิกรรมนทิรรศการ
ความรู้การดูแลสุขภาพ
ช่องปาก

โรงเรียน  30 แหง่ ไตรมาส 3 10,000.00 10,000.00 งานทนัตก
รรม รพ.แม่

ลานอ้ย

ลดการเกดิฟันผุุใน
ฟันแท ้และเพือ่
สนบัสนนุใหม้ีการ
ด าเนนิกจิกรรม
ส่งเสริมทนัตสุขภาพ
ในโรงเรียน



แผนปฎบิติัการ8

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

3 โครงการพัฒนาและสร้าง
เสริมศักยภาพคนไทย 
กลุ่มวัยรุ่น

0.00

1 ปอ้งกนัการติดเชื้อ
โรคทางเพศสัมพันธ์
  การต้ังครรภไ์ม่
พร้อม และยาเสพ

ติดในวัยรุ่น

ใหค้วามรู้เร่ืองการปอ้งกนั
เอดส์  การต้ังครรภไ์ม่พึง
ประสงค์และยาเสพติด

เพือ่ใหว้ัยรุ่นมีความรู้
และทกัษะปอ้งกนั

ตนเองเกีย่วกบัเอดส์ 
การต้ังครรภแ์ละยา

เสพติด
กจิกรรม1 ใหค้วามรู้เร่ือง
เอดส์  การปอ้งกนัการ
ต้ังครรภแ์ละยาเสพติดใน
โรงเรียนมัธยม

 โรงเรียนมัธยม แม่ลานอ้ย
ดรุณสิกข์ ราชประชานุ

เคราะหท์ี ่21 ทา่สองแคว 
และไท-่จง และโรงเรียน

ขยายโอกาส (ม.3) ทกุแหง่ 
ในอ าเภอแม่ลานอ้ย

นกัเรียนมัธยม 1-6  1 - 4 ไม่ใช้งบฯ / / เจ้าหนา้ที่
งานวัยรุ่น
โรงพยาบาล
และ รพ.สต.

2 เพิม่ประสิทธิภาพ
การคุมก าเนดิใน

วัยรุ่น

ใหค้ าปรึกษาวางแผน
ครอบครัวและคุมก าเนดิ

ด้วยวิธีฝังยาคุมฯ

เพือ่ปอ้งกนัการ
ต้ังครรภซ้์ าในวัยรุ่น
โดยการคุมก าเนดิทีม่ี
ประสิทธิภาพและกึง่

ถาวร
กจิกรรม1 ใหค้ าปรึกษา
การวางแผนครอบครัว
และการคุมก าเนดิด้วยวิธี

อ าเภอแม่ลานอ้ย มารดาหลังคลอดวัยรุ่น 
อายนุอ้ยกว่า 20 ป ีทีม่า
คลอดโรงพยาบาลแม่ลา

 1 - 4 ไม่ใช้งบฯ / / / / นางสาววัลลี 
 สนธิคุณ

กจิกรรมยอ่ย 1.1ฝังยา
คุมก าเนดิฟรีวัยรุ่นหญิง
อายตุ่ ากว่า 20 ปี

4 โครงการการพัฒนา
คุณภาพชวีิตผู้พิการ

21,960.00 5,490.00 5,490.00 5,490.00 5,490.00

กิจกรรม 1 พัฒนาระบบ
ฐานขอ้มลูผู้พิการ

อัพเดทฐานข้อมูลผู้พิการให้
ผู้พิการใหถู้กต้อง ครบถ้วน
สมบรูณ์และเปน็ปจัจุบนั

เพือ่ใหฐ้านข้อมูลมี
ความสมบรูณ์และใช้
ประโยชนจ์ากฐานทีม่ี
ใหเ้กดิประโยชนต่์อ
การวางแผน
ด าเนนิงาน

กจิกรรม 1.1 อัพเดท
ฐานข้อมูล

อ.แม่ลานอ้ย ผู้พิการทัง้หมด ในเขต อ.
แม่ลานอ้ย   จ านวน 1008
 ราย

ต.ค.-64 สุธาทพิย์พัฒนาและอัพเดท
ฐานขอ้มลู
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

คัดกรองผู้พิการติดบา้นติด
เตียง และส ารวจความ
ต้องการอุปกรณ์เคร่ืองช่วย
เดิน

1.เพือ่เปน็ข้อมูลใน
การวางแผนการ
ติดตามเยีย่มและ
ฟืน้ฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทยท์ีบ่า้น 
2.เพือ่เปน็ข้อมูลใน
การส ารองและ
เบกิจ่ายอุปกรณ์
เคร่ืองช่วยเดินใหแ้ก่
ผู้พิการและผู้ทีม่ี
ความจ าเปน็ต้องได้รับ

กจิกรรม 1.2  คัดกรองผู้
พิการติดบา้นติดเตียง ตาม
เขตรับผิดชอบและส ารวจ
ความต้องการเคร่ืองช่วย
เดิน

อ.แม่ลานอ้ย 1.ผู้พิการติดบา้นติดเตียง
ทัง้หมด ในอ.แม่ลานอ้ย 
จ านวน 25 ราย 
2.ผู้พิการทีต้่องได้รับ
อุปกรณ์เคร่ืองช่วยเดิน 
จ านวน 25 ราย

ต.ค.-64 1.สุธาทพิย ์
2.เจ้าหนา้ที่
รพ.สต.ที่
รับผิดชอบ
งานผู้พิการ

กิจกรรม 2 จัดท า
แผนปฏบิตักิาร

ประชุมและวางแผน  วัน/
เวลา/สถานทีใ่นการ
ใหบ้ริการฟืน้ฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทยร่์วมกบัทมีสห
วิชาชีพ

เพือ่เปน็ประโยชนใ์น
การวางแผนการ
ใหบ้ริการตามเขตพืน้ที่

กจิกรรม 2.1 ประชุมและ
วางแผน  

อ.แม่ลานอ้ย  ทมีสหวิชาชีพ/เจ้าหนา้ที่
ทีรั่บผิดชอบงานพิการ

ต.ค.-64 1.นกักายภาพ
บ าบดั
2.แพทยแ์ผน
ไทย   
3.เจ้าหนา้ที่
รพ.สต.

จัดท าแผนปฏบิติังานการ
ฟืน้ฟูสมรรถภาพทางการ
แพทยแ์ละ แจ้งเจ้าหนา้ที่
เขตรับผิดชอบและทมีสห
วิชาชีพส าหรับแผนปฏบิติั
งาน

กจิกรรม 2.2  แจ้งแผน
ปฏบิติังานการฟืน้ฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์
ใหแ้กเ่จ้าหนา้ทีเ่ขต
รับผิดชอบและทมีสห
วิชาชีพ

อ.แม่ลานอ้ย ทมีสหวิชาชีพ/เจ้าหนา้ทีท่ี่
รับผิดชอบงานพิการ

ต.ค.-64 1.นกักายภาพ
บ าบดั
2.แพทยแ์ผน
ไทย   
3.เจ้าหนา้ที่
รพ.สต.

กิจกรรม 3 ออก
ให้บริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในชมุชน 

พัฒนาและอัพเดท
ฐานขอ้มลู

วางแผน
ปฏบิตังิานร่วมกับ

ทีมสหวิชาชพี
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

บริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพใน
ชมุชนร่วมกับ
ทีมสหวิชาชพี

ด าเนนิการใหบ้ริการฟืน้ฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์
ร่วมกบัทมีสหวิชาชีพ ทกุวัน
พุธ เวลา 08.30 น. – 16.30
 น.  ต้ังแต่เดือน  พ.ย.  
2564 –  ก.ย. 2565

1.เพือ่ใหผู้้พิการ
เข้าถึงบริการด้าน
สุขภาพและการฟืน้ฟู
สมรรถภาพทาง
การแพทยอ์ยา่งทัว่ถึง  
2.เพือ่ใหผู้้ปว่ยทีม่ี
ความจ าเปน็ต้อง
ได้รับการฟืน้ฟู
รวมถึงญาติและผู้ดูแล
 สามารถฟืน้ฟู
สมรรถภาพผู้ปว่ยที่
บา้นได้ 3.เพือ่ลดและ
ปอ้งกนั
ภาวะแทรกซ้อนทีอ่าจ
เกดิขึ้นกบัผู้ปว่ย

กจิกรรม 3.1  ใหบ้ริการ
ฟืน้ฟูสมรรถภาพทางการ
แพทยร่์วมกบัทมีสหวิชาชีพ

อ.แม่ลานอ้ย 1.ผู้พิการ ในเขต อ.แม่ลา
นอ้ย จ านวน 1008 ราย  /
 พิการทางด้านการ
เคล่ือนไหว 463 ราย /  ผู้
พิการติดบา้นติดเตียง 25 
ราย
2.ผู้ปว่ยเร้ือรัง (stroke 
รายใหม่/ผู้ปว่ยในระยะ 
IMC) จ านวน 25 ราย

พ.ย. 64 - ก.ย.65 21,960.00 5,490.00 5,490.00 5,490.00 5,490.00 1.นกักายภาพ
บ าบดั
2.แพทยแ์ผน
ไทย    
3.เจ้าหนา้ที่
รพ.สต.
 4.อ.ส.ม.

บริการตรวจ
ประเมนิความ
พิการเบือ้งตน้และ
ตอ่อายบุตัรผู้พิการ
ในชมุชน

ตรวจประเมินความพิการ
เบือ้งต้น /ส่งต่อแพทยเ์พือ่
จดทะเบยีนผู้พิการ/ต่ออายุ
บตัรผู้พิการ/แนะน าสิทธิผู้
พิการในชุมชน

1.เพือ่ใหผู้้พิการราย
ใหม่ได้รับการขึ้น
ทะเบยีน   
2.เพือ่ใหผู้้พิการที่
บตัรหมดอายไุด้รับ
การต่ออายบุตัร
3.เพือ่ลดภาระการ
เดินทางมารพ.และ
อ านวยความสะดวก
ใหแ้กผู้่พิการทีไ่ม่
ญาติหรือผู้ดูแล 
รวมถึงฐานะยากจน

กจิกรรม 3.2  ตรวจ
ประเมินความพิการ
เบือ้งต้น /ต่ออายบุตัรผู้
พิการ

อ.แม่ลานอ้ย 1.จ านวนผู้พิการรายใหม่ 
อ.แม่ลานอ้ย
2.จ านวนผู้พิการทีบ่ตัร
หมดอาย ุ213 ราย และ
ได้รับการต่ออายบุตัร

พ.ย. 64 - ก.ย.65 นกักายภาพ
บ าบดั

บริการเบกิอุปกรณ์
เครื่งอชว่ยความ
พิการในชมุชน

จัดหากายอุปกรณ์ที่
เหมาะสม/สอนวิธีใช้กาย
อุปกรณ์/ปรับ
สภาพแวดล้อมใหเ้อื้อต่อ
ความสะดวกของผู้พิการ

เพือ่ใหผู้้พิการได้รับ
อุปกรณ์เคร่ืองช่วย
ความพิการ /กาย
อุปกรณ์ตามความ
จ าเปน็และเหมาะสม
สอดคล้องกบัความ
พิการ

กจิกรรม 3.3 ใหบ้ริการ
เบกิอุปกรณืเคร่ืงอช่วยเดิน
ตามความเหมาะสม

อ.แม่ลานอ้ย ผู้พิการทีไ่ด้รับอุปกรณ์
เคร่ืองช่วยเดิน

พ.ย. 64 - ก.ย.65 นกักายภาพ
บ าบดั
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

5 1.การส่งเสริมและ
ปอ้งกันโรคใน
ผู้สูงอายุ

โครงการพัฒนาและสร้าง
ศักยภาพคนไทยทุกกลุ่ม
วัย กลุ่มผู้สูงอายุ

8 ต าบล อ.แมล่าน้อย 46,320.00 0.00 46,320.00 0.00 0.00

1. ส่งเสริม/สนบัสนนุสถาน
บริการทกุแหง่ประเมิน/คัด
กรองสุขภาพผู้สูงอายุ

เพือ่ใหผู้้สูงอายมุีชีวิต
ทีดี่และมีความสุข

1.คัดกรองและประเมิน
สุขภาพผู้สูงอาย ุ8,320

1 รพ. 10 รพ.สต. ผู้สูงอายทุกุคน ต.ค.64-ก.ย.65 8,320.00 8,320.00 อัจมาภรณ์

1.1คัดกรองและประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ
1.2 ความสามารถในการท ากจิวัตรประจ าวัน ( ADL )

1.3 กลุ่มอาการ Geriatric
 Syndrome ได้แก ่สมอง
เส่ือม ซึมเศร้า ข้อเข่าเส่ือม
 หกล้ม โภชนาการ การ
นอน กล้ันปสัสาวะ

1.4 โรคไม่ติดต่อเร้ือรรัง
ได้แก ่ความดันโลหติสูง 
เบาหวาน โรคหวัใจ โรค
ทางตา โรคในช่องปาก

2.2 เฝ้าระวังผู้สูงอายทุีม่ี
ความเส่ียงสูงต่อการพลัดตก
หกล้ม

2.2.1 ส่งเสริม/สนบัสนนุ
รูปแบบการออกก าลังกาย
เพือ่สร้างความแข็งแรง
ของกล้ามเนือ้

1 รพ. 10 รพ.สต. อัจมาภรณ์

2.2.2 วัดสายตาในกลุ่มเส่ียงสูงหกล้มทกุราย ผู้สูงอายเุส่ียงสูง 300 คน ม.ค.-มิ.ย.65 38,000.00 38,000.00
2.2.3 ส่งต่อพบแพทยเ์มื่อพบปญัหาสุขภาพ ค่าปา้ยไวนลิ
2.2.4 สนบัสนนุการปรับสภาพแวดล้อมทีอ่ยูอ่าศัย
2.2.5 การใหค้วามรู้แกผู้่สูงอาย ุญาติ หรือผู้ดูแล

3. พัฒนาระบบ
บริการดแูล
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายใุนสถาน
บริการและชมุชน

3.1 พัฒนาต าบลใหม้ีระบบ
การส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายรุะยะยาว (LTC) ให้
ผ่านเกณฑ์  6 องค์ประกอบ
กรมอนามัย

3.1.1 ต าบลทีเ่คยผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ 6 
องค์ประกอบแล้ว พัฒนา
ต าบลเพือ่ส่งคัดเลือกดีเด่น
ในระดับจังหวัด

รพ.สต. รพ.สต.แม่เต๋ีย  ต.ค.64-ก.ย.65

3.2 พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหนา้ทีผู้่รับผิดชอบงาน
ผู้สูงอายเุข้ารับการอบรม 
หลักสูตรผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอาย(ุCare Manager)
ในพืน้ทีท่ีย่งัไม่มี CM

3.2.1 สนบัสนนุให้
เจ้าหนา้ทีผู้่รับผิดชอบงาน
ผู้สูงอายเุข้ารับการอบรม
หลักสูตรผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอาย(ุCare Manager)
ในพืน้ทีท่ีย่งัไม่มี CM

 แม่ลานอ้ย 1.แม่ฮุ  2.กอก
หลวง 3.ขุนแม่ลานอ้ย

 3 คน ม.ค.-มิ.ย.65
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

3.2.2 จัดอบรมใหค้วามรู้
ผู้ดูแลผู้สูงอาย ุCG.ให้
ครอบคลุมทกุพืน้ที่

1 รพ. 10 รพ.สต. CG ทกุคน ม.ค.-ก.ย.65

6 โรคไมต่ดิตอ่เรื้อรัง (NCD) 256,299.00 16,590.00 77,396.00 53,200.00 109,113.00

ส่งเสริมสุขภาพ
และลดความเสี่ยง

การปอ้งกันโรคระดบัปฐมภมูิ เพือ่ค้นหาผู้ปว่ยราย
ใหม่และผู้ทีม่ีความ
เส่ียงต่อโรค

การคัดกรองความเสี่ยง 
HT/DM

ต.ค.64-ม.ค.65

ต้ังแต่ระยะเร่ิมแรก
1.1 ก าหนดกลุ่มเปา้หมาย
ในการคัดกรอง

แถบDTXคัดกรอง 14,526 
ราย

14,526 ราย
102,513.00 102,513.00 งาน NCD

1.1.1 คัดกรองความเส่ียง
HTในผู้ปว่ยDM

ปชก 35 ปขีึ้นไปทีย่งัไม่ปว่ย
 ทกุราย

รพ

1.1.2 คัดกรองความเส่ียง
DMในผู้ปว่ยHT

ปชก 35 ปขีึ้นไปทีย่งัไม่ปว่ย
 ทกุราย

รพ.สต.

1.1.3 ใชT้rigger BP ใน 
OPD/IPD

ทกุแหง่

1.1.4  คัดกรองในกลุ่ม 35
 ปขีึ้นไปทีย่งัไม่ปว่ย

ปชก 35 ปขีึ้นไปทีย่งัไม่ปว่ย
 ทกุราย

กจิกรรมยอ่ย  1.2 31-ธ.ค.-64 IT Board
1.2 ก าหนด Timeline 
คัดกรองแล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ

การปรับเปลี่ยน
พฤตกิรรมกลุ่มเสี่ยง
กิจกรรม 1 โครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม
กลุ่มเสี่ยงโรคความดนั
โลหิตสูงและโรคเบาหวาน
โรงเรียนอ่อนหวานมันเค็ม โรงเรียนทกุโรง, แกนน า

สุขภาพนกัเรียน 65โรงเรียน)
ผนวกกบั

งานอนามัย
โรงเรียน

เสริมสมรรถนะ
ของระบบบริการ
สุขภาพ

จัดการผู้ปว่ยดว้ยรูปแบบ
การดแูลผู้ปว่ยโรคเรื้อรัง 
CCM

1. เพือ่การควบคุม
โรคในกลุ่มปว่ย

การรักษาและดแูล
ตอ่เน่ืองภายใตห้ลักการ

ผู้ปว่ย DM  914 ราย DM  914 ราย
ผู้รับผิดชอบ

2. เพือ่ใหม้ีคลินกิ
บริการทีม่ีคุณภาพ
ตามหลักการ

Chronic care model ผู้ปว่ย HT   2,977 ราย HT   2,977 ราย
งาน NCD

    Chronic care 
model

3.1 การก าหนดทิศทาง
และนโยบาย

รพ.แม่ลานอ้ย/รพ.สต. 10 
แหง่

10 แหง่
รพช/

เพือ่ปอ้งกนัการเกดิ
ผู้ปว่ยรายใหม่จาก
กลุ่มเส่ียง

เม.ย.-มิ.ย.65 7,600.00 งาน NCD7,600.00ผู้ทีม่ีความเส่ียง HT/ DM    
        (เขตเทศบาล/อบต.)



แผนปฎบิติัการ13

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

     Healthcare 
Organization 

รพ.สต.10
แหง่

3.1.1 ทบทวนทศิทาง 
นโยบาย เปา้หมาย โดย
การน า

ต.ค.-64

ผลลัพธ์จากการใหบ้ริการ
มาปรับใหท้นัเหตุการณ์และ

NCD Board

สอดคล้องกบัสถานการณ์ (ทกุเดือน)
3.1.2 จัดท าหรือปรับ
แผนพัฒนายกระดับการ
บริการ

1-31ต.ค.64
coaching B.

3.1.2.1.เพิม่ Chronic 
care model ใน รพ.สต.

รพ.สต.6แห่ง 6แห่ง

3.1.3 ส่ือสาร ทศิทาง
นโยบาย เปา้หมายไปยงัผู้
มีส่วนร่วมทกุระดับและมี
การประเมินผลการส่ือสาร

(ทุกเดอืน)

ต.ค.64-ก.ย.65

CPG Board

3.1.4 น าผลการก ากบั
ติดตามมาพัฒนาปรับปรุง

ต.ค.64-ก.ย.65

การด าเนนิงาน Clinic 
NCD Plus
conference case ไตรมา
สละ1คร้ัง
3.1.5 ก าหนดทมีสห
วิชาชีพทีรั่บผิดชอบในการ

มีค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการก าหนดหนา้ที่

ตค.64

ใหบ้ริการทีช่ัดเจน 
บคุลากร สถานทีแ่ละ

1.จ้างเหมาค่าเดินทางของ
ผู้ปว่ยDM =15,000

เม.ย.65-ก.ค.65 15,000.00 15,000.00

เหมาะสมเพียงพอและเอื้อ
ต่อการเข้าถึงบริการ

2.ค่าเบีย้เล้ียง จนท ตรวจ
ภาวะแทรกซ้อน

24,000.00 24,000.00

3.2 ระบบสารสนเทศ 
Clinical Information
     Systems 
3.2.1 มีการทบทวน 
ปรับปรุงทะเบยีนข้อมูล
ครบถ้วน

ต.ค.64-ก.ย.65

และเปน็ปจัจุบนั
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

เพิม่ช่องทางการแจ้งข้อมูล
สถานะประชากร(ตาย ยา้ย
 หาย รักษา)ใหท้กุฝ่ายที่
เกีย่วข้อง

3.2.2 ออกแบบระบบ
ข้อมูลใหส้ามารถ

พ.ย.64-ก.ย.65

1. ช่วยเตือนผู้ใหบ้ริการ
และผู้ปว่ยว่าถึงเวลาต้อง
ท าอะไร
2. แยกแยะผู้ปว่ยทีอ่ยูใ่น
ฐานข้อมูลเปน็กลุ่มยอ่ย 
ตามความเส่ียง เพือ่
วางแผนปอ้งกนัได้
3. ช่วยใหว้างแผนการ
รักษาทีเ่หมาะสมกบัแต่ละ
ราย

ท าmapping คนไขC้VD 
Riskสูง ใหท้ัง้ รพ และคนไข้
ติดตัวไว้ เวลาฉุกเฉิน

ต.ค.64-ก.ย.65

4. ข้อมูลสามารถใช้ร่วมกนั
ได้ระหว่างทมีผู้ใหบ้ริการ
และผู้ปว่ยในส่วนทีจ่ าเปน็
5. วัดประเมิน
ประสิทธิภาพการท างาน
ระบบงานได้
3.3 การปรับประบ
Delivery System 
3.3.1 มีทมีงานทีม่ี
ประสิทธิภาพ

ต.ค.-64

(effective teamwork) 
ประกอบด้วย
1. บทบาทของทมีทีม่ีการ
มอบหมายชัดเจน
2. มีการจัดการรายกรณี
ในผู้ปว่ยซับซ้อน
3.3.2 จัดท าแผนการรักษา 
(a care plan) เช่น

พ.ย.64-ก.ย.65

กอ่นผู้ปว่ยมาตามนดั ได้
แจ้งใหผู้้ปว่ยทราบว่า
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

เตรียมตัวตรวจอะไรบา้ง 
เตรียมข้อมูลอะไรบา้ง
ขณะทีท่มีกเ็ตรียมว่าผู้ปว่ย
รายนีต้้องการพบสห
วิชาชีพใดบา้ง
เมื่อผู้ปว่ยมาถึงมีเจ้าหนา้ที่
รวบรวม
ทัง้ข้อมูลหอ้งปฏบิติัการ
และข้อมูลจากการ
ผู้ปว่ยเกีย่วกบัโรคเร้ือรัง 
เตรียมพร้อมไว้ใหแ้พทย์
เมื่อตรวจผู้ปว่ยแล้วมี การ
ส่งต่อผู้ปว่ยใหก้บั
สหวิชาชีพอื่นๆ ที่
เกีย่วข้องดูแลใหเ้สร็จ
3.3.3 การดูแลต่อเนือ่ง 
ประกอบด้วย

ต.ค.64-ก.ย.65

1. การนดัหมายผู้ปว่ยให้
มารับการรักษา
2. แผนการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมรายบคุคล/กลุ่ม
3. การติดตามดูแลผู้ปว่ยที่
ขาดนดั
3.3.4.กลุ่มเส่ียงปว่ยส่งพบ
แพทย<์<มีใบน าส่ง ระบุ
ระดับ BP/DTX 3คร้ัง
สุดทา้ย <<ส่ง รพ วัน พฤ
,ศ ทีค่ลินกิNCD หรือ จ-พ
 ส่งตรวจที ่OPD<<กรณี 
pt.ระดับวิกฤต ส่งER
3.4 ระบบสนับสนุนการ
จัดการตนเอง
     Self-Management 
Support
3.4.1 จัดบริการเพือ่
ส่งเสริมความรู้ ทกัษะที่
จ าเปน็

ต.ค.64-ก.ย.65
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

วางแผนดูแลตนเองได้
อยา่งต่อเนือ่งร่วมกบัทมี
สหวิชาชีพ
3.4.1.1.เนน้การใช้สมุด
บนัทกึผู้ปว่ยNCDโดยใน
เล่มประกอบด้วยข้อมูล
ของคนไข้ทัง้หมด
3.4.2 มีกระบวนการ
ส่ือสารเพือ่คืนและ

ต.ค.64-ก.ย.65

ข้อมูลการดูแลรักษาและ
จัดการตนเองของผู้ปว่ย
ร่วมกบัทมีสหวิชาชีพทัง้ที่
บา้นและในโรงพยาบาล
3.4.3 สนบัสนนุการ
จัดการตนเอง การท า

ต.ค.64-ก.ย.65

ด้านร่างกาย อารมณ์ และ
สัมพันธภาพทางสังคม
3.5 ระบบสนับสนุนการ
ตดัสินใจในการดแูล
ปอ้งกันและจัดการโรค 
Decision Support
3.5.1 ทบทวนและปรับ
แนวเวชปฏบิติั(CPG)

ต.ค.64-ก.ย.65

เปน็ระยะเพือ่ใหส้อดคล้อง
กบัปญัหาของผู้รับบริการ
ตามบริบทของพืน้ที่
ทกุฝ่ายร่วมออกแบบCPG
ทีส่ะดวกและสามารถท า
ได้จริงในพืน้ที ่โดยทกุฝ่าย
ทีเ่กีย่วข้องยอมรับได้

1.มีCPGกรณีพบpt.ฉุกเฉิน
BP>180/100ใน รพ.สต.มี
ยาลดBPฉุกเฉินทีส่ามารถ
ปรึกษาแพทยใ์นกลุ่มไลน ์
แล้วใหก้ารรักษาเบือ้งต้น
ใหแ้ก ่pt.ที ่รพ.สต.
2.มีCPGกรณีพบpt.วิกฤติ 
DTX<50 ทกุ รพ.สต.ต้อง
สามารถใหก้ารช่วยเหลือ
เบือ้งต้นได้

3.5.2 ประเมินการปฏบิติั
ตามแนวเวชปฏบิติั

พ.ย.-ธ.ค.64
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

3.5.3 มีระบบการประสาน
 ใหค้ าปรึกษาระหว่าง
ผู้จัดการระบบกบัผู้
ใหบ้ริการในคลินกิรวมทัง้
ของสถานบริการ

ต.ค.64-ก.ย.65

3.5.4 Chronic Case 
Conference/ KM และมี
การ

ต.ค.64-ก.ย.65

กระจายความรู้ใหแ้กผู้่ให้
บริการ สามารถเข้าถึงได้
สะดวกและหลายช่องทาง

เพือ่ใหผู้้ปว่ยมีความรู้
ความเข้าใจในการ

ควบคุมอาหาร

3.5.4 สนบัสนนุส่ือสุข
ศึกษา โมเดลอาหาร ธง
โภชนาการ

ผู้ปว่ย DM,HT และกลุ่ม
เส่ียงปว่ย 4,990.00 4,990.00

งาน
โภชนาการ

3.6 การจัดบริการ
เชือ่มโยงชมุชน

ต.ค.64-ก.ย.65

 Community 
Resources and 
 ีการร่วมใช้ทรัพยากรของ
องค์กรต่างๆ ในชุมชน
ใหเ้กดิประโยชนสู์งสุด ทัง้
ระหว่างหนว่ยบริการ
สุขภาพขนาดเล็ก ขนาด
ใหญ่และระหว่างหนว่ย
บริการ
กบัส่วนบริการอื่นๆ ใน
ชุมชน.

การเฝ้าระวัง การ
จัดการขอ้มลู และ
พัฒนาระบบ
สนับสนุน

M&E&C ควบคุมก ากบัติดตาม
และสนบัสนนุการ
ด าเนนิงาน

การตดิตามการด าเนินงาน ประชุมNCD Broad เดือน
ละ1คร้ัง

ต.ค.64-ก.ย.65 26,400.00 6,600.00 6,600.00 6,600.00 6,600.00

4.1 การตรวจสอบติดตาม
ผลการด าเนนิงานใน HDC

เดือนละ 1 คร้ัง พ.ย.64-ก.ย.65 IT Board

4.2 การรายงานผลการ
ด าเนนิงานใน คปสอ.

เดือนละ 1 คร้ัง พ.ย.64-ก.ย.65 ncd board

4.3 การรายงานผลการ
ด าเนนิงาน กวป.

เดือนละ 1 คร้ัง ธ.ค.64,ก.พ.65, IT Board

4.4 การติดตาม และ 
Coaching หนา้งาน

เดือนล่ะ 1คร้ัง พ.ย.64-ก.ย.65 IT Board
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

4.5 Audit/ Update CPG 1 คร้ัง ทกุ รพ./รพ.สต ต.ค.64-ก.ย.65 CPG Board
4.6 การประชุม NCD 
Board/ ประชุมวิชาการ/ 
KM

12 คร้ัง ต.ค.64-ก.ย.65

     Case conference 
เพือ่ขับเคล่ือนในระดับ
4.8 การประชุมเชิง
ปฏบิติัการเพือ่พัฒนา
วิชาการส าหรับผู้ปฏบิติังาน

2 คร้ัง พ.ย.64,มี.ค.65

(จัดเล้ียง30คนx110=3,300)
4.10 สนบัสนนุการอ่าน 
Fundus camera

ทกุอ าเภอ ต.ค.64-ก.ย.65

4.11 นเิทศติดตามการ
ด าเนนิงาน

2 คร้ัง ทกุอ าเภอ มี.ค.65,ส.ค.65

4.12 ถอดบทเรียนการ
ท างาน

2 คร้ัง ทกุอ าเภอ มี.ค.65,ส.ค.65

อบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏบิติังาน สสจ.
แม่ฮ่องสอน(10%ของ
งบประมาณNCDป6ี4)

ต.ค.64-ก.ย.65 70,796.00 70,796.00

โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง COPD
 /Asthma

เสริมสมรรถนะ
ของระบบบริการ
สุขภาพ

จัดการผู้ปว่ยดว้ยรูปแบบ
การดแูลผู้ปว่ยโรคเรื้อรัง

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ในการดแูลผู้ปว่ย COPD
 /Asthma

งาน copd

 มีเจ้าหนา้ททีีส่ามารถ
ใช้และแปลผลการท า
spiromitry ในผู้ปว่ย

1.1 ส่งบคุลากรเข้ารับการ
อบรมการใช้และการแปล
ผล spiromitry

คณะท างานคลินคิ COPD 
จ านวน 1 คน

ต.ค.64-ก.ย.65 งบค่าใช้สอย

เจ้าหนา้ทีม่ีความรู้ใน
การดูแลและประเมิน
ความผิดปกติของ
ผู้ปว่ยได้อยา่งถูกต้อง

1.2 ส่งบคุลากรเข้ารับการ
อบรม CM copd

คณะท างานคลินคิ COPD 
จ านวน 1 คน

ต.ค.64-ก.ย.65 งบค่าใช้สอย

โครงการดูแลผู้ปว่ย COPD
 /Asthma

เพือ่ใหผู้้ปว่ยพ่นยาได้
ถูกต้อง

2.1 จัดท าส่ือวีดีทศันก์าร
สอนการพ่นยาส าหรับ
ผู้ปว่ย 3 ภาษา

ผู้ปว่ย COPD /Asthma
ต.ค.64-ก.ย.65

5,000.00 5,000.00 งาน copd
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

เพือ่ประเมินและ
ค้นหาสาเหตุของการ
เกดิการก าเริบของโรค

2.2 COPD เชิงรุก ติดตาม
เยีย่มบา้นผู้ปว่ย COPD /
Asthma ทีม่ีอาการก าเริบ
และ re-amit บอ่ยเดิอน
ละ 1 คร้ัง

ผู้ปว่ย COPD /Asthma ทีม่ี
อาการก าเริบและ re-amit 
บอ่ย >2 คร้ัง/เดือน ออก
เยีย่มคร้ังละ 10 คน/เดือน

ต.ค.64-ก.ย.65

ไม่ใช้งบ งาน copd

เพือ่ลดอัตราการเกดิ 
COPD  AE และ 
asthmatic attack

2.3 ส่งต่อผู้ปว่ย COPD /
Asthma ทีสู่บบหุร่เข้า
คลีนคิเลิกบหุร่ี

ผู้ปว่ย COPD /Asthma ที่
สูบบหุร่ี ต.ค.64-ก.ย.65

ไม่ใช้งบ งาน copd

7
 โครงการปอ้งกันและ

แก้ไขปญัหายาเสพตดิ ป ี
115,600.00 12,600.00 6,200.00 57,700.00 39,100.00

 1. พัฒนาระบบ
บริหาร

1.1 ทบทวนโครงสร้าง
อัตราก าลังคนทีรั่บผิดชอบ
งานในระดับอ าเภอและ
ระดับต าบล

สสอ.แม่ลานอ้ย
ต.ค. 64 - ก.ย. 

65
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งานยาเสพติด

1.2 ชี้แจงการด าเนนิงาน
ของหนว่ยงานทีเ่กีย่วข้อง 
ตามแนวทาง harm 
reduction

สสอ.แม่ลานอ้ย
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งานยาเสพติด

1.3 การพัฒนาภาคี
เครือข่ายทกุระดับ ใหม้ี
ส่วนร่วมในการดูแลผู้ปว่ย
ยาสพติดทกุระดับ

สสอ.แม่ลานอ้ย
ต.ค. 64 - ก.ย. 

65
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งานยาเสพติด

1.4 ควบคุม ก ากบัติดตาม
 ผลการด าเนนิงาน

สสอ.แม่ลานอ้ย ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งานยาเสพติด

 2. พัฒนา
ปรับปรุงระบบ

รายงานยาเสพตดิ

2.1 ลงรายงานในระบบ 43
 แฟ้ม พร้อมการ เคลมเงิน
ในการใหบ้ริการ harm 
reduction

สสอ.แม่ลานอ้ย
ต.ค. 64 - ก.ย. 

65

2.2 การด าเนนิงานด้านยา
เสพติด มีการลงข้อมูลผ่าน
ระบบ บสต เพือ่ควบคุม
การก ากบัติดตามอยา่ง
ต่อเนือ่ง

สสอ.แม่ลานอ้ย

ผู้รับผิดชอบงานเสพติด
ของ รพ. รพ.สต

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งานยาเสพติด

เพือ่ปอ้งกนัและ
ส่งเสริมไม่

ใหม้ีผู้เสพรายใหม่ใน
พืน้ที่

อ าเภอแม่ลานอ้ย

ผู้รับผิดชอบงานเสพติด
ของ รพ. รพ.สต

เพือ่พัฒนาระบบ
ข้อมูลใหม้ีคุณภาพ 

และสามารถน้ า
ข้อมูลทีไ่ด้มา

วิเคราะหแ์ละใช้
ประโยชนไ์ด้
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

 3. ดา้นการบ าบดั

3.1 เปา้หมายในการบ าบดั
ระบบสมัครใจ บงัคับ
บ าบดัแบบไม่ควบคุมตัว 
15 ราย

รพ.แม่ลานอ้ย

ผู้รับผิดชอบงานเสพติด
ของ รพ.แม่ลานอ้ย

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งานยาเสพติด

3.2 ด าเนนิการชุมชนเปน็
ศูนยก์ลางในการบ าบดั 
(CBTx) เปา้หมายหมู่บา้น
แม่นาจางใต้ หมู่ 7 ต าบล
แม่นาจาง (การออก
ติดตามกลุ่มเปา้หมายใน
พืน้ที่)

หมู่บา้นแม่นาจางใต้ หมู่ 7 
ต าบลแม่นาจาง

เปา้หมาย 35 คน
ต.ค. 64 - ก.ย. 

65

10,000.00 10,000.00 ผู้รับผิดชอบ
งานยาเสพติด

3.3 ขับเคล่ือนการ
ด าเนนิงาน ในรูปแบบ 
พชอ.

สสอ.แม่ลานอ้ย
เปา้หมาย 15 คน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งานยาเสพติด

3.4 การด าเนนิงานลด
อันตรายจากการใช้ยา 
Harm reduction

ผู้รับผิดชอบงานเสพติด
ของ สสอ. ,รพ. และรพ.

สต.กอกหลวง

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งานยาเสพติด

รับผู้ปว่ยเพิม่ป ี2564 
  15 คน

3.5  เปา้หมายการบ าบดั
คลินกิเมทาโดน

รพ.แม่ลานอ้ย
ผู้ปว่ยรับใหม่ 15 ราย

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งานยาเสพติด

เพิม่การเข้าถึง
บริการผู้ปว่ยคลินกิ

เมทาโดน

รับผู้ปว่ยเมทาโดนส่งต่อมา
จาก ร.พ.ธัญญารักษ์
แม่ฮ่องสอน 20 คน

เพือ่ใหผู้้ปว่ยเมทาโดน
เขาถึงบริการทีม่ี

ความสะดวกมากขึ้น

โครงการ...คลินกิเมทาโดน
 ร.พ.แม่ลานอ้ย

อ าเภอแม่ลานอ้ย ผู้ปว่ยพืน้ทีภ่มูิล าเนา
อ าเภอแม่ลานอ้ย จ านวน 

20 คน

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

/ / / / คลินกิเมทา
โดน ร.พ.แม่

ลานอ้ย
กจิกรรม 1 รับผู้ปว่ยเพิม่
เดือนละ 1-3 ราย จาก 

ร.พ.ธัญญารักษ์แม่ฮ่องสอน
 ใหบ้ริการทกุวันอังคาร

ผู้ปว่ยเมทาโดนเดิม 63 คน
 รับเพิม่ป ี2565 จ านวน 
20 คน  รวม  83  คน

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

/ / / / คลินกิเมทา
โดน ร.พ.แม่

ลานอ้ย

เปา้หมายการ
บ าบดัระบบสมัครใจ

ค้นหาผู้ปว่ยยาเสพติดเข้าสู่
ระบบบ าบดัแบบสมัครใจ 48

 คน

เพือ่เปดิโอกาสให้
ผู้ปว่ยได้รับการบ าบดั

ในระบบสมัครใจ

โครงการ.....คลินกิบ าบดัยา
เสพติด ร.พ.แม่ลานอ้ย

อ าเภอแม่ลานอ้ย ผู้ปว่ยพืน้ทีภ่มูิล าเนา
อ าเภอแม่ลานอ้ย จ านวน 

48 คน

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

ไม่ใช้งบฯ / / / / คลินกิบ าบดั
ยาเสพติด 
ร.พ.แม่ลา

กจิกรรม1 รับสมัครผู้เข้า
รับการบ าบดัแบบสมัครใจ 
ใหบ้ริการทกุวันพฤหสับดี

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

ไม่ใช้งบฯ / / / / คลินกิบ าบดั
ยาเสพติด 
ร.พ.แม่ลา

กจิกรรม 1.1 ผู้ผ่านการ
บ าบดัครบได้รับการ
ติดตามอยา่งนอ้ย 7 คร้ัง 
ใน 1ปี

 ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

ไม่ใช้งบฯ / / / / คลินกิบ าบดั
ยาเสพติด 
ร.พ.แม่ลา

นอ้ย

เพิม่ช่องทาง
บ าบดัรักษา
- จัดคลีนกิเมทาโดน
วัน
จันทร์ที ่2 ของทกุ
เดือน
- จัดคลีนกิ เมทริกซ์
โปรแกรม
ทกุวันศุกร์ที ่3 ของ
ทกุเดือน
- จัดคลีนกิอดสุรา/
ยาสูบ ใหค้ าปรึกษา
ทกุวัน เวลาราชการ

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

บริการบ าบดัระบบ
บงัคับบ าบดั

รับฟืน้ฟูสมรรถภาพผู้เสพยา
เสพติดจากส านกังานคุม

ประพฤติ

เพือ่ฟืน้ฟูสมรรถภาพ
ผู้เสพยาเสพติด

โครงการ.....คลินกิบ าบดัยา
เสพติด ร.พ.แม่ลานอ้ย

อ าเภอแม่ลานอ้ย ผู้ปว่ยพืน้ทีภ่มูิล าเนา
อ าเภอแม่ลานอ้ย จ านวน 

30 คน

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

ไม่ใช้งบฯ / / / / คลินกิบ าบดั
ยาเสพติด 
ร.พ.แม่ลา

นอ้ย

กจิกรรม1 รับผู้ปว่ยฟืน้ฟู
สมรรถภาพจากส านกังาน
คุมประพฤติ สถานตี ารวจ 
 อ าเภอ  ในระบบบงัคับ
บ าบดั  บริการทกุวัน
พฤหสับดี

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

ไม่ใช้งบฯ / / / / คลินกิบ าบดั
ยาเสพติด 
ร.พ.แม่ลา

นอ้ย

 4. ดา้นการปอ้งกัน

4.1. ขับเคล่ือนอ าเภอ TO
 BE NUMBER ONE ทกุ
อ าเภอ

                                 
 
 

อ าเภอแม่ลานอ้ย

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งานยาเสพติด

4.2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
 TO BE NUMBER ONE 
ระดับอ าเภอ

อ าเภอแม่ลานอ้ย เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอแม่ลานอ้ย และ

ภาคีเคือข่าย

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งานยาเสพติด

4.3. ก าหนดการรับสมัคร
สมาชิกและชมรม TO BE 
NUMBER ONE ชมรม ใน
 3 ประเภท (สถานศึกษา/
ชุมชน/สถานประกอบการ)

อ าเภอแม่ลานอ้ย

เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอแม่ลานอ้ย และ

ภาคีเคือข่าย

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งานยาเสพติด

4.4. สนบัสนนุการปอ้งกนั
ปญัหายาเสพติดในกลุ่ม
เยาวชนทัง้ในและนอก
สถานศึกษา

อ าเภอแม่ลานอ้ย โรงเรียนมัธยม 2 แหง่ 
ขยายโอกาส 10 แหง่
25 คน  (ทกุหนว่ยงานภาคี
เครือข่าย)

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งานยาเสพติด

- เพือ่ปอ้งกนั นกัสูบ/
นกัด่ืมหนา้ใหม่ ใน/
นอกระบบการศึกษา
 - เพือ่ขับเคล่ือนงาน
TO BE NUMBER 
ONE
- เพือ่ใหเ้กดิพลัง
ความสามัคคีใน
สถานศึกษา และ
สร้างภมูิคุ้มกนัต้านยา
เสพติด
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

4.5. จัดมหกรรมรวมพล 
TO BE NUMBER ONE 
ระดับอ าเภอ เดือน
กรกฎาคม 2565 เพือ่ส่ง
ตัวแทนร่วมประกวดระดับ
จังหวัดในช่วง เดือน
สิงหาคม 2565 และทมีที่
ชนะการประกวดระดับ
จังหวัด เปน็ตัวแทนเข้า
ร่วมแข่งขันระดับ
ภาคเหนอื ในช่วงเดือน

อ าเภอแม่ลานอ้ย

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

87,000.00 12,600.00 41,500.00 32,900.00 ผู้รับผิดชอบ
งานยาเสพติด

4.6. พัฒนารูปแบบการ
ขยายเครือข่ายชมรมให้
สามารถเปน็วิทยากรเปน็พี่
เล้ียง/ต้นแบบชมรม

อ าเภอแม่ลานอ้ย
ต.ค. 64 - ก.ย. 

65
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งานยาเสพติด

5. ดา้นการค้นหา 
กลุ่มเสี่ยง (ผู้เสพ/
ผู้ตดิ) สารเสพตดิ

5.1. ติดตามเฝ้าระวัง จาก
การค้นหาเยาวชนทัง้ใน
และนอกระบบการศึกษา 
ในชุมชน

อ าเภอแม่ลานอ้ย
ต.ค. 64 - ก.ย. 

65
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งานยาเสพติด

5.2. ค้นหากลุ่มเส่ียง 
ผู้ปว่ย/ผู้เสพ/ผู้ติดจากการ
ใช้สารเสพติด ในชุมชน/
จัดหาชุดตรวจสารเสพติด

อ าเภอแม่ลานอ้ย  - ร.ร.มัธยม 2 แหง่ 
จ านวน  100 คน
 - ร.ร.ขยายโอกาส 10  
แหง่ 100 คน
 - กลุ่มอื่นๆ จ านวน 40 คน

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

18,600.00 6,200.00 6,200.00 6,200.00
ผู้รับผิดชอบ

งานยาเสพติด

5.3. จากการส่งตัวผู้สาร
เสพติดจากกรมคุม
ประพฤติเพือ่เข้า
บ าบดัรักษา

อ าเภอแม่ลานอ้ย
ต.ค. 64 - ก.ย. 

65
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

งานยาเสพติด

8 โครงการควบคุมโรคตดิตอ่
84,730.00 21,500.00 22,530.00 14,500.00 26,200.00

1. โครงการเฝ้าระวังและ
ควบคุมโรคไขเ้ลือดออก

การพัฒนาระบบ
เฝ้าระวัง สอบสวน
โรคติดต่ออ าเภอ
แม่ลานอ้ย

คืนข้อมูล ชี้แจง วางแผน
กจิกรรม แผนงาน วัสดุ
อุปกรณ์ แกท่มีสอบสวนโรค
เคล่ือนทีเ่ร็ว SRRT

1.เพื่อคืนข้อมูล 
ชี้แจง วางแผน
กิจกรรม แผนงาน 
วัสดุอุปกรณ์ แก่
ทีมสอบสวนโรค

กจิกรรมยอ่ย 1.1 ประชุม
คณะกรรมการ SRRT 
ระดับอ าเภอ

คณะกรรมการ SRRT ระดับ
อ าเภอแม่ลานอ้ย

50 คน ไตรมาสที ่1

13,300.00 13,300.00

สสอ.แม่ลา
นอ้ย

- คัดกรองผู้ปว่ยจาก
การค้น
หาของเจ้าหนา้ทีใ่น
กลุ่มเส่ียง
จากชุมชน/
สถานศึกษา
 - จากการส่งตัวเข้า
รักษา
ของกรมคุมประพฤติ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

สร้างตระหนกัและความมี
ส่วนร่วมของเจ้าหนา้ที ่และ
ทบทวนการด าเนนิงาน การ
คืนข้อมูลของพืน้ทีแ่ต่ละแหง่
 และหาแนวทางการ
แกป้ญัหาร่วมกนั

เพื่อสร้างตระหนัก
และความมีส่วน
ร่วมของเจ้าหน้าที่
 และทบทวนการ
ด าเนินงาน การ
คืนข้อมูลของพื้นที่
แต่ละแห่ง และหา
แนวทางการ
แก้ปัญหาร่วมกัน

กจิกรรมยอ่ย 1.2 ประชุม
คณะกรรมการเฝ้าระวังฯ 
CUP แม่ลานอ้ย (CD 
Board)

คณะกรรมการเฝ้าระวังฯ 
CUP แม่ลานอ้ย

20 คน ไตรมาสละ 1 คร้ัง 8,800.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00
คณะ
กรรมการ 
CD Borad

ด าเนนิการควบคุมโรค
ไข้เลือดออกได้อยา่ง
ทนัทว่งท ีหากมีการเกดิโรค

กจิกรรมยอ่ย 1.3 จัดซ้ือ 
จัดหา วัสดุปอ้งกนัควบคุม
โรคไข้เลือดออก

พืน้ทีอ่ าเภอแม่ลานอ้ย พืน้ทีอ่ าเภอแม่ลานอ้ย ไตรมาสที ่2 12,980.00 12,980.00
โรงพยาบาล
แม่ลานอ้ย

ประเมิน ติดตามและก ากบั
การควบคุมปอ้งกนัโรค
ไข้เลือดออก

กจิกรรมยอ่ย 1.4 สุ่มไขว้
ส ารวจลูกน้ ายงุลายในพืน้ที่
เส่ียง/พืน้ทีร่ะบาด

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล/โรงพยาบาลแม่ลานอ้ย

ทมีละ 5 คน 10 ทมี ไตรมาสที ่3-4 12,000.00 6,000.00 6,000.00
คณะ
กรรมการ 
CD Borad

สร้างความมีส่วนร่วมของ
ทกุภาคส่วน

กจิกรรมยอ่ย 1.5 รณรงค์ 
Big cleaning day ต้าน
ภยัไข้เลือดออก โดย
การบรูณาการของทกุภาค
ส่วน

พืน้ทีอ่ าเภอแม่ลานอ้ย
รพ.สต ทกุแหง่ /รพ.แม่ลา

นอ้ย
ตลอดทัง้ปี ไม่ใช้งบ

คณะ
กรรมการ 
CD Borad

2. โครงการเฝ้าระวังและ
ควบคุมวัณโรค

การปอ้งกนัควบคุม
โรควัณโรค และ
ค้นหาผู้ปว่ยเชิงรุก

เร่งรัดค้นหาผู้ปว่ยวัณโรค
รายใหม่

เพือ่เร่งรัดค้นหา
ผู้ปว่ยวัณโรครายใหม่

กจิกรรมยอ่ย 2.1 ค่าขน
กลุ่มเปา้หมายกลุ่มเส่ียง 
คัดกรองเชิงรุกโดย CXR

พืน้ทีอ่ าเภอแม่ลานอ้ย 
จ านวน 8 ต าบล 1 เทศบาล

ผู้สัมผัสใกล้ชิดผู้ปว่ยวัณ
โรค ยอ้นหลัง 2 ป,ี ผู้ติด
เชื้อ HIV , กลุ่มติดสุรา , 
ผู้สูงอาย ุ6o ป ีทีม่ี BMI
<18.5) (ไม่มีโรคร่วม), 

ผู้สูงอาย ุ60 ป ีทีม่ีโรคร่วม
 ได้แก ่COPD DM CKD 

ไตรมาสที ่1-2

12,000.00 6,000.00 6,000.00

สสอ.แม่ลา
นอ้ย

วางแผน/ทบทวนแนวทาง
การปฏบิติังานวัณโรคในพืน้ที่

กจิกรรมยอ่ย 2.2 ประชุม
คณะท างานวัณโรค

รพ.สต จ านวน 11 แหง่ 
สสอ. และ รพ.แม่ลานอ้ย

จนท.ผู้รับผิดชอบงาน
โรคติดต่อ รพ.สต สสอ. รพ.

ไตรมาสที ่2

1,350.00 1,350.00

โรงพยาบาล
แม่ลานอ้ย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

ใหเ้จ้าหนา้ทีแ่ละผู้เกีย่วข้อง
กบัผู้ปว่ยโรควัณโรคมีรู้ความ
เข้าใจในการดูแลรักษาได้
อยา่งถูกต้อง และเปน็
แนวทางเดียวกนั

กจิกรรมยอ่ย 2.3 อบรม
เชิงปฏบิติัการการปอ้งกนั 
ดูแลรักษาผู่ปว่ยโรควัณโรค
ในพืน้ทีท่ีพ่บผู้ปว่ยวัณโรค

รพ.สต จ านวน 11 แหง่ 
สสอ. และ รพ.แม่ลานอ้ย

จนท.ผู้รับผิดชอบงาน
โรคติดต่อ รพ.สต สสอ. 
รพ. อสม. ผู้น าชุมชน

ไตรมาสที ่3

6,300.00 6,300.00

โรงพยาบาล
แม่ลานอ้ย

สร้างขวัญและก าลังใจให้
เจ้าหนา้ทีใ่นการดูแลผู้ปว่ย
วัณโรคใหท้านยาครบ 6 
เดือน

เพือ่สร้างขวัญและ
ก าลังใจใหผู้้ปว่ยใน
การดูแลตนเองให้
ทานยาครบ 6 เดือน

กจิกรรมยอ่ย 2.4 ค่าบตัร
ก านนัการ Dot ของ
เจ้าหนา้ที ่อสม. หรือ 
จนท.สธ

ทกุต าบลทีม่ีผู้ปว่ยวัณโรค ปี
 2565

เจ้าหนา้ที ่หรือ อสม. ตลอดทัง้
ปงีบประมาณ

9,000.00 9,000.00

โรงพยาบาล
แม่ลานอ้ย

สร้างขวัญและก าลังใจให้
ผู้ปว่ยในการดูแลตนเองให้
ทานยาครบ 6 เดือน

กจิกรรมยอ่ย 2.3  ค่าบตัร
ก านนัผู้ปว่ยยทีก่นิยาวัณ
โรคครบ 6 เดือน (อาจ
แจกบตัร VIP)

ทกุต าบลทีม่ีผู้ปว่ยวัณโรค ปี
 2565

ผู้ปว่ยวัณโรค ตลอดทัง้
ปงีบประมาณ

9,000.00 9,000.00 โรงพยาบาล
แม่ลานอ้ย

การค้นหาผู้ปว่ยรายใหม่
เพิม่เติม

กจิกรรมยอ่ย 2.4 คัดกรอง
เชิงรับโดย Velbal ใน
ผู้ปว่ยทีม่ารับบริการใน 
รพ./รพ.สต. ทกุราย

พืน้ทีอ่ าเภอแม่ลานอ้ย ผู้ปว่ย TB ทีข่ึ้นทะเบยีน
รักษา ตลอดทัง้

ปงีบประมาณ
ไม่ใช้งบ

โรงพยาบาล
แม่ลานอ้ย

การค้นหาผู้ปว่ยรายใหม่
เพิม่เติม

กจิกรรมยอ่ย 2.5 สอบสวน
 ผู้ปว่ยวัณโรคทีข่ึ้น
ทะเบยีนรักษาในปงีบ 2565

พืน้ทีอ่ าเภอแม่ลานอ้ย ผู้ปว่ย TB ทีข่ึ้นทะเบยีน
รักษา ตลอดทัง้

ปงีบประมาณ
ไม่ใช้งบ

โรงพยาบาล
แม่ลานอ้ย

ติดตามอาการและการกนิ
ยาผู้ปว่ย

กจิกรรมยอ่ย 2.6 ติดตาม
เยีย่มบา้น ดูอาการ การ
กนิยา ความเปน็อยู ่และ
การส่งเสมหะเพือ่ลดการ

พืน้ทีอ่ าเภอแม่ลานอ้ย ผู้ปว่ย TB ทีข่ึ้นทะเบยีน
รักษา ตลอดทัง้

ปงีบประมาณ
ไม่ใช้งบ

โรงพยาบาล
แม่ลานอ้ย

9 risk&harm 
reduction

คุ้มครองผู้บริโภคดา้น
ผลิตภณัฑ์ และบริการ

สุขภาพ

โครงการคุ้มครอง
ผู้บริโภคดา้น
ผลิตภณัฑ์ และ
บริการสุขภาพ

โครงการพัฒนาเครือข่าย
เฝ้าระวังปญัหาจาก
ผลิตภณัฑ์สุขภาพในพืน้ที่
อ าเภอแม่ลานอ้ย

ต.แมล่าน้อย 24,160.00 5,490.00 7,110.00 5,890.00 5,670.00

เฝ้าระวัง ผลิตภณัฑ์
สุขภาพทีอ่าจจะเปน็

อันตราย

1 ตรวจสอบผลิตภณัฑ์
สุขภาพ

 - ผลิตภณัฑ์มีความ
ปลอดภยั ร้อยละ 80

1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

      1.1 อาหารสด ฟอกขาว100test 200.00 200.00

กนัรา 50test/180 200.00 200.00
ยาฆา่แมลง 12test/700 8,400.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00

      1.2 น้ ามันทอดซ้ า ชุดน้ ามันทอดซ้ า 25test/x2ชุด 1,600.00 800.00 800.00
      1.3 น้ าด่ืม ชุดตรวจ อ.11 500 ขวดx13 บาท 6,500.00 1,950.00 1,300.00 1,950.00 1,300.00
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

      1.4 น้ าแข็ง 0.00

      1.5 เคร่ืองส าอาง 0.00

      1.6 สเตียรอยด์ 20test/ชุด/1470บาท 2,940.00 1,470.00 1,470.00

สถานประกอบการมี
มาตรฐาน

 2. ตรวจสอบสถานที ่
อาหาร น้ าด่ืม น้ าแข็ง 
สถานพยาบาล สถาน
ประกอบการ

น้ าด่ืม 5 แหง่ น้ าแข็ง 1 
แหง่ กาแฟ 3 แหง่ 

ร้านขายยา 3
ปลีะ 2 คร้ัง

1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

0.00

 3. ตรวจสอบแหล่ง
จ าหนา่ย ร้านค้าช า 
เคร่ืองส าอาง

เปา้หมาย ร้อยละ 70
- ออกพืน้ที ่4,320

1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

4,320.00 1,440.00 1,440.00 1,440.00

RDU Community  การสร้างเครือขา่ยชมุชน ต.แมล่าหลวง/ต.ท่าผาปุม้/
แมล่าน้อย

0.00

1 ใหค้วามรู้ รร.อย.นอ้ย 
(บรูณาการงาน รร.
ส่งเสริมสุขภาพ)

 - พัฒนาโรงเรียนสังกดั 
กพด เปน็สมาชิกโรงเรียน 
อย นอ้ย ร้อยละ 50

1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

0.00

อบรมครูและนกัเรียนแกน
น า อย.นอ้ย  30 คน

โรงเรียนสมาชิก ผ่าน
เกณฑ์ดีขึ้นไป
ร้อยละ 50

0.00

เพือ่ใหม้ีการส ารวจ 
เฝ้าระวัง การใช้ยา
และผลิตภณัฑ์สุขภาพ
 ในครัวเรือน 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่
ผู้ปว่ยโรคเร้ือรัง

2. เครือข่าย อสม เฝ้า
ระวังการใช้ยา ในชุมชน /
ครัวเรือน 
อบรม อสม 40 คน

 - ทกุ รพสต. มีการส ารวจ
ครัวเรือน ใหค้ าแนะน า 
เฝ้าระวัง โดยเฉพาะใน
กลุ่มเปา้หมายผู้ปว่ยโรค
เร้ือรัง
 - ประชุม จนท. รพสต. 
อสม. 
 - วัสดุ เอกสาร ( 4,000 )
- อสม + จนท 30 คน 2วัน

1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

0.00
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

10 การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม

1. ส่งเสริมกลไกการ
บริหารจัดการเพ่ือให้เกิด
การพัฒนารพ. G&C

Green and Clean Cup 
Maelanoi 

11,050.00 2,400.00 8,650.00 0.00 0.00

1.เพือ่เชิญชวน
เจ้าหนา้ทีแ่ละ
ประชาชนทัว่ไปเข้ามา
เลือกซ้ือสินค้า
2.เพือ่ลดการใช้
ถุงพลาสติกและลด
ภาวะโลกร้อน

1.จัดกจิกรรมตลาดนัดสีเขียว
จัดต้ังตลาดนัดสีเขียวใน
โรงพยาบาล โดย
ประชาสัมพันธใ์ห้ผู้ท่ีสนใจท้ัง
ภายในและภายนอก
โรงพยาบาล เข้าร่วมจ าหน่าย
สินค้าในตลาดนัดสีเขียว เดือน
ละคร้ัง เร่ิมต้ังตลาดในวนั
พฤหัสบดี สัปดาห์แรกของ
เดือน มกราคม  ปี 2565 เป็น
ต้นไป

รพ.แม่ลาน้อย 1 ป้ายไวนิล

1ม.ค.-30 ก.ย. 65 1,200.00 1,200.00 ENV รพ.แม่
ลาน้อย

1.เพือ่ให ้รพ.ผ่าน
เกณฑ์ มาตรฐาน
Green and Clean 
Plue

2. การนิเทศติดตามงาน 
Green and Clean ของ
โรงพยาบาลแม่ลาน้อย โดยทีม
 สสจ.และทีม สคร . เชียงใหม่ 
เพื่อยกระดับ Green and 
Clean ในระดับ ดีมาก เป็น ดี
มาก พลัส

จนท. 30 คน 1 ม.ค.-31 ม.ีค. 65 2,250.00 2,250.00

1เพือ่เปน็การเฝ้า
ระวังและตรวจสอบ
คุณภาพความ
ปลอดภยัของอาหาร
และสถานทีจ่ าหนา่ย
อาหาร        
2. เพือ่ใหป้ระชาชน
และนกัเรียนได้
บริโภคอาหารที่
สะอาดปลอดภยัจาก
สถานประกอบการที่
ได้มาตรฐาน 
3.ความมเชื่อมั่นแก่
ผู้บริโภคและความ
ภมูิใจแก
ผู้ประกอบการ

3.ตรวจเฝ้าระวงัความปลอดภัย
ในอาหาร ร้านอาหาร โรงครัว 
รพ โรงเรียน

ร้านอาหาร โรงครัว รพ 
โรงเรียน

ต.ค.62-ก.ย.65
( 4 เดือน/คร้ัง )

5,200.00 5,200.00 ศราวฒิุ

พัฒนาส้วมใน
โรงพยาบาลให้สะอาดได้
มาตรฐาน (HAS)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

เพื่อความสะอาดถูกหลัก
อนามัยและได้มาตรฐาน
HAS ของกรมอนามัย

1.พัฒนาส้วมในโรงพยาบาลให้
สะอาดได้มาตรฐาน (HAS)

ส้วมในโรงพยาบาล4 จุด =1
คร้ัง/ปี

1 ธค.62-30 ก.ย.65 พัชร์สรวง

เพื่อความสะอาดถูกหลัก
อนามัยและได้มาตรฐาน
HAS ของกรมอนามัย

2.ตรวจประเมินส้วม
โรงพยาบาลตามเกณฑ์
มาตรฐาน

ปีละ 1 คร้ัง 1 ม.ค.-30 ก.ย.65 พัชร์สรวง

การเฝ้าระวังเตอืน
ภยัสุขภาพภาวะ
จากภาวะวิกฤติ
มลพิษทางอากาศ

1. การเฝ้าระวังเตอืนภยั
สุขภาพจากภาวะวิกฤติ
มลพิษทางอากาศ

งานปอ้งกันและควบคุม
โรคตดิตอ่ทีส่ าคัญในชมุชน

1.เพื่อป้อง 4 กลุ่มโรค  
ตาอกัเสบ.โรคหัวใจทุก
ชนิด โรคทางเดินหายใจ
ทุกชนิด โรคผิวหนัง  ท่ีมี
ผลกระทบต่อประชาชน
2.เพื่อให้ประชาชนท่ีมา
รับบริการที่ รพ.ได้ทราบ
ค่า PM 2.5
 3.เพื่อให้ประชาชนที่มา
รับบริการได้รับหน้ากาก
ผ้าอยา่งทั่วถึง

หมอกควัน  
ในหน่วยงาน
1.จัดท าทะเบียนผู้ได้รับ
ผลกระทบ (ประกอบด้วย 
จ านวนประชากรท่ีได้รับ
ผลกระทบ)
2.ให้บริการคัดกรองสุขภาพผู้ท่ี
ได้รับผลกระทบ
3.จัดท าแนวปฎิบัติส าหรับการ
คัดกรองกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ
จากส่ิงแวดล้อม
 4.ให้การตรวจวนิิจฉัยโรค
เบื้องต้น การรักษาพยาบาล
และส่งต่อกรณีต้องการแพทย์
เฉพาะทางในการตรวจ
วนิิจฉัยโรคหรือเพื่อการรักษา
ต่อท่ีเหมาะสม

ป้ายไวนิล 2 ป้าย 1 ม.ค.-30 เม.ย 65 2,400.00 2,400.00

พัชร์สรวง

นอกหน่วยงาน
5..ส่ือสารความเส่ียง ส่ือสาร
ความเส่ียงสู่ชุมชน เช่น การ
ประชาสัมพันธ ์ประชาคม 
ประชุมระดับอ าเภอผ่านผู้น า
ชุมชน 
6..การลงพื้นที่โดยการแจก 
Mask ให้หน่วยงานราชการ 
คลินิกบริการในโรงพยาบาล 
7.รณรงค์ประชาสัมพันธห์ยดุ
เผาป่า
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

การดูแลคุณภาพ
มาตรฐานของ

สถานประกอบการ
ตามพรบ.การ

สาธารณสุข พ.ศ.
2533 และ

กฎหมายอื่นที่

1. การก ากบัดูแลคุณภาพ
มาตฐานสถานประกอบการ
ใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานและ

กฏหมายก าหนด

ประปาบ าบัด

1.เกบ็น้ าประปาศูนย์
อนามัยที ่1ทกุๆ 4 เดือน/
คร้ัง

4 คร้ัง ต.ค.62-ก.ย.65
( 4 เดือน/คร้ัง ) งบค่าใช้สอย พัชร์สรวง

2.เกบ็น้ าเสีย ศูนยว์ทิยาศาสตร์
 มช.ทุกๆ 4 เดือน/คร้ัง

4 คร้ัง ต.ค.62-ก.ย.65
( 4 เดือน/คร้ัง )

งบค่าใช้สอย
พัชร์สรวง

1.เพื่อพัฒนาความรู้เร่ือง
ประปาและระบบบ าบัด
น้ าเสียให้มากขึ้น
2.เพื่อน าความรู้ท่ีได้จาก
การอบรมมาพัฒนา
ระบบประปาบ าบัดให้ดี
มากขึ้นกวา่เดิม

3.ส่งผู้ปฎิบัติงานระบบประปา
และน าเสียไปอบรม กรมอนามัย

1 คน ม.ค.-ม.ีค 65

งบค่าใช้สอย

พัชร์สรวง

818,199.00 107,050.00 236,396.00 283,080.00 191,673.00

ผู้เสนอแผน

                                          

ผู้อนุมัตแิผนฯ

 ( นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร  ) ( นายกฤต  วงศ์น้อย )

เพื่อให้น้ าประปาและน้ า
เสียผ่านเกณ์มาตรฐานท่ี
ก าหนดของโรงพยาบาล

( นายเอกชยั  ค าลือ )

    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน

รวมงบประมาณยทุธศาสตร์ ที ่1  PP & P excellence

 สาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

11 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชวีิตและระบบบริการ
สุขภาพปฐมภมู ิอ าเภอ
แมล่าน้อย ป ี2565

48,200.00 3,100.00 14,000.00 14,900.00 16,200.00 คณะ
กรรมการ 
พชอ

1 พัฒนากลไกการ
ขบัเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพ
ชวีิต (พชอ.)  และ
กลไกการ
ให้บริการสุขภาพ
ปฐมภมูิ

1.1 ทบทวนโครงสร้าง/
ผู้รับผิดชอบงาน /
คณะกรรมการ และ
คณะท างานใหเ้ปบ็ปจัจุบนั 
ระดับจังหวัด/ระดับอ าเภอ

  1. ค าส่ังคณะกรรมการ 
พชอ.อ าเภอแม่ลานอ้ย 
(เดิม ค าส่ังอ าเภอแม่ลา
นอ้ย ที ่064/2564 ) 
จัดต้ังคณะกรรมการ 
พชอ.อ าเภอแม่ลานอ้ย ป ี
2565 (ชุดใหม่)

อ าเภอแม่ลานอ้ย คณะกรรมการ พชอ.
อ าเภอแม่ลานอ้ย จ านวน 
21 คน

ธ.ค.-64  (งบพัฒนา
จังหวัดและงบ

 สสส.)

1.2 วิเคราะหส์ถานการณ์  
วางแผนการด าเนนิงาน  
จัดท ากจิกรรม/โครงการ 
เสนอต่อผู้บริหารเพือ่ขอรับ
งบประมาณสนบัสนนุ

ประชาชนและชุมชน
สามารถพึง่ตนเองได้ 
และสามารถเชื่อมโยง
ระบบบริการกบั
ชุมชนและทอ้งถิ่น

2. ประเด็นการขับเคล่ือน
ตามบริบทพืน้ที ่อยา่งนอ้ย
 2 ประเด็น (ODOP 
อ าเภอแม่ลานอ้ย)          
          
 2.1 ประเด็นงานควบคุม
โรคไข้เลือดออก
2.2 ประเด็นการคุ้มครอง
ผู้บริโภค   และประเด็น
อื่นๆ ปญัหาตามบริบท
พืน้ที ่โดยใช้พืน้ทีเ่ปน็หลัก
 − ประเด็นส่ิงแวดล้อม 
ปญัหาการจัดการขยะ
 - ประเด็นสารเคมีตกค้าง
ในกลุ่มเกษตรกร

อ าเภอแม่ลานอ้ย คณะกรรมการ พชอ.
อ าเภอแม่ลานอ้ย จ านวน 
21 คน

ธ.ค. 64 ,       
มี.ค. 64 , 
 มิ.ย. 64 ,

 (งบพัฒนา
จังหวัดและงบ

 สสส.)

1.3 ทบทวนแผนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
(พชอ.) และแผนการบริการ
สุขภาพปฐมภมูิ  (รพ.สต.
ติดดาว ,สสช. ,PCU & 
NPCU)

ทกุภาคส่วนในพืน้ทีม่ี
ส่วนร่วมในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพืน้ที่

 3. ระดับอ าเภอทบทวน
แผนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 
และแผนการบริการ
สุขภาพปฐมภมูิ  (รพ.สต.
ติดดาว ,สสช. ,PCU & 
NPCU)

อ าเภอแม่ลานอ้ย ธ.ค.-64  (งบพัฒนา
จังหวัดและงบ

 สสส.)

ยทุธศาสตร์ดา้นบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

1.4 ควบคุม  ก ากบั ติดตาม
 และประเมินผลการ
ด าเนนิงานในโปรแกรม
ทรัพยากรสุขภาพในหนว่ย
บริการปฐมภมูิ

เพือ่การขับเคล่ือน
งาน แบบบรูณาการ
ใหเ้ปน็รูปธรรมยิง่ขึ้น

4 ติดตามการบนัทกึ
ข้อมูลสถานบริการ (รพ.
สต.) ในระบบโปรแกรม
ทรัพยากรสุขภาพ หนว่ย
บริการปฐมภมูิ  และ
บนัทกึข้อมูล พชอ.ใน
ระบบส านกังานเลขานกุาร
 พชอ.
 4.1 ส่ือสารผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น ส่ือ
อิเล็กทรอนกิส์  กรุ๊ปไลน ์
ฯลฯ     
4.2  ติดตามการประเมิน
ผ่านโปรแกรมทรัพยากร
สุขภาพ หนว่ยบริการปฐม
ภมูิ  รพ.สต./อ าเภอ

อ าเภอแม่ลานอ้ย ธ.ค.-64  (งบพัฒนา
จังหวัดและงบ

 สสส.)

1.4 เวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และสรุปผลการด าเนนิงาน 
พชอ. ป ี2565 (บรูณาการ)

เพือ่การขับเคล่ือน
งาน แบบบรูณาการ
ใหเ้ปน็รูปธรรมยิง่ขึ้น

3. การขับเคล่ือนงาน 
ผ่านแผนงานโครงการ
- ประชุมคณะกรรมการ 
พชอ. 3 เดือน / 1 คร้ัง
- กจิกรรม  มหกรรม
สุขภาพ  "คนแม่ลานอ้ย
สุขภาพดี ตามวิถีคนบน
ดอย ป ี2565"

อ าเภอแม่ลานอ้ย ธ.ค. 64 ,       
มี.ค. 65 ,     
มิ.ย. 65 ,

 (งบพัฒนา
จังหวัดและงบ

 สสส.)

1.5 ควบคุม  ก ากบั ติดตาม
 และประเมินผลการ
ด าเนนิงานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
(พชอ.)  และระบบบริการ
สุขภาพปฐมภมูิ

เพือ่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนได้อยา่ง
เปน็รูปธรรม

4. ผลลัพธ์ของการด า
เนงิานแกไ้ขปญัหา การ
ควบคุม ก ากบั ติดตาม
และการสนบัสนนุบริการ 
4.1 การเยีย่มเสริมพลัง 
พชต.    
 4.2รับการนเิทศงานและ
การติดตามงาน จากทมี
นเิทศระดับจังหวัด

อ าเภอแม่ลานอ้ย พ.ค.-65  (งบพัฒนา
จังหวัดและงบ

 สสส.)

2 พัฒนาการ
ให้บริการสุขภาพ
ปฐมภมู ิ(PCU & 
NPCU ) เชือ่มโยง
กับเครือขา่ยอ่ืนๆ

2.1 ทบทวนแผนการจัดต้ัง 
หนว่ยบริการปฐมภมิและ
เครือข่ายบริการปฐมภมูิ ให้
เหมาะสมกบับริบทพืน้ที่
จังหวัดแม่ฮ่องสอน

2.1.1 ระดับอ าเภอ
ทบทวนแผนการจัดต้ัง 
หนว่ยบริการปฐมภมิและ
เครือข่ายบริการปฐมภมูิ 
ใหเ้หมาะสมกบับริบทพืน้ที่

สสอ. และรพ.สต.ทัง้ 11 แหง่ ธ.ค.-64 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

2.2 ก าหนดแนวทางการ
ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนในพืน้ทีรั่บทราบ  
  (  3 หมอ ) เนน้ในหนว่ย
บริการ  (PCU & NPCU ) ที่
ขึ้นทะเบยีน

2.2.1 ระดับอ าเภอชี้แจง 
ประชาสัมพันธ์  หมอ 3 
คน เชื่อมโยงกบัการ
ใหบ้ริการในหนว่ยบริการ 
(PCU & NPCU )  ให้
ประชาชนในพืน้ทีรั่บทราบ

สสอ. และรพ.สต.ทัง้ 11 แหง่ ธ.ค.-64 1,800.00 900.00 900.00

2.3 ก าหนดตัวชี้วัดและ
กลุ่มเปา้หมายทีต้่องได้รับ
การดูแล

2.3.1 ระดับอ าเภอก าหนด
ตัวชี้วัด  และก าหนด
กลุ่มเปา้หมายตาม
ประเด็นปญัหายทุธศาสตร์
จังหวัด  และตามบริบท
ของพืน้ที่

สสอ. และรพ.สต.ทัง้ 11 แหง่ ธ.ค.-64 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

2.4 ก าหนดแนวทางการ
ด าเนนิงานของหนว่ยบริการ 
 (PCU & NPCU ) ให้
เหมาะสมกบับริบทพืน้ที่

2.4.1 ระดับอ าเภอ
จัดรูปแบบการใหบ้ริการ 
(PCU & NPCU ) ให้
เหมาะสมกบับริบทพืน้ที่

สสอ. และรพ.สต.ทัง้ 11 แหง่ ธ.ค.-64 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

2.5 บรูณาการร่วมกบั
กจิกรรมอื่นๆ ในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ การ
ด าเนนิงานในหนว่ยบริการ  
(PCU & NPCU )

2.5.1 ระดับอ าเภอ มี
การบรูณาการด าเนนิงาน
ร่วมกบักจิกรรมอื่นๆ ใน
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
การด าเนนิงานในหนว่ย
บริการ (PCU & NPCU )

สสอ. และรพ.สต.ทัง้ 11 แหง่ ธ.ค.-64 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

3 เสริมสร้างและ
สนับสนุนการมี
ส่วนร่วม

3.1 ติดตาม เชิงปฏบิติัการ
เยีย่มเสริมพลังในพืน้ที่

เพือ่การพัฒนา การ
ติดตามงานใหม้ี
คุณภาพและเปน็

รูปธรรม

3.1.1 ด าเนนิการติดตาม
งาน        * พชอ ,รพสต.
ติดดาว ,PCU & NPCU ,
สสช. /สุขภาพภาค
ประชาชนระดับจังหวัด
และอ าเภอ   *  ระดับ
อ าเภอด าเนนิการเยีย่ม
พลังในพืน้ที ่( พชอ. ,รพ
สต.ติดดาว ,PCU & NPCU
 ,สสช. /งานสุขภาพภาค
ประชาชน )

สสอ. และรพ.สต.ทัง้ 11 แหง่ มี.ค.-65 42,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

3.2 ก าหนดกลุ่มเปา้หมายที่
ต้องได้รับการดูแล โดยกลไก
ของ พชอ. (กลุ่มเปราะบาง)

4.2.1 ทมี พชอ.  ก าหนด
กลุ่มเปา้หมายทีต้่องได้รับ
การดูแลกลุ่มเปราะบางใน
พืน้ที ่ โดยก าหนด
กลุ่มเปา้หมายให้
สอดคล้องกบั
กลุ่มเปา้หมายหนว่ยบริการ
  PCU & NPCU

สสอ. และรพ.สต.ทัง้ 11 แหง่ ธ.ค.-64 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

4 พัฒนาศักยภาพ
ระบบบริการ
สุขภาพปฐมภมูิ

4.1 พัฒนาหนว่ยบริการ 
PCU & NPCU ตามเกณฑ์
มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว 
ในระดับ 5 ดาว

เพือ่ก าหนดทศิทาง 
แนวทางการก ากบั
ดูแล ถ่ายทอด ส่ือสาร
 ทศิทาง และแผน
ไปสู่การปฏบิติัทัว่ทัง้ 
รพ.สต.

5.1.1 ระดับอ าเภอ 
พัฒนาหนว่ยบริการ PCU
 & NPCU ตามเกณฑ์
มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว 
ในระดับ 5 ดาว

สสอ. และรพ.สต.ทัง้ 11 แหง่ ธ.ค.-64 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

4.2 พัฒนา รพ.สต. ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน รพ.สต.ติด
ดาว

5.2.1 ระดับอ าเภอ พัฒนา
 รพ.สต.ทกุแหง่ตามเกณฑ์
มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว

สสอ. และรพ.สต.ทัง้ 11 แหง่ ธ.ค.-64 4,400.00 2,200.00 2,200.00

4.3 พัฒนาหลักสถาน
บริการลูกข่าย รพ.สต.ตาม
เกณฑ์มาตรฐานทีก่ าหนด    
 ( สสช. / ศสมช. )

5.3.1 ระดับอ าเภอ พัฒนา
สถานบริการลูกข่าย รพ.
สต. ตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนด (สสช. / ศสมช. )

สสอ. และรพ.สต.ทัง้ 11 แหง่ ธ.ค.-64 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

4.4 จัดท าแนวทางการคืน
ข้อมูลด้านสุขภาพของ
ประชาชน และใหป้ระชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ
ของตนเองเพือ่สามารถ
จัดการสุขภาพตนเองได้

5.4.1 ระดับอ าเภอ  จัดท า
แนวทางในการคืนข้อมูล
ด้านสุขภาพของประชาชน
 และใหป้ระชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลสุขภาพของ
ตนเองเพือ่สามารถจัดการ
สุขภาพตนเองได้

สสอ. และรพ.สต.ทัง้ 11 แหง่ ธ.ค.-64 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

12 โครงการพัฒนาระบบและ
เพ่ิมพูนศักยภาพการ
ด าเนินงานLTC อ าเภอ
แมล่าน้อย

30,100.00 600.00 22,700.00 6,200.00 600.00

พัฒนาโครงสร้าง
ทีมขบัเคลื่อน

ประชมุกรรมการ/ก ากับ
ตดิตาม

เพื่อพฒันาระบบ
การดูแลผู้ป่วย
ต่อเนื่องทุกกลุ่ม
โรค  ทุกกลุ่มวัย  
ตามเกณฑ์คุณภาพ

  1.1ประชุม COC 
Board  3 เดือน/คร้ัง 
ชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงาน/การติดตาม
ผู้ป่วย/ปัญหาอุปสรรค

คณะกรรมการ COC 
Board  20 คน ต.ค. 64 - ก.ย.

 65

2,400.00 600.00 600.00 600.00 600.00

หนว่ยบริการสุขภาพ
ใหค้วามส าคัญกบั
ประชาชน
กลุ่มเปา้หมาย เพือ่
การท างานตาม
มาตรฐาน รพ.สต. 
ติดดาว
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

พัฒนาศักยภาพ
บคุลากร

ฟืน้ฟูวิชาการ เพื่อการดูแลผู้ป่วย
ที่ถูกต้อง และ
เหมาะสม

  1.2พฒันาศักยภาพ/
อบรมฟื้นฟ ูCare 
Manager ให้ครบทุก
พื้นที่

จนท. รพ.สต. 2 คน 
(กอกหลวง,แม่ฮุ)

ต.ค. 64 - ก.ย.
 65

5,600.00 5,600.00

เพื่อการดูแลผู้ป่วย
ที่ถูกต้อง และ
เหมาะสม

  1.3 พฒันาศักยภาพ
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ CG

CG จาก รพ.สต.10 
แห่งๆละ 2 คน ,รพ.แม่
ลาน้อย 20 คน รวม 40 
คน

มี.ค.-65

22,100.00 22,100.00 ผู้รับผิดชอบ
LTC
ระดับ
อ าเภอ

เพื่อให้การ
ช่วยเหลือผู้ป่วยที่
ถูกต้องและ
เหมาะสม

1.4 จัดต้ังศูนย์ยืม/คืน
กายอุปกรณ์ส าหรับ
ผู้ป่วย LTC

เคร่ืองผลิตอ๊อกซิเจน,
walker,เกย์อ๊อกซิเจน
,ไม้ค้ ายัน,รถเข็น ฯลฯ

ม.ค.65-ก.ย.65

 พัฒนาระบบ
บริหาร

ความเชื่องโยงการท างานใน
เครือข่าย

 1. พัฒนาระบบบริหาร

เพื่อให้ผู้ป่วยระยะ
ยาว ได้รับการ
ดูแลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ปลอดภยั  ทันเวลา
  และเพื่อเป็นการ
เชื่อมโยง การดูแล
ผู้ป่วย การส่งต่อ
ผู้ป่วย อย่าง
ถูกต้อง และถูกวิธี
 ภาคีเครือข่าย
เข้มแข็ง

1.1 พฒันาศักยภาพทีม
 FCT อ าเภอแม่ลาน้อย
 (ระบบโซน 4 โซน)

จนท. สสอ 2 คน รพ.สต.
 11 คน รพ. 7 คน

ต.ค. 64 - ก.ย.
 65

     1.1.1  โซนหมอกฟา้
     1.1.2  โซนสันติภาพ
     1.1.3  โซนนกเสรี
     1.1.4  โซนกลาง
1.2 การพฒันาภาคี
เครือข่ายทุกระดับ ให้
มีส่วนร่วมในการดูแล
ผู้ป่วยทุกระดับ

จนท. สสอ 2 คน รพ.สต.
 11 คน รพ. 7 คน

ต.ค. 64 - ก.ย.
 65
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

 1.3. พฒันาระบบและ
รูปแบบการดูแลผู้ป่วย 
LTC
 - มีโครงสร้าง
ผู้รับผิดชอบ LTC ของ
รพ.สต. สสอ.และรพ.

จนท. สสอ 2 คน รพ.สต.
 11 คน รพ. 7 คน

ต.ค. 64 - ก.ย.
 65

 - ก าหนดบทบท
หน้าที่ที่ชัดเจนของ 
คณะกรรมการ LTC
 - ก าหนดแนวทางการ
ดูแลผู้ป่วยที่ชัดเจน 
การรับ การส่งต่อผู้ป่วย
1.4. การดูแลผู้ป่วย 
LTC แบบบูรณาการ 
และเชื่อมโยง

ต.ค. 64 - ก.ย.
 65

พัฒนาปรับปรุง
ระบบการดูแล

ผู้สูงอายใุนสถาน
บริการและชุมชน

ด าเนนิงานต าบลดูแล
ผู้สูงอายรุะยะยาว (LTC) 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 7 

องค์ประกอบ

2.พัฒนาปรับปรุงระบบ
การดแูลผู้สูงอายใุน
สถานบริการและชมุชน

2.1 ด าเนนิงานต าบลดูแล
ผู้สูงอายรุะยะยาว (LTC) 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 7 
องค์ประกอบ

ต.ค. 64 - ก.ย.
 65

2.2 ประสาน/เร่งรัดการใช้
จ่ายงบประมาณของอปท.
ทกุแหง่ ทีไ่ม่มีการเบกิจ่าย
งบประมาณจากกองทนุ
ดูแลผู้สูงอายรุะยะยาว ให้
ครอบคลุมผู้สูงอายทุกราย

การคัดกรองและ
ประเมนิสุขภาพ

ผู้สูงอายุ

คัดกรองสุขภาพผู้สูงอายใุห้
ไดต้ามเกณฑ์มาตรฐาน

เพื่อให้ผู้สูงอายุที่มี
ปัญหา ได้รับการ

ช่วยเหลือ

3 .เร่งรัดการคัดกรอง
และประเมินสุขภาพ
ผู้สูงอายุ

ผู้รับผิดชอบงาน LTC 
ของ สสอ. , รพ. , รพ.สต

ต.ค. 64 - ก.ย.
 65

เพือ่พัฒนาระบบการ
ดูแลผู้ปว่ยต่อเนือ่ง
ทกุกลุ่มโรค  ทกุกลุ่ม
วัย  ตามเกณฑ์
คุณภาพงานเยีย่ม
บา้น และเพือ่การ
เชื่อมโยงข้อมูลการ
ดูแลผู้ปว่ยต่อเนือ่ง

ผู้รับผิดชอบงาน LTC ของ 
สสอ. , รพ. รพ.สต.และ 

อปท.ทีเ่ข้าร่วม LTC
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

 ให้สามารถด าเนิน
ชีวิตในครอบครัว
และสังคมได้อย่าง
มีความสุข

คัดกรองสุขภาพ
ผู้สูงอายุให้ไดต้าม
เกณฑ์มาตรฐาน

    3.1 สถานบริการ
ทุกแห่งส ารวจและคัด
กรองสุขภาพผู้สูงอายุ
         3.1.1 ADL
          3.1.2 โรคไม่
ติดต่อเร้ือรัง
          3.1.3 กลุ่ม
อาการโรคผู้สูงอายุ 
(Geriatric Syndrom)

พัฒนาคุณภาพ
ขอ้มลู

ตรวจสอบ/วิเคราะห์ขอ้มลู
เพื่อพฒันาระบบ
ข้อมูลให้มีคุณภาพ
 และสามารถ

4. ระบบขอ้มูล ผู้รับผิดชอบงาน LTC 
ของ สสอ. , รพ. , รพ.สต

ต.ค. 64 - ก.ย.
 65

น าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์และใช้
ประโยชน์ได้

บันทึก/ตรวจสอบและ
วิเคราะห์ข้อมูลจาก

   4.1 HDC
   4.2 โปรแกรม LTC 
สปสช./กรมอนามัย
   4.3 โปรแกรม 
Vission 2020

13

สร้างกลไกในการ
เขา้ถึงบริการ
การแพทยฉ์กุเฉนิ
และการปอ้งกัน
และลดอุบตัเิหตุ
ทางถนน/สา
ธารณภยั

โครงการพัฒนาระบบ
บริการการแพทยฉ์กุเฉนิ 
ระบบการส่งตอ่และงาน
อุบตัเิหต ุระดบัอ าเภอ

44,400.00 28,000.00 12,200.00 2,000.00 2,200.00

การบริหารจัดการใน
เครือขา่ย

มีทมีคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนงานEMS
และอุบติัเหตุระดับ
อ าเภอ

1.แต่งต้ังคณะอนกุรรมการ
EMSและอุบติัเหตุ'ระดับ
อ าเภอ ภายใต้ 
คณะกรรมการDHS ระดับ
อ าเภอ

 คณะอนกุรรมการ EMS
อ าเภอ

พ.ย.-64 ไม่ใช้งบประมาณ จุฑาทิพยแ์ละ
คณะท างานER



แผนปฎบิติัการ36

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

ติดตามและพัฒนา
งาน EMS

2.ประชุม
คณะอนกุรรมการEMS
และอุบติัเหตุ'ระดับอ าเภอ
 ภายใต้ คณะกรรมการ
DHS ระดับอ าเภอ 
ทบทวนการใช้โปรแกรม 

 คณะกรรมการ DHS  
จ านวน  2  คร้ัง / ปี

ม.ีค./ส.ค. 4,400.00 2,200.00 2,200.00 จุฑาทิพยแ์ละ
คณะท างานER

พัฒนามาตรฐานบริการ ได้รับความรู้ทีถู่กต้อง
และเพียงพอ

3.จัดเตรียมและส่ง
เจ้าหนา้ทีพ่ยาบาล' อบรม
ครูก./ ครูข /  Mini-MERT
 ร่วมสสจ.

พยาบาล EMS ต.ค.64-ก.ย.65 ไม่ใช้งบประมาณ ตามแผนปฏบิติัของสสจ. จุฑาทิพย/์
กฤษณา

จนท.FR  มีความรู้
และความสามารถ
ตามมาตรฐาน

4.อบรมฟืน้ฟู EMR ทกุ 3 
ต าบล /ป ี อบรม  5 วัน

จนท.FR ของอปท. จ านวน 
3 แหง่(อบต.แม่โถ,อบต.
หว้ยหอ้ม,อบต.สันติคีรี,แม่
ลาหลวง

ก.ค.-65 ตามแผนปฏิบัติของสสจ. งบ สพฉ. จุฑาทิพย/์
กฤษณา/จนท.
FR

พัฒนาศักยภาพของ
เจ้าหนา้ทีท่ีป่ฏบิติังาน

5.จัดอบรบวิชาการให้
ความรู้เร่ืองการคัดแยก
ประเภทผู้ปว่ย

พยาบาล ER/OPD  จ านวน 
20 คน

ต.ค.64-ก.ย.65 2,000.00 2,000.00 จุฑาทิพยแ์ละ
คณะท างานER

พัฒนาศักยภาพของ
เจ้าหนา้ทีท่ีป่ฏบิติังาน

6.จัดอบรบวิชาการให้
ความรู้เร่ือง ACLS , 
Pre-hospital ,ATLS

พยาบาล / รพ.สต  จ านวน 
30 คน

ต.ค.64-ก.ย.65 6,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 จุฑาทิพยแ์ละ
คณะท างานER

พัฒนาระบบ Thai 
refer Version2.1 
(28/8/62)

7. ทบทวนและวิเคราะห์
การใช้โปรแกรม Thai refer

รพ.สต.ทกุแหง่/หนว่ยที่
เกีย่วข้องในรพ.จ านวน 15 
หนว่ยงาน

ก.ย.-65 ใช้งบประมาณ
ร่วมกบั

อนุกรรมการEMS

จุฑาทิพยแ์ละ
คณะพัฒนาส่ง
ต่ออ าเภอ

พัฒนาศักยภาพของ
เจ้าหนา้ทีท่ีป่ฏบิติังาน

8.อบรม BLS ส าหรับ
เจ้าหนา้ทีส่าธารณสุข    
จ านวน 2 รุ่น  รุ่นละ 50 
คน

เจ้าหนา้ทีส่าธารณสุขอ าเภอ
แม่ลานอ้ยทกุคน

ต.ค.64-ก.ย.65 6,000.00 6,000.00 จุฑาทิพยแ์ละ
คณะท างานER

ประชาชนมีความรู้
เร่ืองการช่วยฟืน้คืน
ขั้นพืน้ฐาน

9.อบรมการใช้เคร่ือง 
AED/การใช้อุปกรณ์
เคร่ืองมือในรถพยาบาล 
ใหก้บัเจ้าหนา้ทีอ่บต.ที่
ได้รับมอบรถพยาบาล 
อบรม 1 วัน

อบต.แม่ลาหลวง/ทา่ผาปุม้/
แม่โถ

งบจากสสจ. จุฑาทิพยแ์ละ
คณะท างานER
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

พัฒนาศักยภาพของ
เจ้าหนา้ทีท่ีป่ฏบิติังาน

10. การอบรมการ
ช่วยเหลือทางการแพทย์
ในพืน้ทีห่า่งไกลจังหวัด
แม่ฮ่องสอน(Medical  aid
 for Maehongson 
remote  areas : 
MAMRA )

รพ.สต.ทกุแหง่/รพ. ต.ค.64-ก.ย.65 งบจากสสจ. จุฑาทิพยแ์ละ
คณะท างานER

11.การปฐมพยาบาลใน
พืน้ทีห่า่งไกลจังหวัด
แม่ฮ่องสอน (First aid for
 Maehongson remote 
areas : FAMRA)

รพ.สต.ทกุแหง่/รพ./ภาคี
เครือข่าย/สสช.

ม.ิย 65-ก.ค 65 งบจากสสจ. จุฑาทิพยแ์ละ
คณะท างานER

พัฒนาศักยภาพของ
เจ้าหนา้ที ่EMS การ

ส่งต่อทางอากาศ

12.อบรมการขนส่งการ
อากาศ (สพฉ.)

พยาบาล ER 4 คน แพทย ์1
 คน ได้โควต้าอ าเภอละ 5 คน

ม.ิย 65-ก.ค 65 งบจากสสจ. จุฑาทิพยแ์ละ
คณะท างานER

เพือ่รองรับแผน
อุบติัเหตุหมู่

13.ซ้อมแผนอุบติัเหตุหมู่ รพ./รพ.สต.ทกุแหง่/ภาคี
เครือข่าย

ต.ค.64-ก.ย.65 26,000.00 26,000.00 จฑุาทิพย์และ
คณะท างานER/
คณะกรรมการICS

14 สร้างกลไกในการ
เข้าถึงบริการ
การแพทยฉ์ุกเฉิน

-การปอ้งกันและบรรเทา
สาธารณภยั

โครงการพัฒนาซ้อมแผน
สาธารณภยัดา้น
การแพทยแ์ละ
สาธารณสุขอ าเภอแมล่า
น้อย

26,000.00 0.00 0.00 26,000.00 0.00

เพือ่พัฒนาศักยภาพ
ในการตอบโต้
สาธารณภยัได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

ประชุมทบทวน ICS/SOP 
ของอ าเภอ

เจ้าหนา้ทีส่าธารณสุข
เครือข่ายบริการสุขภาพแม่
ลานอ้ย

150 คน ต.ค.64-ก.ย.65 26,000.00 26,000.00 คณะกรรมการ 
ICS

จัดท าแผนปฏบิติัการตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินและภยั
สุขภาพทีม่ีเส่ียงของอ าเภอ

จัดระบบส ารองวัสดุ 
อุปกรณ์ยาและเวชภณัฑ์
ขั้นต่ า

ส่งทมีเข้าร่วมประชุม/
อบรมตามแผน สสจ.มส
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

15 Proactive RDU 
Community

โครงการ RDU 32,740.00 450.00 30,400.00 1,890.00 0.00

ก าหนด นโยบาย 
การด าเนินงานระดบั
อ าเภอ

 1. การขบัเคลื่อนและ
การบริหารจัดการ

ต.แมล่าหลวง/ต.ท่าผาปุม้/
แมล่าน้อย

1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

0.00

  1.1 แต่งต้ังคณะท างาน 
RDU/AMR ระดับจังหวัด
 /อ าเภอ(สหวิชาชีพ)

 - ค าส่ังแต่งต้ัง 
คณะท างาน RDU/AMR 
ระดับอ าเภอ

0.00

ประชุมคณะท างาน
ระบบเฝ้าระวังความ
ปลอดภยัการใช้ยาใน
รพ.

  1.2 ประชุมคณะท างาน  - ปลีะ 2 คร้ัง 900.00 450.00 450.00

  1.3 การควบคุมติดตาม 0.00

   1.3.1 ติดตามผลการ
ด าเนนิงานเสนอผู้บริหาร

 - กบร ทกุ 2 เดือน 0.00

   1.3.2 การเกบ็และ
ส่งคืนข้อมูลการส่ังใช้ยา

 - รายไตรมาส 0.00

   1.3.3 การทวนสอบการ
ลงข้อมูลในระบบ HDC

 - รายไตรมาส 0.00

   1.3.5 การนเิทศติดตาม  - ปลีะ 1 คร้ัง ร่วม ระบบ
ยา คบส

0.00

ใหเ้จ้าหนา้ที ่ตระหนกั
 และมีความรู้ในการ
ส่ังใช้ยา

  2. การเสริมสร้างความ
ตระหนกัและความมั่นใจ
ของผู้ส่ังใช้ยาทกุระดับ
อบรมเชิงปฏบิติัการ 
(Workshop) ใหผู้้ส่ังใช้ยา 
เจ้าหนา้ที ่รพ.สต. และ
ผู้ประกอบการร้านยา เพือ่
สร้างความตระหนกัของผู้
ส่ังใช้ยา

 - อบรมปลีะ 1 คร้ัง
 - เจ้าหนา้ที ่รพ และ รพ
สต
- วัสดุ อุปกรณ์

1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

17,000.00 17,000.00

เพือ่ขับเคล่ือนและ
ด าเนนิงาน เพือ่ให้
ระบบการบริหาร
จัดการด้านยาและ
เวชภณัฑ์มิใช่ยามี
ประสิทธิภาพ

  3. การพัฒนาระบบ
ความปลอดภยัด้านยา

1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

0.00
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ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

   3.1 ประชุมผู้รับผิดชอบ
งานพัฒนาระบบความ
ปลอดภยัด้านยา หรือ
ผู้เกีย่วข้อง

 - ปลีะ 1 คร้ัง ใช้วิธีการ นเิทศ ที ่รพสต 0.00

   3.2 นเิทศติดตามการ
ด าเนนิงาน

 - ปลีะ 1 คร้ัง ร่วมกบั รพสต ติดดาว 0.00

RDU community 
ใหค้วามรู้เครือข่าย 
โรงเรียน อย นอ้ย ใน
พืน้ที ่รพสต

1. การสร้างกระบวนการ
มสี่วนร่วมของชมุชน

รพสต 1 แหง่
อบรม 30 คน
ข้าว อาหารว่าง

1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

3,600.00 3,600.00

ใหค้วามรู้เครือข่าย 
อสม.

อบรม RDU ชุมชนรพสต 1
 แหง่ อสม 40 คน

1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

4,800.00 4,800.00

ร้านค้าช า 2. การเฝ้าระวังเชิงรุกใน
ภาคเอกชน

รพสต 1 แหง่
อบรมร้านค้าช า

1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

0.00

ออกส ารวจ 3. การเฝ้าระวังเชิงรุกใน
ชุมชน

เบีย้เล้ียงจนท ออกส ารวจ 1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

1,440.00 1,440.00

วัสดุ อุปกรณ์ ปา้ย ยา หา้มจ าหนา่ย
30 บาท ต่อแผ่น +
อื่นๆ

1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

5,000.00 5,000.00

16 โครงการพัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุข HA

388,350.00 26,700.00 223,950.00 137,700.00 0.00

ค่าอาหารผู้เข้ารับการอบรม 
 120  รายX110 บาทX1  
วัน =13,200  บาท มีนาคม

21,200.00 21,200.00

ค่าอุปกรณ์ในการอบรม=
5,000  บาท
ค่าวิทยากร600บาทX5
ชั่วโมง =3,000  บาท

เพ่ือขบัเคลื่อนงาน
ควบคุมและ

ปอ้งกันการตดิเชือ้
ให้มคุีณภาพตาม

มาตรฐาน

พัฒนาระบบการ
ปอ้งกนัและควบคุม
การติดเชื้อใน
โรงพยาบาล  ใหม้ี
คุณภาพมาตรฐาน

กิจกรรม 2 พัฒนาระบบ
การพยาบาลผู้ปว่ยโรคตดิ
เชือ้และการปอ้งกัน
ควบคุมตดิเชือ้ใน
โรงพยาบาล

12,700.00

เพือ่เตรียมความ
พร้อมรับสถานการณ์
ฉุกเฉิน บคุลากรในโรงพยาบาล  

120  ราย

เพ่ือซักซ้อมเตรียม
ความพร้อมรับ
สถานการณ์
ฉกุเฉนิส าหรับ
บคุลากรใน
โรงพยาบาล

ซ้อมแผนการรองรับกรณีมี
สถานการณ์ไฟไหม้ใน

โรงพยาบาล

กิจกรรม 1 ซ้อมแผน
อัคคีภยั
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

กจิกรรมยอ่ย 1.1−อบรม
ฟืน้ฟูวิชาการประจ าปี
ส าหรับเจ้าหนา้ที ่ 
ค่าอาหารว่าง 140x30= 
4,200 บาท
-ค่าอุปกรณ์และส่ือในการ
อบรม 4,000 บาท
 - ค่าปา้ยอบรม 650 บาท

บคุลากร รพ.แม่ลานอ้ย
และบคุลากรเครือข่าย
บริการสุขภาพ อ.แม่ลา
นอ้ยจ านวน 140 คน

8,850.00

กจิกรรมยอ่ย 1.2 −อบรม
วิชาการส าหรับเจ้าหนา้ที่
สาธรณสุข
-ค่าอาหารว่าง 20x30x2
มื้อ = 1,200 บาท
-ค่าอาหารกลางวัน 
20x50=1,000 บาท
-ค่าอุปกรณ์และส่ือในการ
อบรม 1,000 บาท
 - ค่าปา้ยอบรม 650 บาท

เจ้าหนา้ทีส่าธารณสุข
จ านวน 20 คน

3,850.00

กิจกรรม 3 สอบเทียบ
เครื่องมอืแพทย์

283,300.00

กจิกรรมยอ่ย 1.1 สอบ
เทยีบเคร่ืองมือแพทยง์าน
ชันสูตรงบประมาณ 
60,000 บาท

60,000.00

กจิกรรมยอ่ย 1.2 งานรังสี 
งบประมาณ 11,000 บาท

11,000.00

กจิกรรมยอ่ย 1.3 งาน
กายภาพบ าบดังบประมาณ
 15,000 บาท

15,000.00

เคร่ืองมือแพทยม์ี
มาตรฐาน เทีย่งตรง 
ปลอดภยัต่อผู้ใช้และ
ผู้รับบริการ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

กจิกรรมยอ่ย 1.4 งานกลุ่ม
การพยบาล กลุ่มงานอื่นๆ 
และ รพ.สต.ในเครือข่าย 
งบประมาณ 140,000 บาท

140,000.00

กจิกรรมยอ่ย 1.5 อบรม
การใช้เคร่ืองมือแพทย์
ความเส่ียงสูง งบประมาณ 
-ค่าอาหารว่าง 30คน*30
บาท*2มื้อ = 900 บาท 
-ค่าอาหาร 30คน*50บาท
 =1,500 บาท

บคุลากร รพ.แม่ลานอ้ย 
จ านวน 30 คน

3,300.00

กจิกรมยอ่ย 1.6 ค่า
บ ารุงรักษาเคร่ืองมือแพทย์
-เคร่ืองเอกซเรย์

1 เคร่ือง 54,000.00

กิจกรรม 4 จัดอบรมให้
ความรู้เรื่องการลง
โปรแกรมความเสี่ยง

 -ค่าอาหารว่าง  30  คน
X30  บาทX  4  รุ่น=
3,600  บาท

3,600.00 3,600.00

เพ่ือขบัเคลื่อนงาน
ความเสี่ยงปอ้งกัน
และควบคุมไมใ่ห้
เกิดอุบตักิารรณ์
และความเสี่ยง

เพือ่กระตุ้นให้
บคุลากรเขียนใบ
ความเส่ียงมากขึ้น

กิจกรรม 5 กิจกรรมการ
ประกวดการเขยีนใบ
ความเสี่ยง

14,150.00

เงินรางวัล
รางวัลที ่ 1  1,500  X1  
รางวัล  =1,500 บาท

1,500.00

รางวัลที ่ 2  1,000  X1  
รางวัล  =1,000 บาท

1,000.00

รางวัลที ่ 3  500  X1  
รางวัล  =500 บาท

500.00

รางวัลที ่ 4  400  บาทX  
1  รางวัล  =  400  บาท

400.00

รางวัลที ่ 5  300  บาทX  
2  รางวัล  =600  บาท

600.00ของกรมการขนสง่ทางบก โปรแกรมตดิตามGPS

รถพยาบาล 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

ค่าวัสดุจัดบอร์ดน าเสนอ  
หนว่ยงานละ  400  บาท 
 จ านวน  20  หนว่ยงาน=
8,000  บาท

8,000.00

ค่าปา้ยไวนลิ  650  บาท 650.00
ค่าวัสดุจัดกจิกรรม  1,500
  บาท

1,500.00

กิจกรรม 6 การประชมุ
เชงิปฏบิตักิาร  (เยีย่ม
เสริมพลังเพ่ือเตรียม
ความพร้อม  
Re-accreditation โดย
อาจารยจ์าก  HACC  
เชยีงใหม่

กรรมการจากทมีน าต่างๆ 
45  คน

53,400.00 26,700.00 26,700.00

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  1,200  บาทX6 ชม.X2  วัน
X2 คร้ัง=28,800  บาท
 -ค่าเช่าทีพ่ักวิทยากร  1,200   บาทX2  คืนX2 คร้ัง
 =4,800  บาท
 -ค่าอาหารว่าง  45  คนX30 บาทX2 มื้อX2 วันX2 คร้ัง
 =10,800  บาท
 -ค่าอาหารกลางวัน  45  คนX50 บาทX2วันX2คร้ัง
 =9,000  บาท

17

โครงการพัฒนาเครือขา่ย
ก าลังคนดา้นสุขภาพและ
 อสม.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 คณะท างาน
การ

ขบัเคลื่อน
สุขภาพ

ภาค
พัฒนากลไกการ
ขับเคล่ือนสุขภาพ
ภาคประชาชน

1.) ทบทวนค าส่ังโครงสร้าง
คณะท างานการขับเคล่ือน
สุขภาพภาคประชาชน

เพือ่พัฒนากลไกการ
ขับเคล่ือนสุขภาพ
ภาคประชาชน

กิจกรรมที ่1 พัฒนากลไก
การขบัเคลื่อนสุขภาพ
ภาคประชาชน

เพ่ือขบัเคลื่อนงาน
พัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลให้มี
ความตอ่เน่ืองโดย
การตอ่อายุ
กระบวนการ
คุณภาพ

เพือ่เปน็การเตรียม
ความพร้อมรับการ
เยีย่ม  
Re-accreditation
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

1.1 ทบทวนโครงสร้าง
ผู้รับผิดชอบงานในระดับ
อ าเภอ/ต าบล และค าส่ัง
คณะกรรมการ/
คณะท างานขับเคล่ือนใน
แต่ละระดับ

 สสอ. และ รพ.สต.ทกุแหง่ ผู้รับผิดชอบงาน สช. ต.ค.64-ธ.ค.65 P

1.2 วิเคราะหส์ถานการณ์ 
และจัดท าแผนงาน/
โครงการเสนอต่อผู้บริหาร
เพือ่ขอรับการสนบัสนนุ
งบประมาณ

 สสอ. และ รพ.สต.ทกุแหง่ ผู้รับผิดชอบงาน สช. ต.ค.64-ธ.ค.65 P

1.3 จัดท าแนวทางการ
ด าเนนิงานสุขภาพภาค
ประชาชนในระดับจังหวัด
 ป ี2565

สสจ.แม่ฮ่องสอน ผู้รับผิดชอบงาน สช. ต.ค.64-ธ.ค.65 P

1.4 จัดท าหลักสูตรการ
อบรมพัฒนาทกัษะ อสม./
 อสค.ใหเ้หมาะสมกบั
บริบทพืน้ทีจ่ังหวัด

สสจ. / สสอ.ทกุแหง่ ผู้รับผิดชอบงาน สช. ต.ค.64-ธ.ค.65 P

1.5 ทบทวนระบบ
ฐานข้อมูลสุขภาพภาค
ประชาชน

สสจ. / สสอ. / รพท. / รพช.
 ทกุแหง่

ผู้รับผิดชอบงาน สช. ต.ค.64-ธ.ค.65 P

1.6 ประชุมเชิงปฏบิติัการ
ถ่ายทอด ชี้แจงแนวทาง
การขับเคล่ือนงานสุขภาพ
ภาคประชาชน ประเทศ/
เขต/จังหวัด/อ าเภอ

สสจ.แม่ฮ่องสอน ผู้รับผิดชอบงาน สช. ต.ค.64-ธ.ค.65 P

1.7 ควบคุม ก ากบั 
ติดตามการด าเนนิงาน
สุขภาพภาคประชาชน

ผู้รับผิดชอบงาน สช. ต.ค.64-ธ.ค.65 P

1)  โดยเคร่ืองมือการ
จัดเกบ็ข้อมูล โปรแกรม 
thaiphc.net

ผู้รับผิดชอบงาน สช. ต.ค.64-ธ.ค.65 P

2)  ส่ือสารผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่นส่ือ
อิเล็กทรอนกิส์ กรุ๊ปไลน ์

ผู้รับผิดชอบงาน สช. ต.ค.64-ธ.ค.65 P

2.) ประชุมคณะท างานการ
ขับเคล่ือนสุขภาพภาค
ประชาชน อยา่งนอ้ยปลีะ 2
 คร้ัง ติดตามการด าเนนิงาน
อยา่งต่อเนือ่ง
3.) จัดท าหลักสูตร แนว
ทางการด าเนนิงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2565
4.) เวทกีารแลกเปล่ียน
เรียนรู้/ต่อเนือ่ง

ผู้รับผิดชอบงาน สช.
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

3)  ร่วมกบัการนเิทศงาน
ของทมีจังหวัด

ผู้รับผิดชอบงาน สช. ต.ค.64-ธ.ค.65 P

4)  ร่วมกบัการเยีย่มเสริม
พลัง พชอ.และตรวจ
ประเมิน รพ.สต.ติดดาว

ผู้รับผิดชอบงาน สช. ต.ค.64-ธ.ค.65 P

5)  นเิทศงานเฉพาะกจิ ป ี
65 เนน้เร่ืองระบบการ
จัดเกบ็ข้อมูล

*  ประชุมเชิงปฏบิติัการ
ในพืน้ที ่เร่ืองการใช้
โปรแกรม e-Social 
Welfare (การเบกิจ่ายค่า
ปว่ยการ อสม.)  และการ
ใช้โปรแกรมระบบ
สารสนเทศงานสุขภาพ
ภาคประชาชน 
thaiphp.net "การ
ประมวลผลและการเรียก
รายงานส าหรับ admin 
ระดับอ าเภอและหนว่ย
บริการ" (บรูณาการร่วมกบั
งาน COC)

เพือ่พัฒนาระบบ
สุขภาพเชื่อมโยงกบั
หนว่ยบริการปฐมภมูิ
และเครือข่ายบริการ
ปฐมภมูิ (PCC และ 
NPCC )

กิจกรรมที ่2 พัฒนา
ระบบสุขภาพเชือ่มโยง
กับหน่วยบริการปฐมภมูิ
และเครือขา่ยบริการปฐม
ภมู ิ(PCC และ NPCC )

2.1  บรูณาการคิด
วิเคราะห ์วางแผน และ
เข้าร่วมกบัทมีสหวิชาชีพ 
หมอครอบครัว และภาคี
เครือข่ายอื่นๆ ในการ
ด าเนนิงาน

สสจ. / สสอ.ทกุแหง่ ต.ค.64-ธ.ค.65 P

พัฒนาระบบ
สุขภาพเชื่อมโยง
กบัหนว่ยบริการ
ปฐมภมูิและ
เครือข่ายบริการ
ปฐมภมูิ (PCC และ
 NPCC )

1. บรูณาการคิดวิเคราะห ์
วางแผน และเข้าร่วมกบั
ทมีสหวิชาชีพ
2. ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ 
แนวทางการท างานและ
บทบาท หนา้ทีข่อง อสม.แก่
ผู้ทีเ่กีย่วข้อง

ต.ค.64-ธ.ค.65 P

ผู้รับผิดชอบงาน สช.

ผู้รับผิดชอบงาน สช.



แผนปฎบิติัการ45

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

2.2  ส่ือสาร 
ประชาสัมพันธ์ แนว
ทางการท างานและ
บทบาท หนา้ทีข่อง อสม.

สสจ. / สสอ.ทกุแหง่ ต.ค.64-ธ.ค.65 P

2.3 พัฒนาเคร่ืองมือเพือ่
สนบัสนนุการด าเนนิงานให้
เหมาะสมกบับริบทพืน้ที ่(
 คู่มือ / แบบฟอร์มต่างๆ /
 แบบรายงาน )

สสจ. / สสอ.ทกุแหง่ ต.ค.64-ธ.ค.65 P

2.4  ก าหนด
กลุ่มเปา้หมายและตัวชี้วัด
ในการด าเนนิงานสุขภาพ
ภาคประชาชนให้
เหมาะสมกบับริบทพืน้ที่

สสจ. / สสอ.ทกุแหง่ ต.ค.64-ธ.ค.65 P

กิจกรรมที ่3 เสริมสร้าง
แรงจูงใจของการมสี่วน
ร่วม  และพัฒนา
สวัสดกิารของภาคี
เครือขา่ย
3.1 สนบัสนนุการ
ด าเนนิงานของชมรม อส
ม.ระดับอ าเภอ

 สสอ.ทกุแหง่ /ชมรม อสม. ชมรม อสม. ระดับอ าเภอ ต.ค64-ก.ย.65 P

1) ประชุมทบทวนแนว
ทางการขับเคล่ือนและการ
ด าเนนิงานของชมรม อสม.

สสอ.ทกุแหง่ /ชมรม อสม.
ทกุอ าเภอ

คณะกรรมการชมรม อสม.
ระดับอ าเภอ/เจ้าหนา้ที่
สาธารณสุข 35 คน 
จ านวน 2 คร้ัง

ม.ค. 65, ก.ค. 65 P P

3.2 สนบัสนนุการจัดต้ัง 
ณกส.ในแต่ล่ะระดับต าบล
 / อ าเภอ / จังหวัดและ
ส่งเสริมใหเ้ข้าร่วมเปน็
สมาชิก ณกส. แหง่
ประเทศไทย

สสอ.ทกุแหง่ /ชมรม อสม.
ทกุอ าเภอ

คณะกรรมการชมรม อสม.
ระดับอ าเภอ/เจ้าหนา้ที่
สาธารณสุข

ต.ค64-ก.ย.65 P

1.) จัดต้ังคณะท างาน 
ฌกส.อสม. ทกุระดับ

ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพ
ภาคประชาชน

ต.ค64-ธ.ค.65 P

1. สนบัสนนุการด าเนนิงาน
ของชมรม อสม.ระดับ
อ าเภอและจังหวัด
2. สวัสดิการ อสม. (การ
รักษาพยาบาล, สวัสดิการ
สมาชิกสมาคม ฌกส.อสม.
ระดับต าบล, อ าเภอ, จังหวัด
และประเทศ โดยชมรม อส
ม. ร่วมขับเคล่ือนการ
ด าเนนิงาน)

เพ่ือเสริมสร้าง
แรงจูงใจของการมี
ส่วนร่วม  และ
พัฒนาสวัสดกิาร
ของภาคีเครือขา่ย

พัฒนาระบบ
สุขภาพเชื่อมโยง
กบัหนว่ยบริการ
ปฐมภมูิและ
เครือข่ายบริการ
ปฐมภมูิ (PCC และ
 NPCC )

1. บรูณาการคิดวิเคราะห ์
วางแผน และเข้าร่วมกบั
ทมีสหวิชาชีพ
2. ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ 
แนวทางการท างานและ
บทบาท หนา้ทีข่อง อสม.แก่
ผู้ทีเ่กีย่วข้อง

เสริมสร้างแรงจูงใจ
ของการมีส่วนร่วม 
 และพัฒนา
สวัสดิการของภาคี
เครือข่าย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

3.3 จัดท าแนวทางการ
ขอรับสวัสดิการสิทธิการ
รักษาพยาบาลให้
เหมาะสมกบับริบทพืน้ที ่
เช่น คนพืน้ทีสู่ง

สสอ.แม่ลานอ้ย ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพ
ภาคประชาชนระดับสถาน
บริการ อ าเภอ ต าบล 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน

ต.ค64-ธ.ค.65 P

 กิจกรรมที ่4 พัฒนา
ศักยภาพ อสม. / อสค. 
ในการดแูลสุขภาพตนเอง
 ครอบครัวและชมุชน
1.4.1  พัฒนาองค์ความรู้
และทักษะ อสม. / อสค. 
ตามแนวทางของจังหวัด
แมฮ่อ่งสอน

สสอ.แม่ลานอ้ย P

1)  ทบทวนองค์ความรู้ 
ตามบทบาท หนา้ที ่10 
เร่ือง ( ตามแบบรายงาน
การปฏบิติังานของ อสม. )

สสอ.แม่ลานอ้ย อสม.ทัง้ใหม่และเกา่
จ านวน 72 คน

P

2)  อบรม อสม.เปน็อสม.
หมอประจ าบา้น (หลักสูตร
 18 ชั่วโมง 6 วิชา) / 
เพิม่เติมเปา้หมายใหม่ 
และทบทวนกลุ่มเปา้หมาย

สสอ.แม่ลานอ้ย อสม. กลุ่มเปา้หมายใหม่ 
และทบทวนกลุ่มเปา้หมาย
เดิม

ต.ค.63 - ก.ย.64 P

3)  การด าเนนิงานการ
ติดตามยาเสพติดในชุมชน 
โดย อสม. Buddy 
(หลักสูตร 6 ชั่วโมง 5 วิชา)

สสอ.แม่ลานอ้ย อสม. 45 ต าบลๆ ละ 2 คน
 รวมทัง้ส้ิน 90 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 P

1.4.2  จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ น าเสนอผลงาน
เดน่ของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ า
หมูบ่า้น (อสม.) และ
คัดเลือก อสม.ดเีดน่

1) จัดประชุมเชิง
ปฏบิติัการคัดเลือก อสม .
ดีเด่น องค์กรสุขภาพ และ
ชุมชนสร้างสุขโดยกลไก
ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 

อสม.ดีเด่นระดับอ าเภอ/
เจ้าหนา้ทีส่าธารณสุข 50 
คน

ส.ค.65 - ก.ย.65 P

เพือ่พัฒนาศักยภาพ 
อสม. / อสค. ในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง 
ครอบครัวและชุมชน

พัฒนาศักยภาพ 
อสม. / อสค. ใน
การดูแลสุขภาพ
ตนเอง ครอบครัว

และชุมชน

1. พัฒนาศักยภาพ อสม. 
ใหม้ีความรู้และทกัษะตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
2. พัฒนาศักยภาพ อสค. 
ใหค้รอบคลุมทกุหมู่บา้น
3. จัดเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้
 น าเสนอผลงานเด่นของ
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น (อสม.) และ
คัดเลือก อสม.ดีเด่น
4. งานเชิดชูเกยีรติ อสม. 
และจัดสัมมนาวิชาการ
สุขภาพภาคประชาชน เนือ่ง
ในวัน อสม. แหง่ชาติ

เสริมสร้างแรงจูงใจ
ของการมีส่วนร่วม 
 และพัฒนา
สวัสดิการของภาคี
เครือข่าย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

2) พัฒนาทกัษะด้าน
วิชาการ การน าเสนอ 
ส าหรับอสม.ดีเด่นระดับ
จังหวัด

อสม.ดีเด่นระดับอ าเภอ/
เจ้าหนา้ทีส่าธารณสุข

พ.ย.64 - ธ.ค.64 P

3)  น า อสม.ดีเด่นระดับ
จังหวัดเข้าร่วมคัดเลือกใน
ระดับเขต

อสม.ดีเด่นระดับอ าเภอ/
เจ้าหนา้ทีส่าธารณสุข

ธ.ค.64 - ม.ค 65 P

4) น า อสม.ดีเด่นระดับ
จังหวัดเข้าร่วมการคัดเลือก
ในระดับประเทศ

อสม.ดีเด่นระดับอ าเภอ/
เจ้าหนา้ทีส่าธารณสุข

มี.ค.65-เม.ย 65 P

5 พัฒนาต าบลจัดการ
สุขภาพ ตอ่ยอดสู่ต าบล
จัดการคุณภาพชวีิต

1) บรูณาการกบัหนว่ยงาน
และภาคีเครือข่ายที่
เกีย่วข้องในการคิด
วิเคราะห ์วางแผนการ
ด าเนนิงานร่วมกนั

ต าบลสันติคีรี เปน็ชุมชน
ต้นแบบ

ม.ค.65 - ก.ย.65 P

2) ทบทวนรายชื่อทมีเล้ียง
ในระดับต าบล

ต าบลสันติคีรี เปน็ชุมชน
ต้นแบบ

ม.ค.65 - ก.ย.65 P

3) ทบทวนข้อมูลต าบล
จัดการคุณภาชีวิตและ
พืน้ทีต้่นแบบใน โปรแกรม
 THAIPHC.NET

ต าบลสันติคีรี เปน็ชุมชน
ต้นแบบ

ม.ค.65 - ก.ย.65 P

4) ก าหนดเปา้หมายต าบล
ต้นแบบ ป ี2565

ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพ
ภาคประชาชน

ต.ค.64-ธ.ค.64 P

3. จัดเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้
ในระดับต าบล/อ าเภอ/
จังหวัด และเยีย่มเสริมพลัง

5)  จัดท าแนวทางการ
พัฒนาต าบลจัดการ
สุขภาพ ต่อยอดสู่ต าบล
จัดการคุณภาพชีวิต ให้
เหมาะสมกบับริบทพืน้ที่

ผู้รับผิดชอบงานระดับ
ต าบล/อ าเภอ

ต.ค.64-ธ.ค.64 P

เพือ่พัฒนาต าบล
จัดการสุขภาพ ต่อ
ยอดสู่ต าบลจัดการ
คุณภาพชีวิต

พัฒนาศักยภาพ 
อสม. / อสค. ใน
การดูแลสุขภาพ
ตนเอง ครอบครัว

และชุมชน

1. พัฒนาศักยภาพ อสม. 
ใหม้ีความรู้และทกัษะตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
2. พัฒนาศักยภาพ อสค. 
ใหค้รอบคลุมทกุหมู่บา้น
3. จัดเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้
 น าเสนอผลงานเด่นของ
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น (อสม.) และ
คัดเลือก อสม.ดีเด่น
4. งานเชิดชูเกยีรติ อสม. 
และจัดสัมมนาวิชาการ
สุขภาพภาคประชาชน เนือ่ง
ในวัน อสม. แหง่ชาติ

ภาคีเครือขา่ย
ระดบัต าบล
เขม้แขง็ เปน็แกน
หลักในการ
ขบัเคลื่อนระบบ
สุขภาพชมุชน

1. ต าบลมีการจัดการด้าน
สุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
 5 ด้าน สอดคลองตาม
บริบทของชุมชนและ
ประเด็นต าบลวิถีใหม่
ปลอดภยัจากโควิด 19 
เชื่อมโยงกบั พชอ.

2. ส่งเสริมใหภ้าคีเครือข่าย
และประชาชนทกุคนมีส่วน
ร่วมในชุมชนอยา่งเต็มที ่
(บรูณาการร่วมกบังานสุข
ศึกษา)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

6) ถ่ายทอดชี้แจงแนว
ทางการด าเนนิงาน ในเวที
ประชุมงานสุขภาพภาค
ประชาชน

ผู้รับผิดชอบงานระดับ
อ าเภอ/จังหวัด

ต.ค.64-ธ.ค.64 P

18 โครงการคัดกรองมะเร็ง 47,800.00 0.00 34,150.00 7,800.00 5,850.00 นาง
พดุตาน  
ทรัพย์สิรี

การบริการตรวจ
คัดกรอง

การบริการตรวจคัดกรอง 1.เพือ่คัดกรอง
โรคมะเร็ง ล าไส้ใหญ่
และไส้ตรงใน 
ประชากร
กลุ่มเปา้หมาย โดย
การตรวจหาเลือดแฝง
ใน อุจจาระ ด้วยวิธี 
FIT test (Fecal 
Immunochemical 
Test) ในระยะที ่1-2 
ให ้ได้รับการดูแลรักษา
2.เพือ่ลดอัตราการ
ปว่ยและ อัตราตาย
ด้วยโรคมะเร็ง ล าไส้
ใหญ่และไส้ตรง

การตรวจคัดกรอง 
โรคมะเร็งล าไส้ใหญ่ และ
ไส้ตรง ด้วยวิธี FIT test 
(Fecal 
Immunochemical Test)
 ซ่ึงเปน็วิธีการ ตรวจที่
อาศัยปฏกิริิยา ทางอิมมู
โนทีจ่ าเพาะ ต่อฮีโมโกลบนิ
ในเม็ด เลือดแดงทีม่ี 
ความจ าเพาะของคน 
เทา่นัน้

อ.แม่ลานอ้ย  ประชากรเพศชายและ
เพศหญิง อาย ุ50-70 ป ี
สิทธUิC จ านวน 100 คน

ต.ค.64-ก.ย.65

1.เพือ่ใหป้ระชากร
ได้รับความรู้ในการ
ปอ้งกนัโรค
หนอนพยาธิใบไม้ใน
ตับและมะเร็งทอ่น้ าดี
2.เพือ่ใหป้ระชากร
อาย ุ40 ปขีึ้นไปราย
ใหม่ได้รับการตรวจ
คัดกรองโรคมะเร็ง
ทอ่น้ าดี ด้วยวิธีอัลต
ร้าซาวด์

การตรวจคัดกรองมะเร็ง
ทอ่น้ าดี ด้วยวิธีอัลตร้าซาวด์

อ.แม่ลานอ้ย ประชากรเพศชายและ
เพศหญิง อาย ุ40 ปขีึ้น ไป
 จ านวน 500 คน

ต.ค.64-ก.ย.65 26,350.00 26,350.00

เพือ่พัฒนาต าบล
จัดการสุขภาพ ต่อ
ยอดสู่ต าบลจัดการ
คุณภาพชีวิต

ภาคีเครือขา่ย
ระดบัต าบล
เขม้แขง็ เปน็แกน
หลักในการ
ขบัเคลื่อนระบบ
สุขภาพชมุชน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

1.เพือ่คัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกใน
กลุ่มเปา้หมายทีย่งั
ไม่ได้รับการคัดกรอง
ในช่วง 5 ป ี(ต.ค.
2562 - ก.ย.2567) 
ด้วยวี pap smear 
และสอนตรวจมะเร็ง
เต้านมด้วยตนเอง

การตรวจคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกเชิงรุก และสอน
ตรวจมะเร็งเต้านมด้วย
ตนเอง

ต.แม่ลานอ้ย ประชากรเพศหญิง อาย ุ
30-60ป ีคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูก สอนตรวจ
มะเร็งเต้านมด้วยตนเอง
และจ านวน 4 ชุมชน 7 
หมู่บา้น

ต.ค.64-ก.ย.65 21,450.00 7,800.00 7,800.00 5,850.00

2.เพือ่ลดอัตราการ
ปว่ยและ อัตราตาย
ด้วยโรคมะเร็ง ปาก
มดลูกและมะเร็งเต้า
นม

19 คลินิกบริการสุขภาพจิต 62,800.00 13,200.00 23,200.00 13,200.00 13,200.00

1. การบริหาร
จัดการระบบบริการ

1.1 พัฒนาศักยภาพบคุลากร 1. จัดท าแผนและ
ด าเนนิการกระบวนการ
กลุ่มพืน้ที ่(หมู่บา้นเส่ียง) 
จ านวน 1 ต าบล/อ าเภอ

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

   1.1 กระบวนการกลุ่ม
พืน้ทีเ่ส่ียง

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

   1.2 รณรงค์ปอ้งกนัการ
ฆา่ตัวตายในชุมชน

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

2. ประชาสัมพันธ์โรคจิต
เวชทีพ่บบอ่ยและการส่ง
ต่อ โดย พสช. และ อสม.
เชี่ยวชาญ

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

   2.1 พรบ.สุขภาพจิต
ฟืน้ฟูความรู้

เพือ่ใหผู้้ปว่ยจิตเวช 
ได้รับการดูแลอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
ปลอดภยั  ทนัเวลา  
และเพือ่เปน็การ
เชื่อมโยง การดูแล
ผู้ปว่ย การส่งต่อ
ผู้ปว่ย อยา่งถูกต้อง 
และถูกวิธี ภาคี
เครือข่ายเข้มแข็ง

บา้นแม่โถ เจ้าหนา้ทีส่าธารณสุข 
และประชาชนบา้นแม่โถ 

40 คน

6,000.00

เพือ่ใหท้กุหนว่ยงาน
ได้รับทราบเกีย่วการ
การช่วยเหลือ การ
ดูแลผู้ปว่ยจิตเวช
อยา่งถูกต้อง

ผู้รับผิดชอบ
งาน

สุขภาพจิต

6,000.00

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

อ าเภอแม่ลานอ้ย พสช. 10 คน และ อสม. 
200 คน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

เพือ่เปน็ข้อมูลในการ
วางแผนการติดตาม
เยีย่มและฟืน้ฟู
สมรรถภาพทาง
การแพทยท์ีบ่า้น

3. จัดท าแผนการคัดกรอง
กลุ่มเส่ียงโดยบรูณาการ  
ร่วมกบังานอื่นๆเช่น NCD 
งานเยีย่มบา้น

   3.1 คัดกรองสอบสวน
โรค ฆา่ตัวตาย

   3.2 งานคัดกรอง 2Q ใน
โรงเรียน

1.2 การพัฒนาระบบข้อมูล เพือ่ใหก้ารตรวจสอบ
ข้อมูลมีความสมบรูณ์
และมีการใช้
ประโยชนจ์ากข้อมูล 
ในการวางแผน
ด าเนนิงาน

4. ก าหนดผู้รับผิดชอบงาน
ในการตรวจสอบข้อมูล
ระดับอ าเภอ / ต าบล

อ าเภอแม่ลานอ้ย สสอ. 1 คน และ 1 รพ. ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งาน

สุขภาพจิต

3 ปอ้งกนัปญัหาการ
ฆา่ตัวตาย

คัดกรอง 3Q โดย อสม.เชิง
รุกในชุมชน

เพือ่เฝ้าระวังและ
ค้นหาผู้ทีม่ีภาวะ
ซึมเศร้าใหไ้ด้รับการ
ช่วยเหลือทนัเวลา 
และมีประสิทธิภาพ

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

กจิกรรม1 อสม.ทกุคน  
คัดกรอง 3Q  (เบือ่ เศร้า 
อยากตาย)  ประชาชนอายุ
 15 ปขีึ้นไป

อ าเภอแม่ลานอ้ย ประชาชนอาย ุ15 ป ีขึ้นไป
ในอ าเภอแม่ลานอ้ย

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ไม่ใช้งบฯ / / / / จนท.รพ./
รพ.สต.

กจิกรรมยอ่ย 1.1 ส่งต่อ
ข้อมูลบคุคลทีม่ีภาวะ
ซึมเศร้าใหโ้รงพยาบาลแม่
ลานอ้ย/รพ.สต

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

จนท.รพ./
รพ.สต.

กจิกรรมยอ่ย  1.2 
เจ้าหนา้ทีโ่รงพยาบาล/
รพ.สต.ออกประเมินซ้ า ส่ง

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

จนท.รพ./
รพ.สต.

กจิกรรมยอ่ย  1.3 ให้
ค าปรึกษา  รับยา  ติดตาม
อาการ  ประเมินซ้ า

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

จนท.รพ./
รพ.สต.

ต.ค. 64 - ก.ย. 65อ าเภอแม่ลานอ้ย 1 รพ. , 1 สสอ. 11 รพ.
สต. และ 10 สสช

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

2.1 การพัฒนาระบบข้อมูล
ใหม้ีสมบรูณ์ และสามารถ

ใช้ประโยชนไ์ด้

เพือ่ใหผู้้ปว่ยจิตเวช 
ได้รับการดูแลอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
ปลอดภยั  ทนัเวลา  
และเพือ่เปน็การ
เชื่อมโยง การดูแล
ผู้ปว่ย การส่งต่อ
ผู้ปว่ย อยา่งถูกต้อง 
และถูกวิธี

5. Workshop วิเคราะหข์้
มูลการฆา่ตัวตายระดับพืน้ที่

อ าเภอแม่ลานอ้ย เจ้าหนา้ทีส่าธารณสุข 15 
คน

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ร่วมกบั
กจิกรรมที ่7

ผู้รับผิดชอบ
งาน

สุขภาพจิต

เพือ่ใหฐ้านข้อมูลมี
ความสมบรูณ์และใช้
ประโยชนจ์ากฐานทีม่ี
ใหเ้กดิประโยชนต่์อ
การวางแผน
ด าเนนิงาน

6. พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบข้อมูลคุณภาพและ
การรายงานข้อมูล

อ าเภอแม่ลานอ้ย 1 รพ. , 1 สสอ. 11 รพ.
สต. และ 10 สสช

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
งาน

สุขภาพจิต

7. ก าหนดใหม้ีการท า 
Case conference ใน
รายทีม่ีความซับซ้อนและ
รายงานใหอ้ าเภอและ

อ าเภอแม่ลานอ้ย 1 รพ. , 1 สสอ. 11 รพ.
สต. และ 10 สสช

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 3,600.00 900.00 900.00 900.00 900.00 ผู้รับผิดชอบ
งาน

สุขภาพจิต

8. พัฒนาศักยภาพ
บคุลากร / ซ้อมแผน 
MCATT

อ าเภอแม่ลานอ้ย 1 รพ. , 1 สสอ. 11 รพ.
สต. และ 10 สสช

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 4,000.00 4,000.00 ผู้รับผิดชอบ
งาน

สุขภาพจิต

9.จิตแพทย ์ออกใหบ้ริการ
ตรวจในวันคลีนคิ จิตเวช

อ าเภอแม่ลานอ้ย

1 รพ.

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 49,200.00 12,300.00 12,300.00 12,300.00 12,300.00 ผู้รับผิดชอบ
งาน

สุขภาพจิต

เพิม่ศักยภาพ รพ.
สต.สอบสวนผู้ปว่ย
ฆา่ตัวตาย

กจิกรรม1รพ.สต.สอบสวน
ผู้ปว่ยฆา่ตัวตายในพืน้ที่
รับผิดชอบ ด้วยแบบฟอร์ม
 506

โรงพยาบาลแม่ลานอ้ย ผู้ปว่ยทีรั่บบริการ
โรงพยาบาลแม่ลานอ้ย

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ไม่ใช้งบฯ / / / / ผู้รับผิดชอบ
งาน

สุขภาพจิต

กจิกรรมยอ่ย 1.1 รพ.สต.
ส่งรายงาน 506 ให ้ร.พ.
แม่ลานอ้ยรวบรวมส่ง สสจ.

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ไม่ใช้งบฯ / / / / ผู้รับผิดชอบ
งาน

สุขภาพจิต

 ระบบคัดกรอง
คุณภาพ

เจ้าหนา้ที ่รพ.สต.สามารถ
สอบสวนการฆา่ตัวตายโดย
แบบฟอร์ม 506

เพือ่เพิม่ศักยภาพ
บคุลากรและสร้าง
เครือข่ายการท างาน
ด้านการสอบสวน
กรณีผู้ปว่ยฆา่ตัวตาย

2.2 การเข้าถึงบริการของ
ผู้ปว่ย การติดตามการรักษา

ต่อเนือ่ง (follow up)

เพือ่ใหผู้้ปว่ยจิตเวช 
ได้รับการดูแลอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
ปลอดภยั  ทนัเวลา  
และเพือ่เปน็การ
เชื่อมโยง การดูแล
ผู้ปว่ย การส่งต่อ
ผู้ปว่ย อยา่งถูกต้อง 
และถูกวิธี
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

20 งานแพทย์แผนไทย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1 ขยายการเข้าถึง
การบริการแพทย์
แผนไทยในเขต
เครือข่ายบริการ
สุขภาพแม่ลานอ้ย

การเข้าถึงของ
ประชาชนในการรับ
บริการด้าน
การแพทยแ์ผนไทย
และการแพทย์
ทางเลือกเพิม่ขึ้น

ขยายพืน้ทีล่งใหบ้ริการ
ด้านการแพทยแ์ผนไทยใน
รพ.สต.แม่ปาง ทกุวัน
จันทร์ รพ.สต.แม่เต๋ียทกุ
วันอังคาร รพ.สต.แม่สุ ทกุ
วันพฤหสับดี และรพ.สต.
แม่ลาหลวงทกุวันศุกร์
สัปดาหท์ี ่1-2 และรพ.สต.
ละอูบทกุวันศุกร์สัปดาหท์ี ่
3-สัปดาหสุ์ดทา้ย

รพ.สต.แม่ปาง
รพ.สต.แม่เต๋ีย
รพ.สต.แม่สุ
รพ.สต.แม่ลาหลวง
รพ.สต.ละอูบ

ผู้มารับบริการในเขต
รับผิดชอบ                  
รพ.สต.แม่ปาง              
รพ.สต.แม่เต๋ีย               
รพ.สต.แม่สุ                 
 รพ.สต.แม่ลาหลวง         
 รพ.สต.ละอูบ

1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

¯ / / / / แพทยแ์ผน
ไทย

2 คลินคิดูแลผู้ปว่ยข้อ
เข่าเส่ือม(ในสถาน
บริการ,ชุมชน)-พอก
เข่าด้วยยาสมุนไพร

1.ลดอาการข้อเข่า
เส่ือมในระยะเบือ้งต้น
ในกลุ่มผู้สูงอาย ุ      
2.เพือ่เพิม่ทางเลือก
ในการรักษาใหก้บัผู้
มารับบริการ

1.เปดิคลินคิดูแลข้อเข่า
เส่ือมในกลุ่มผู้สูงอายแุละ
กลุ่มผู้ปว่ย NCD (รพ.แม่
ลานอ้ยและทกุรพ.สต.)    
 2. ผู้ปว่ยทีม่ารับบริการใน
สถานบริการตรวจทัว่ไปทัง้
 เขตรพ.แลละรพ.สต.

 รพ.แม่ลานอ้ยและทกุรพ.
สต.ในเขตอ าเภอแม่ลานอ้ย

กลุ่มผู้สูงอายแุละกลุ่ม
ผู้ปว่ย NCD (รพ.แม่ลา
นอ้ยและทกุรพ.สต.)

1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

¯ / / / / แพทยแ์ผน
ไทยและทมี
ผู้รับผิดชอบ

3 คลินคิดูแลหญิง
หลังคลอด
(IPD,OPD)

ส่งเสริมสุขภาพ
มารดาหลังคลอด

มารดาหลังคลอดในเขต
บริการเครือข่ายสุขภาพ
อ าเภอแม่ลานอ้ย(รพ,แม่
ลานอ้ย,รพ,สต,แม่สุ,รพ.
สต.แม่ปาง,รพ.สต.แม่เต๋ีย
,รพ.สต.ละอูบ)

เครือข่ายบริการสุขภาพเขต
อ าเภอแม่ลานอ้ย

มารดาหลังคลอด            
(1.คลอดปกติดูแลหลัง
คลอดได้ต้ังแต่ 1 สัปดาห ์
แต่ไม่เกนิ 3 เดือน
2.คลอดโดยวิธีการผ่าตัด
และท าหมันดูแลหลังคลอด
ได้ ต้ังแต่ 1 เดือน แต่ไม่
เกนิ 3 เดือน)

1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

¯ / / / / แพทยแ์ผน
ไทย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

4 คลินคิกญัชา 1.เพือ่ใหผู้้มารับ
บริการเข้าใจถึง
ความส าคัญของการ
ใช้ยาทีม่ีส่วนผสมของ
กญัชา เช่น วิธีการใช้
 กลุ่มอาการที่
สามารถใช้ได้ ข้อควร
ระวังในการใช้เปน็ต้น
 2.เพือ่เปน็ทางเลือก
ของผู้รับบริการใน
การรับการรักษา

1.ใหค้ าปรึกษาด้านใช้
สารกสัดจากกญัชา
2.จ่ายยาต ารับสมุนไพรทีม่ี
ส่วนผมสของกญัชา ( 2 
ต ารับ คือ ท าลายพระสุเมรุ
 , แกล้มขึ้นเบือ้งสูง )

เครือข่ายบริการสุขภาพเขต
อ าเภอแม่ลานอ้ย

ผู้รับบริการด้านการแพทย์
แผนไทย

1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

¯ / / / / แพทยแ์ผน
ไทย

5 LTC. ร่วมกบั
ทมีสหวิชาชีพ

1. เพือ่ฟืน้ฟู
สมรรถภาพร่างกาย
และเฝ้าระวัง
ภาวะแทรกซ้อนของ
ผู้พิการทางการ
เคล่ือนไหว

1. ฟืน้ฟูสมรรถภาพ
ร่างกายและเฝ้าระวัง
ภาวะแทรกซ้อน             
  2. ติดตามอากาต่อเนือ่ง 
แยกตามเกณฑ์ ADL

ผู้พิการทางการเคล่ือนไหว
เขตรับผิดชอบ
 รพ.สต.แม่ปาง
 รพ.สต.แม่เต๋ีย
รพ.สต.แม่สุ
รพ.สต.แม่ลาหลวง
 รพ.สต.ละอูบ

ผู้พิการทางการเคล่ือนไหว
(เนน้ติดบา้นติดเตียง)(รพ
,แม่ลานอ้ย,รพ,สต,แม่สุ
,รพ.สต.แม่ปาง,รพ.สต.แม่
เต๋ีย,รพ.สต.ละอูบ)

1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

¯ / / / / แพทยแ์ผน
ไทยและทมี
ผู้รับผิดชอบ

6 ส ารวจรวบรวมภมูิ
ปญัญา

ส ารวจรวบรวมองค์
ความรู้หมอพืน้บา้น 
เพือ่น ามาต่อยอด/ใช้
ในสถานบริการและ
ชุมชน

ลงส ารวจหมอพืน้บา้น 
พืน้ทีต่ าบลทา่ผาปุม้ ใน
เขตรับผิดชอบของรพ.สต.
เต๋ีย

เขตพืน้ทีรั่บผิดชอบ รพ.สต.
แม่เต๋ีย

1.ต ารับต ารายา 20 ข้อมูล 
  2. ตัวอยา่งสมุนไพร 3 
ชนดิ (ทีน่ ามาใช้ในงานวิจัย
,เศษฐกจิและสมุนไพรทีห่า
ยาก) (ต.ทา่ผาปุม้ เขต
รับผิดชอบของรพ.สต.แม่
เต๋ีย)

1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

งานภมูิปญัญา
(สสจ.)

/ / / / แพทยแ์ผน
ไทยและทมี
ผู้รับผิดชอบ

7 นวัตกรรม/R2R/
วิจัย                  
 ประสิทธิผลการใช้
ยาพอกเข่าใน
ผู้สูงอาย(ุโรงเรียน
ผู้สูงอายเุทศบาล
แม่ลานอ้ย)

น ามาใช้ในสถาน
บริการ และขยายสู่
ชุมชนและสถาน
พบาลอื่นๆในเขต
เครือข่ายบริการ
สุขภาพแม่ลานอ้ย

เพือ่ศึกษาประสิทธิผลกอ่น
และหลังการใช้ยาพอกเข่า
ในผู้สูงอาย ุโรงเรียน
ผู้สูงอายเุทศบาลแม่ลานอ้ย

โรงเรียนผู้สูงอาย ุเทศบาล
ต าบลแม่ลานอ้ย

ผู้สูงอายทุีม่ีอาการข้อเข่า
เส่ือม

1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

เทศบาล
ต าบลแม่ลา

นอ้ย

/ / / / แพทยแ์ผน
ไทยและทมี
ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

8 พัฒนารูปแบบ
บริการ จัดท า OPD
 คู่ขนาน การเข้าถึง
ยาสมุนไพร

 - ส่งเสริมการเข้าถึง
การรับบริการด้าน 
การแพทยแ์ผนไทยทัง้
ในโรงพยาบาลและ
รพ.สต.

1.ตรวจ บ าบดั รักษา
สุขภาพโดยเนน้ด้านการใช้
ยาสมุนไพร
2.การเพิม่จ านวนการ
เบกิจ่ายยาและรายการยา
จากโรงพยาบาลในรพ.สต.
ใหม้ากขึ้น
3..จัดกจิกรรมพ ฒนาบคุคล
ในรพ.สต.ใหค้วามรู้ด้าน
การใช้ยาสมุนไพรทกุตัวทีม่ี
ในโรงพยาบาล เปน็
แนวทางเดียวกนั 
4.ลงติดตามงานในสถาน
บริการ ร่วมกบัทมีนเิทศ
งานของโรงพยาบาล

เครือข่ายบริการสุขภาพเขต
อ าเภอแม่ลานอ้ย

 1.การเข้าถึงบริการด้าน
การแพทยแ์ผนไทยทัง้หมด
ร้อยละ 20.5 %   
2.การใช้ยาสมุนไพร รพช.
 ≥ 20 ต ารับ รพ.สต. ≥ 10
 ต ารับ

1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

¯ / / / / แพทยแ์ผน
ไทยและทมี
ผู้รับผิดชอบ

9 พัฒนาระบบงาน
ข้อมูล

เพือ่ระบบงานข้อมูล
มีคุณภาพมากขึ้น

1.การลงข้อมูลใน
โปรแกรมHos xpและ
โปรแกรม JHSIS (ลง
ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน , 
ตรวจสอบความถูกต้อง
ของรหสัยา 24 หลัก)
 2.ตรวจสอบรายงานใน
ระบบ HDC ทกุเดือน โดย
เทยีบจ านวนการรับบริการ
ในสถานพยาบาลกบัข้อมูล
ใน HDC และในสปสช.
 3.แกไ้ขปญัหาจากสาเหตุ
ความผิดพลาดของข้อมูล

เครือข่ายบริการสุขภาพเขต
อ าเภอแม่ลานอ้ย

ระบบงานข้อมูลในรพ.และ
รพ.สต.ในเครือข่ายบริการ
สุขภาพของอ าเภอแม่ลา
นอ้ย

1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

¯ / / / / แพทยแ์ผน
ไทยและทมี
ผู้รับผิดชอบ

680,390.00 72,050.00 360,600.00 209,690.00 38,050.00

ผู้เสนอแผน
                                           ( นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร  )

ผู้อนุมัตแิผนฯ
( นายกฤต  วงศ์น้อย ) ( นายเอกชยั  ค าลือ )

 สาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย

รวมงบประมาณ ยทุธศาสตร์ที ่2 ดา้นบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

21 การพัฒนาองค์กร
สร้างสุขใหเ้ข้มแข็ง

กจิกรรมสร้างสุข สร้างวัฒนธรรม
องค์การทีดี่ ด้านการ
มีน้ าใจ การเอื้อาทร 
การส่ือสาร การ
ท างานเปน็ทมี

โครงการ สร้างสุขสู่
คนท างาน CUP แมล่าน้อย

319,300.00 156,800.00 6,600.00 36,600.00 119,300.00

1.อบรมหลักสูตร งาน 
พลังกลุ่ม ความสุข

บคุลากรเครือข่ายบริการ
สุขภาพแม่ลานอ้ย

 อบรม 2 รุ่นๆละ 20 คน 
2วัน ประชุมกลุ่ม กลุ่มละ 
10 คน 10 คร้ัง

 ไตรมาส 1 28,000.00 14,800.00 6,600.00 6,600.00 ทพ.อนชุิต

2. Run for Love @79 
season 5

จนท.ผู้สนใจ 50 คน ต.ค.64- ก.ย.65 19,300.00 19,300.00 ทพ.อนชุิต

3.กจิกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
งานลอยกระทง

จนท. 50 คน  พ.ย. 64 42,000.00 42,000.00 งานบริหาร

4.กจิกรรมกลุ่มสัมพันธ์
นอ้งพี ่เชื่อมความสามัคคี

จนท. 130 คน ธ.ค. 64 100,000.00 100,000.00 งานบริหาร

5.กจิกรรมสระเกล้า ด าหวั
 ผู้ใหญ่

จนท. 100 คน เม.ย. 65 30,000.00 30,000.00 งานบริหาร

6.กจิกรรม คนดี ศรี แม่ลา จนท. 130 คน ก.ย. 65 100,000.00 100,000.00 งานบริหาร

22 การฝึกอบรม สนบัสนนุ การอบรม
สอดคล้องกบังาน วิชาชีพ 
ยทุธศาสตร์

พัฒนาบคุลากร ตาม
บทบาทหนา้ที ่
วิชาชีพ ประเด็น

แผนพัฒนาบคุลากร 517,000.00 20,000.00 220,000.00 246,000.00 31,000.00

1.หลักสูตรปฐมนเิทศ
ข้าราชการใหม่

ข้าราชการใหม่ 20,000
(งบค่าใช้สอย)

20,000.00

2. หลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น 4 คน

ผอ.รพ.สต. 2 คน
นายค ารบ เลิศฤทธิเจริญ
หวัหนา้กลุ่มงาน/หวัหนา้
งาน 2 คน
นายบญุทา เตียงศรี
น.ส.ภทัรา วิไลจันทร์

เม.ย.- มิ.ย. 65 140,000
(งบค่าใช้สอย)

140,000.00

3.หลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง 1 
คน

ผอ.รพ.สต. 1 คน
นายปรัชญา กรรณิการ์

เม.ย.- มิ.ย. 65 45,000
(งบค่าใช้สอย)

45,000.00

ยทุธศาสตร์บคุลากรเปน็เลิศ (People Excellence)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

4.หลักสูตรพยาบาลเวช
ปฏบิติั 2 คน (หลักสูตร 4
เดือน ลงทะเบยีน 40000 
บาท)

พยาบาลวิชาชีพ รพ.1คน
นางจุฑาทพิย ์พันกบั
รพ.สต. 1 คน
น.ส.อัมพวรรณ บรรณสิทธิ์

ม.ค.-มิ.ย. 65 100,000
(งบค่าใช้สอย)

100,000.00

5.หลักสูตรฟืน้ฟูพยาบาล
เวชปฏบิติั 2 คน (หลักสูตร
 5 วัน ลงทะเบยีน5500
บาท )

รพ. นายชลิต นนัทบริสุทธิ์
รพ.สต.

ม.ค.-มิ.ย. 65 23,000
(งบค่าใช้สอย)

23,000.00

6.หลักสูตร CM COPD พยาบาลวิชาชีพ คลินกิ 
COPD นางวรพรรณ 
สัมฤทธิ์สกลุ

ม.ค.-ส.ค. 65 12,000
(งบค่าใช้สอย)

12,000.00

7.หลักสูตร palliative 
care (หลักสูตร 4 เดือน )

พยาบาลวิชาชีพ 1 คน
นางจันทการต์ิ เชื่อนทา

ม.ค.-ส.ค. 65 40,000
(งบค่าใช้สอย)

40,000.00

8.หลักสูตรการบริบาลทาง
เภสัชกรรมเฉพาะทางสา
ชาจิตเวช

นายอินทรพันธ์ อินทจักร์ ม.ค.-ส.ค. 65 29,000
(งบค่าใช้สอย)

29,000.00

9.หลักสูตรการอบรมการ
ควบคุมและบ ารุงรักษา 
ระบบบ าบดัน้ าเสีย

นว.สาธารณสุข 
กลุ่มงานเวชฯ

ม.ค.-ส.ค. 65 20,000
(งบค่าใช้สอย)

20,000.00

10.หลักสูตรการตรวจ
สมรรถปอดด้วย 
spirometer

พยาบาลวิชาชีพ
น.ส.บวัพลอย วงศ์ประเสริฐ

ม.ค.-ส.ค. 65 15,000
(งบค่าใช้สอย)

15,000.00

11.หลักสูตรทกัษะการ
ดูแลตนเองเพือ่ปอ้งกนั
โรคเบาหวานส าหรับกลุ่ม
เส่ียง

นกัโภชนากร
นางณัฐชยา เหล่าอุบล

ม.ค.-ส.ค. 65 10,000
(งบค่าใช้สอย)

10,000.00

12.หลักสูตร การตรวจ
วินจิฉัยการติดเชื้อพยาธิ
โปรโตซัว และพยาธิล าไส้

นกัเทคนคิการแพทย์ ม.ค.-ส.ค. 65 10,000
(งบค่าใช้สอย)

10,000.00

13.หลักสูตร การประกนั
คุณภาพทาง
หอ้งปฏบิติัการ ตาม
มาตรฐานงานเทคนคิ

นกัเทคนคิการแพทย์ ม.ค.-ส.ค. 65 10,000
(งบค่าใช้สอย)

10,000.00

14.หลักสูตร 
กายภาพบ าบดัในผู้ปว่ย 
ระบบกระดูกและ
กล้ามเนือ้/ระบบประสาท/
ระบบหวัใจและหลอดเลือด

นกักายภาพบ าบดั 2 คน
นางสุธาทพิย ์สิงหแ์กว้
น.ส.ยลนภาพ มะโนวรรณา

ม.ค.-ส.ค. 65 20,000
(งบค่าใช้สอย)

10,000.00 10,000.00
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

15.หลักสูตรฟืน้ฟูพยาบาล
งานอชีวอนมัยและความ
ปลอดภยั

นางพุดตาน สุริยาส่องไพร ม.ค.-ส.ค. 65 11,000
(งบค่าใช้สอย)

11,000.00

16.อบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏบิติังานด้านการ
ปอ้งกนัและควบคุมการติด
เชื้อ

นายบญุทา เตียงศรี ม.ค.-มี.ค. 65 12,000
(งบค่าใช้สอย)

12,000.00

23 1. เพือ่ค้นหาปจัจัย
เส่ียงต่อการเจ็บปว่ย
ในการปฏบิติังาน
รวมทัง้แนวทางการ
ปอ้งกนัทีเ่หมาะสม

โครงการอาชวีอนามยั
และความปลอดภยั
เครือขา่ยบริการสุขภาพ
อ าเภอแมล่าน้อย          

25,400.00 0.00 9,250.00 16,150.00 0.00 นาง
พดุตาน  
ทรัพย์สิรี

2. เพือ่เปน็การ
ส่งเสริมใหม้ีสุขภาพ
แข็งแรง ปอ้งกนัการ
เปน็โรค หรือ
วินจิฉัยโรคได้ต้ังแต่
เร่ิมต้น

กจิกรรม 1 ตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี2565

บคุลากรทกุระดับของ
โรงพยาบาลแม่ลานอ้ย 127
 คน เจ้าหนา้ทีส่ านกังาน
สาธารณสุขอ าเภอแม่ลา
นอ้ยและเจ้าหนา้ที ่รพ.สต.
78 คน รวม 205 คน

ก.พ.65 - มี.ค.65

3. เพือ่ใหก้ารดูแล
บคุลากรทีเ่จ็บปว่ย
จากการปฏบิติังานได้
อยา่งเหมาะสม

กจิกรรม 2  กจิกรรมการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 3อ 
2ส
 - พบนกัโภชนาการ
(รายบคุคล)

บคุลากรเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอแม่ลานอ้ย ที่
มีความเส่ียงด้านสุขภาพได้
เข้าร่วมกจิกรรมการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเส่ียง

เม.ย.-มิ.ย.2565 4,800.00 4,800.00

4. เพือ่ลดการสูญเสีย
ทางด้านชีวิตและ
ทรัพยสิ์นทัง้ของ
บคุลากรและ
หนว่ยงาน

กจิกรรม 3 กจิกรรม 
"บคุลากรสุขภาพดี ตลอด
กาล"

บคุลากรเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอแม่ลานอ้ย ที่
ตรวจสุขภาพ ผลการตรวจ
สุขภาพอยูใ่นเกณฑ์ปกติ  
ตามโปรแกรมตรวจสุขภาพ

เม.ย.-มิ.ย.2565 4,000.00 4,000.00

5. เพือ่เปน็สวัสดิการ
ในการดูแลให้
เจ้าหนา้ทีไ่ด้รับการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี

กจิกรรม 4 บคุลากร
โรงพยาบาลได้รับการฉีด
วัคซีนไข้หวัดใหญ่ตาม
ฤดูกาล

บคุลากรเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอแม่ลานอ้ยทกุ
คน

ม.ค.-ก.ย. 2565

กจิกรรม 5  บคุลากร
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอแม่ลานอ้ยรายใหม่
ได้รับการตรวจหา
ภมูิคุ้มกนัโรคตับอักเสบบี

บคุลากรเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอแม่ลานอ้ย 
รายใหม่
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

กจิกรรม 6 บคุลากร
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอแม่ลานอ้ยได้รับการ
ฉีดวัคซีนไวรัสตับอักเสบบี

บคุลากรเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอแม่ลานอ้ยทีม่ี
ไม่มีภมูิคุมกนัทกุคนต้อง
ได้รับการฉีดวัคซีนไวรัสตับ
อักเสบบ ีจ านวน 8 คน

ม.ค.-ก.ย. 2565 2,800.00 2,800.00

1.สร้างเครือข่าย
ด าเนนิการจัดบริการ
อาชีวอนามัยและเวช
กรรมส่ิงแวดล้อม
2.สร้างเครือข่ายใหม้ี
การคัดกรองและส่ง
ต่อผู้สงสัยจะเกดิโรค
จากการท างานมายงั
โรงพยาบาล

กจิกรรม 7 สนบัสนนุให้
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลด าเนนิการ
จัดบริการอาชีวอนามัยและ
เวชกรรมส่ิงแวดล้อม

ต.ค.64-ก.ย.65

1.เพือ่ใหเ้จ้าหนา้ทีม่ี
ความรู้ความเข้าใจถึง
ความเส่ียงในการ
ท างาน
2.เพือ่ใหเ้จ้าหนา้ที่
สามารถประเมิน
ความเส่ียงในการ
ท างานได้
3.เพือ่ลดการสูญเสีย
ทางด้านชีวิตและ
ทรัพยสิ์นทัง้ของ
เจ้าหนา้ทีแ่ละ
หนว่ยงาน

กจิกรรม 8 ประเมินความ
เส่ียงในการท างานของ
บคุลากรเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอแม่ลานอ้ย

กจิกรรม 9 บคุลากร
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอแม่ลานอ้ยได้รับการ
ตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ

1.พนกังานขับรถ 6 คน
2.ทนัตกรรม 8 คน
3.ซักฟอก 2 คน
4.เทคนคิการแพทย ์4 คน
5.ช่างซ่อมบ ารุง 3 คน

จนท. รพ. 23 คน มีนาคม 2565 1,150.00 1,150.00
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

กจิกรรม 10 บคุลากร
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอแม่ลานอ้ย กลุ่ม
เส่ียงได้รับการตรวจ
สมรรถภาพการมองเหน็

1.พนกังานขับรถ 6 คน
2.ทนัตกรรม 8 คน
3.งานประกนั 9 คน
4.เทคนคิการแพทย ์4 คน
5.ช่างซ่อมบ ารุง 3 คน
6.กลุ่มงานการจัดการ 12 คน
7.งานบริการปฐมภมูิและ
องค์รวม 10 คน      
8.OPD 6 คน
9.เภสัชกร 7 คน
10.X-ray 2 คน 
11.ประปา บ าบดั 2 คน

จนท. รพ. 69 คน เม.ย.-มิ.ย.2565 3,450.00 3,450.00

1.ตรวจวัดเสียง ได้แก่
 งานทนัตกรรม,
ซักฟอก,เทคนคิ
การแพทย ์และ
โภชนาการ 
2.ตรวจวัดแสงสว่าง 
ได้แก ่งานทนัตกรรม,
เทคนคิการแพทย ์
และงานช่างซ่อมบ ารุง
3.ตรวจวัดความร้อน 
ได้แก ่งานซักฟอก 
และโภชนาการ

กจิกรรม 11 หนว่ยงานใน
โรงพยาบาลได้รับการ
ตรวจวัดแสงสว่างวัดเสียง
และวัดความร้อน

เม.ย.-มิ.ย.2565 6,200.00 6,200.00

1.เพือ่รับรองคุณภาพ
มาตรฐานการ
จัดบริการอาชีวอนา
มัยและเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อม ส าหรับ
โรงพยาบาลในระดับ
เร่ิมต้นพัฒนา (หมด
ระยะเวลาการรับรอง)

กจิกรรม 12 รับการ
ประเมินมาตรฐานการ
จัดบริการอาชีวอนามัยและ
เวชกรรมส่ิงแวดล้อม 
ส าหรับโรงพยาบาล จาก 
สคร.ที1่

1.ผู้เข้าร่วมรับการประเมิน 
จ านวน  15 คน

ต.ค.64-ก.ย.65 3,000.00 3,000.00
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

24 สนบัสนนุ การสร้าง นวตก
รรม และR2R

เพือ่พัฒนางานประจ า
ใหเ้กดิผลงานวิจัย 
R2R นวตกรรม

โครงการประกวดนวตก
รรม R2R

40,000.00 0.00 23,000.00 17,000.00 0.00 งาน HR

กิจกรรมน าเสนอระดับ
อ าเภอ  
-รางวัลประกวดR2R/
วิจัย 1,500บาท 
-รางวัลประกวดนวตก
รรม 1,500 บาท  
 -ไวนิลน าเสนอผลงาน 
12,000บาท 
 -ป้ายไวนิล 600 บาท 
 -ค่าอาหารกลางวัน 
2,000 บาท   
-ค่าอาหารว่าง 2,400 
บาท
 -ค่าวิทยากรวิพากษ์ 
3,000บาท

กิจกรรมน าเสนอระดับ
จังหวัด
 -ค่าเบี้ยเล้ียง 4,320 
บาท 
 -ค่าเช่าที่พกั 6,000 
บาท   
 -ค่าใช้จ่ายในการจัด
นิทรรศการ6,680บาท

901,700.00 176,800.00 258,850.00 315,750.00 150,300.00

ผู้เสนอแผน

                                           ( นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร  )

    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย

บคุลากร รพ. / รพ.สต. ตค.64-กย.65 40,000.00 23,000.00 17,000.00

รวมงบประมาณยทุธศาสตร์ที ่3 บคุลากรเปน็เลิศ (People Excellence)

ผู้อนุมัตแิผนฯ

( นายกฤต  วงศ์น้อย ) ( นายเอกชยั  ค าลือ )

 สาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

25 1.การรักษาความ
มัน่คงปลอดภยั
ระบบสารสนเทศ

พัฒนาคุณภาพขอ้มลู การ
น าขอ้มลู  มาใชป้ระโยชน์

โครงการพัฒนาระบบ
ศูนยข์อ้มลูอ าเภอแมล่า
น้อย

1,800.00 450.00 450.00 450.00 450.00

1.เพื่อพฒันาระบบ
ข้อมูลด้าน
สาธารณสุขอ าเภอ
แม่ลาน้อยให้มี
คุณภาพ

  กิจกรรมย่อย  1.1 
แต่งต้ังคณะท างาน
ขับเคล่ือนระบบศูนย์
ข้อมูล

คณะกรรมการ 1 ชุด 15
 คน

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

1,800.00 450.00 450.00 450.00 450.00 ยทุธศาสตร์ 
CUP

1.เพื่อรวบรวม 
ตรวจสอบ 
วิเคราะห์ข้อมูล

  กิจกรรมย่อย  1.2 
ประชุมคณะกรรมการ

จ านวน 4 คร้ัง ไตรมา
สละ 1 คร้ัง

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

บริหาร

2.เพื่อควบคุม
ก ากับ ติดตาม
ระบบข้อมูลและ
ประเมินผล

  กิจกรรมย่อย 1.3 
ควบคุมก ากับ ติดตาม
ระบบข้อมูลและ
ประเมินผล

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65

ยทุธศาสตร์
CUP

3. เพื่อเตรียม
ความพร้อม
อุปกรณ์เคร่ืองมือ 
ทั้งในส่วน รพ./ 
รพ.สต.

  กริกรรมยอ่ย 1.4 พัฒนา
คุณภาพข้อมูล การน า
ข้อมูลมาใช้ประโยชน์

26 เพ่ือพัฒนาระบบ
จัดสรรงบประมาณ
ให้มปีระสิทธิภาพ
และเปน็ธรรม

ควบคุมคุณภาพของ
แผนการเงิน

โครงการบริหาร
จัดการดา้นการเงิน
การคลัง

70,212.00 0.00 11,200.00 0.00 59,012.00

1. พฒันาระบบการเงิน
การคลังที่มีคุณภาพ

 - จัดท าแผนการเงินที่
มีคุณภาพทุกระดับ

อ าเภอแม่ลานอ้ย รพ./สสอ./ รพ.สต. ทกุแหง่

    2.ใชป้ระโยชน์จาก
ขอ้มลู

ยทุธศาสตร์ ที ่4 ดา้นบริหารเปน็เลิศดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence)

เพื่อพฒันาระบบ
จัดสรรงบประมาณ
ให้มีประสิทธิภาพ
และเป็นธรรม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

 - วางระบบเฝ้าระวัง
แผนการเงินหน่วย
บริการทุกระดับ
 - ควบคุมก ากับด้วย
การเปรียบ เทียบ
แผนการเงินกับผลการ

เพือ่พัฒนาระบบ
จัดเกบ็รายได้ของ
หนว่ยบริการทกุ
ระดับ

การใช้โปรแกรมต่างๆมาช่วย
ในการท างาน

เพื่อพฒันาระบบ
จัดเก็บรายได้ของ
หน่วยบริการทุก
ระดับ

2. สร้างประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ

1.เพื่อพฒันาระบบ
จัดเก็บรายได้ใน
สถานบริการของ 
รพ.สต.

กิจกรรม 1 พฒันา
ศักยภาพการจัดเก็บ
รายได้ระบบจ่ายตรง 
รพ.สต.

อ าเภอแม่ลานอ้ย รพ.สต. 10 แหง่ๆละ 2 คน ม.ค.-65 2,200.00 2,200.00

1.เพื่อใช้ในการ
เช็คสิทธิ์ 
ประกอบการเปิด
จ่ายตรง

กิจกรรม 2 จัดหา
เคร่ืองอ่านบัตร สมาร์ท
การ์ด

อ าเภอแม่ลานอ้ย รพ.สต. 9 แหง่/ 9 เคร่ือง ม.ค.-65 9,000.00 9,000.00

1.เพื่อพฒันาระบบ
จัดเก็บรายได้ใน
สถานบริการของ
โรงพยาบาล

กิจกรรม 3 พฒันา
ศักยภาพการจัดเก็บ
รายได้ระบบจ่ายตรง
โรงพยาบาล

รพ.แม่ลานอ้ย จนท.โรงพยาบาล 1 
แห่ง 50 คน จ านวน 2 
วัน

ก.ค.-65 59,012.00 59,012.00

เพือ่ลดค่าใช้จ่าย
จากการด าเนนิงาน

การบรูณาการ/ควบคุม
ติดตาม

เพื่อให้การ
ด าเนินงานด้าน
สาธารณสุขมีการ
ใช้จ่ายที่คุ้มค่า ลด
ค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น

3. พฒันาการ
ด าเนินงานของหน่วย
บริการ

การใช้โปรแกรมต่างๆมาช่วย
ในการท างาน

 - พฒันาการบริหาร
ระบบบัญชีให้ได้
มาตรฐาน

รพ./สสอ./ รพ.สต. ทกุแหง่ 1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

 - การก ากับติดตาม
การใช้ยา ให้มี
ประสิทธิภาพ

รพ./รพ.สต. 1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

 - บูรณาการอบรมใน
งานต่างๆ

1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

 - พฒันาคุณภาพงาน
เวชระเบียน

รพ. 1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

 -บริหารเวชภณัฑ์ด้วย
โปรแกรมต่างๆ

รพ./รพ.สต. 1 ต.ค.64-30 
ก.ย.65

27 การบริหารจัดการ
ตรวจสอบภายใน
ให้มปีระสิทธิภาพ
ดว้ยหลักธรรมภิ

บาล

1.จัดระบบการบริหาร
จัดการหน่วยตรวจสอบ
ภายในดว้ยหลักธรรมภบิาล
2.สนับสนุนการจัดการ
ความรู้ การตรวจสอบ
ภายในให้แก่บคุคลากร
ของหน่วยงาน
3.สร้างความเขม็แขง็ระบบ
กลไลประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายใน

โครงการตรวจสอบ
ภายในอ าเภอแม่ลา
น้อย

ไม่ใช้
งบประมาณ

1. เพื่อตรวจสอบ
การปฏบิัติงาน
ด้านการเงิน  การ
บัญชี  และการ
พสัดุ ของ
หน่วยงานในสังกัด 
 ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ
  ข้อบังคับ  ค าส่ัง 
 และนโยบาย

1.พฒันาระบบนิเทศ 
ติดตามงาน

พ.ย.64-ก.ย. 65

2. เพื่อพสูิจน์ความ
ถูกต้องและความ
เชื่อถือได้ของ
ข้อมูลและตัวเลข
ต่าง ๆ ทางด้าน
การเงิน  การบัญชี 
 และการพสัดุ 
รวมทั้งระบบ
สารสนเทศที่

 - แต่งต้ังทีมตรวจสอบ
ภายใน
(การเงิน2 พสัดุ2 บัญชี
2 ชันสูตร1 เภสัช1 
วัสดุการแพทย1์)

 9 คน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

 - จัดท าแผน คู่มือ 
การนิเทศงาน การเงิน 
การบัญชี และการพสัดุ

10 รพ.สต. (ด าเนินการ
ร่วมกับรพ.สต.ติดดาว)

พ.ย.64-ก.ย. 65 บูณาการ
ร่วมกับทีม
นิเทศ รพ.

 - นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงาน อย่างน้อย 
แห่งละ 2 คร้ังต่อปี
 - สรุปรายงานผลการ
ติดตามในที่ประชุม คป
สอ.

28 การบริหารจัดการ
ควบคุมภายในให้
มปีระสิทธิภาพ
ดว้ยหลักธรรมภิ
บาล

จัดวางระบบการควบคุม
ภายในให้ครบถ้วน 
ครอบคลุมเพียงพอ ตาม
มาตรฐานของระเบยีบคตง.
ให้ครอบคลุมในทุกหน่วย
รับตรวจและทุกส่วนงาน
ยอ่ย 

หน่วยงานทุกระดบั
จัดระบบงาน

ควบคุมภายในตาม
มาตรฐาน

โครงการควบคุม
ภายในอ าเภอแม่ลา
น้อย

ไม่ใช้
งบประมาณ

บริหาร

 1. จัดท าแผนงาน 
โครงการ ก าหนด
ตัวชี้วัด ระดับหน่วยรับ
ตรวจและส่วนงานย่อย

ตุลาคม - 
ธันวาคม 2565

 2. การประชุมชี้แจง
เพื่อรับทราบแนวทาง 
การด าเนินงาน ในทุก
ระดับ ร่วมจังหวัด

 1 คร้ังต่อปี ม.ค.-65

 3. การประชุม/อบรม 
เพื่อพฒันาความรู้ 
ความเข้าใจการควบคุม
ภายใน ทุกระดับ ร่วม
จังหวัด

 1 คร้ังต่อปี ม.ค.-65

 4. หน่วยรับตรวจจัด
วางระบบควบคุมภาย 
ใน ให้ครอบคลุม
ภารกิจทุกส่วนงานย่อย

2 คร้ังต่อปี มีนาคม, 
กันยายน 2565



แผนปฎบิติัการ65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

 5. จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน ให้ 
ครบถ้วน ถูกต้อง และ
จัดส่งตามก าหนด รอบ
 6 เดือน

2 คร้ังต่อปี มีนาคม, 
กันยายน 2565

 6. มีการน าระบบการ
ควบคุมภายใน ที่ 
ก าหนดไปสู่การปฏบิัติ

 7. มีการด าเนินงาน 
ติดตามและ 
ประเมินผลลการ
ควบคุมภายใน

29 จัดอบรม/ประชมุชีแ้จง
วัตถุประสงค์ ท าความ

เขา้ใจเก่ียวกับการประเมนิ
ให้ผู้บริหาร/บคุลากรมี

ความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมขึน้
และทัว่ถึงมากขึน้

โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment :ITA)

ไม่ใช้
งบประมาณ

เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ สร้าง
ความตระหนกัรับรู้
ใหก้บัผู้บริหาร/

1.เพื่อพฒันา
ระบบป้องกัน และ
ตรวจสอบ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงาน

1.พฒันาระบบประเมิน
คุณธรรม

 บริหาร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
 (1)

โครงการ/
กิจรรมหลัก

(5)

พ้ืนทีเ่ปา้หมาย ระบอุ าเภอ 
ต าบล ให้ชดัเจน (6)

กลุ่มเปา้หมาย/จ านวน
(7)

ระยะเวลา (ระบุ
ไตรมาส) (8)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)
(9)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) (10)
ผู้รับผิดชอบ

(11)
วัตถุประสงค์ (4)

กลยทุธ์ (2565)
(2)

มาตรการ/กลวิธีด าเนินการ
 (2565)

(3)

2. สร้างค่านิยม
และความตระหนัก
ในการต่อต้าน
ทุจริตในการ
ปฏบิัติงาน

 - แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน ITA

 1 ทีม ธ.ค.-64

 - ประชุมชี้แจง 
ประกาศเจตนารมณ์ 
ระดับอ าเภอ และ
โรงพยาบาลแม่ลาน้อย

1 คร้ัง ม.ค.-65  -  -  -

3.เสริมสร้างความ
เข็มแข็งในการ
สร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรม
ของบุคลากรใน
สังกัด

 - ประชุมพฒันาระบบ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และพฒันา
คุณธรรมจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง

1 คร้ัง ก.พ.-65   -  -  -  บริหาร

 - สรุปรายงานประเมิน
 รายไตรมาส

4 คร้ัง ธ.ค., มี.ค.,มิ.ย.
,ก.ย.

72,012.00 450.00 11,650.00 450.00 59,462.00

ผู้เสนอแผน

                                           ( นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร  )

    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย

บคุลากรใน
หน่วยงานทีเ่ขา้รับ
การประเมนิถึง
ความส าคัญและ
ประโยชน์ทีจ่ะ
ไดร้ับจากการ
ประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
(ITA) ตลอดจน
แนวทาง เงื่อนไข
การประเมนิ

รวมงบประมาณ ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ดา้นบริหารเปน็เลิศดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence)

ผู้อนุมัตแิผนฯ

( นายกฤต  วงศ์น้อย )

 สาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน้อย

( นายเอกชยั  ค าลือ )

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน


