
 
 
 
 
 
 

                                                                     บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลแม่ลาน้อย อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน      
ที ่  มส.0032.301/ว.23                                 วันที่    31  มีนาคม      2565  
เรื่อง     ขออนุญาตแจ้งเวียน   แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจากการวิเคราะห์ความเสี่ยง     
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  

 ด้วย ปีงบประมาณ 2565  กระทรวงสาธารณสุข  ได้ก าหนดตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานให้
มีการผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีเครื่องมือในการประเมินตามแบบส ารวจโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ให้
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ   ทั้งนี้  เพ่ือมุ่งเน้นให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลการให้บริการสาธารณะผ่านระบบ
สารสนเทศเป็นหลักภายใต้แนวคิด “เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น”  ซึ่งในข้อค าถามที่ MOIT 19 ก าหนดให้
หน่วยงานมีแนวทางปฎิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจากการวิเคราะห์ความเสี่ยง   
 

   ในการนี้  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ขออนุญาตแจ้งเวียนแนวทาง แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการวิเคราะห์ความเสี่ยง    ทั้งนี้ เพ่ือบุคลากรจะได้ทราบและยึดถือตามแนวทาง
ปฎิบัติต่อไป   
 

                                          จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรในกลุ่ม/แผนก ต่อไป 
                                                                                    

                                                                                                
                                                                                       (นางวันเพ็ญ  สวุรรณราช) 
                                                                                    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   
                                                                                           
                                                                                                
 
 
                                    ทราบ  /  อนุญาต 
                                        

                                           
                              (นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร) 
                     นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  
   
 
              
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 


