
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลแมลานอย  อําเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน  58120  
ท่ี มส ๐๐๓๒.301/170                                         วันท่ี    13  กุมภาพันธ   ๒๕๖๔ 

เร่ือง  รายงานสรุปผลการประชุมดําเนินกิจกรรมภายใตแนวคิด  “ตานทุจริต  จิตพอเพียง” และใหความรู
เก่ียวกับการรักษาวินัย เสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และการ 

 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย 

ตามท่ีฝายบริหารฯ ได ดําเนินการจัดประชุมชมรม STRONG   จิตพอเพียงตานทุจริต ในวันท่ี 9  
กุมภาพันธ ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑2.00 น. ณ หองประชุมโรงพยาบาลแมลานอย นั้น ฝายบริหารฯ ไดแจง
การแนวทางการดําเนินกิจกรรมภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต 
จิตพอเพียง และใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเก่ียวกับการรักษาวินัย เสริมสรางและพัฒนาทางดาน
จริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  พรอมท้ังมีการกําหนด
มาตรการและวางระบบเพ่ือจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน การวิเคราะหความเสี่ยง
เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงานและกําหนดกรอบแนวทางการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน และการแกไขปญหาเชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปรงใส 
ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย โดยสรุปดังนี้ 

1.ไดใหความรูแกเจาหนาท่ีเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษา
วินัยรวมท้ังการปองกัน มิใหกระทําผิดวินัย ตัวอยางการทําผิดวินัย ตาง ๆ ท่ีพบบอย รวมท้ังเนนย้ําทบทวน 
 ๔ มาตรการสําคัญ ไดแก  

๑. มาตรการการใชรถราชการ  
๒. มาตรการการเบิกคาตอบแทน  
๓. มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ  

ซ่ึงโรงพยาบาลแมลานอย ไดมีมาตรเหลานี้ ใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด   
๒. ท่ีประชุมพิจารณาหัวขอปญหาในการบริหารท่ีเกิดปญหาดานความโปรงใส ในดานการ

ตรวจสอบโดยกําหนดมาตรการและวางระบบเพ่ือจัดการความเสี่ยงของหนวยงานและการแกไขปญหาการกระทํา
ผิดวินัยของเจาหนาท่ีท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” สาธารณสุข ซ่ือสัตย 
โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง 

๑.๑ มาตรการการใชรถราชการ ใหปฏิบัติตามแนวทาง ท่ีวางไว  
๑.๒ มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และการ 

เบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการตาง ๆ  
๓. วิเคราะหความเสี่ยงท่ีจะเกิดผลประโยชนทับซอน เลือกดานการวิเคราะหผลประโยชนทับซอน

กอนดําเนินการในกระบวนการจัดซ้ือ จัดจาง ,การใชรถยนตของทางราชการ และการเบิกคาตอบแทนนอกเวลา   
การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  

กําหนดใหมีการ กํากับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ นอกจากการตรวจสอบตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กําชับใหผูเก่ียวของในการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ ระมัดระวัง 

 
 
 
 



 
 
ไมใหมีการแสวงหาประโยชน การรับผลประโยชน การใชอิทธิพลในตําแหนงและหนาท่ีท่ี

เก่ียวของ หากมีกรณีดังกลาว หนวยงาน จะดําเนินการสืบสวน หากมีมูลจะดําเนินการทางวินัยกับผูท่ีเก่ียวของ
อยางเด็ดขาด 

๔. จัดทํา “คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน”  โดยมีแนวทางในการ
ปองกันปญหา เรื่องผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

  - มีประมวลจริยธรรมและการหามผลประโยชนทับซอน 
  - การใชหลักโปรงใสในการใชอํานาจในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการนําหลัก          

ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารองคกร (Good Government)  
  - กํากับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ 
๕. จัดใหมีประชุม/สัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรูภายในหนวยงาน เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีและผูมีสวนเก่ียวของ  
๖. จัดทํากรอบแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดังนี้ 

๑. เวียนแจงใหหนวยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
๒. ขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 

                                                                            
                                                (นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช) 
        นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
       หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

 
 
                                                รับทราบ  
                   อนุมัติ/อนุญาต             ไมอนุมัติ 

                                                        

                                                          
                                                         (นางสาวสพุรรษา  ศรชีุ่มจิตร) 

                                        นายแพทยช์าํนาญการพิเศษ รกัษาการในตาํแหนง่ 

                                                     ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลแมล่านอ้ย  

 


