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คํานํา 
 

 
             สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข กําหนดให
หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรม  ประจาํป
งบประมาณ 2565 ตามกรอบดําเนินงานของแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดให
หนวยงานมีแผนปองก้ันและปราบปรามการทุจริตประจําปของหนวยงาน เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ นั้น  

  
   ฝายบริหารฯ  โรงพยาบาลแมลานอย ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และสงเสริมคุณธรรม พ.ศ. 2565    มุงหวังใหการปฏิบัติงานตามแผนบรรลุเปาหมายของหนวยงาน   
 
 
                                                                 ฝายบริหารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลแมลานอย 
                                                                              25  มีนาคม   2564   
 
 
 
                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



                                                     สารบัญ 
 
 
 
คํานํา                                                                           หนา 
 
บทท่ี 1   กรอบแนวคิด                                                       1 
            ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต     2 
บทท่ี  2  แผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน     3 
บทท่ี  3  รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ             9 
            ปราบปรามการทุจิตประพฤติมิชอบและคุณธรรม (รอบ  6 เดือน)                        
ภาคผนวก          11 
เอกสารอางอิง           12  
 
 
 
 
            

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

    



1  
 
 

กรอบแนวคิดการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

  รัฐบาล พลเอก ประยุทธ  จนัทรโอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน ดาน
ตางๆ รวม 11 ดาน โดยดานท่ีเก่ียวของการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบาย ขอ ท่ี 10  
สรุปได ดังนี้  
  นโยบายท่ี 10 นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ 
  ขอ 10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดรวดเร็ว 
ประหยัด และสะดวก ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย  กําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน  ข้ันตอนท่ีแนนอน ระยะเวลา
ดําเนินการท่ีรวดเร็ว และระบบอุทธรณท่ีเปนธรรม โปรงใส มิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอํานาจโดยมิ
ชอบกอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะ
หนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการคา ธุรกิจ การลงทุน และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวัน
เปนสําคัญ 
            ขอ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการเชิงรุกท้ังใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตองเดินทางเขามายังสวนกลาง  
ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรครอบคลุมการใหบริการหลากหลาย ซ่ึงจะจัดตั้งตามท่ีชุมชนตาง ๆ เพ่ือให
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการไดโดยสะดวก การใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบศูนยบริการรวม ณ 
จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสท่ีสมบูรณแบบ พัฒนาหนวยงานของรัฐ ใหเปนองคกร 
แหงการเรียนรู มีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ  และมีระบบบูรณาการ  
            ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไข
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน 
ระเบียบการจัดซ้ือ จัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซํ้าซอน 
และเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน  
            ขอ 10.6  ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมาย เพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ   โดยถือวา เรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติ
และเปนเรื่องท่ีตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดาน ท้ังจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ท้ังในดานวินัยและคดี รวมท้ัง ใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานภาครัฐ และเปดเผยผล
การประเมิน ตอประชาชน ท้ังจะนํากรณีศึกษาท่ีเคยเปนปญหา เชน การจัดซ้ือจัดจาง การวมทุน การใชเงิน ภาครัฐ 
การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี การมีผลประโยชน ขัดแยงหรือทับซอน 
ซ่ึงไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตาง ๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียน ใหความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐ  และประมวลเปน
กฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติงาน  
   ขอ 10.7 สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตาง ๆ ท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือสอดสอง 
เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังจะวางมาตรการคุมครองพยานและ
ผูเก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยไมถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 
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ยุทธศาสตรชาติ   20 ป (พ.ศ. 2561- 2564)  
  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เปาหมาย ขอ 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
  ตัวชี้วัด  ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ  
ยุทธศาสตรหนวยงาน  
            ยุทธศาสตรครอบคลุมกระบวนการดําเนินดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1  ปลุกและปลูกจิตสํานึกการตอตานทุจริต เนนปรับฐานความคิดคนในทุกภาคสวนในการรักษา
ผลประโยชนสาธารณะ   
  มุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรมตอตานทุจริต และปลูกฝงวิธีคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตโดยการอบรมเสริมความรู  ใหบุคลากรมีทัศนคติไมยอมรับและ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ผานกระบวนการถายทอดความรู การปลูกฝงความคิดแยกแยะ   สรางระบบความคิด 
“แกทุจริต ตองคิดเปน” และการ“แกทุจริตตองคิดแยกแยะ” คุณธรรมเชิงสัมพัทธซ่ึงเปนการเปรียบเทียบระดับ
คุณธรรมและความขัดแยงเชิงคุณธรรมแกบุคลากร 
 
ยุทธศาสตรท่ี  2  บูรณาการทํางานของหนวยงานในการตอตานทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนในราชการทุกระดับ 
  มุงเนนการกําหนดกลไก มีนโยบาย ดานการปองกันการทุจริต  โดยใหมีการตรวจสอบ จากสาธารณะ/
บุคคลภายนอก  เพ่ือเสริมสรางระบบคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
 
ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาความรวมมือกับองคกรตอตานทุจริตและเครือขายระหวางประเทศ  
                       - 
ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบและเครื่องมือในการปราบปรามและปองกันการทุจริต  
                    ยกระดับมาตรฐานความโปรงใสและการจัดการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต การแตงตั้ง
เจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบและเสริมสรางระบบการจัดการขอรองเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  
 
ยุทธศาสตรท่ี 5  เสริมสรางองคความรูดานการตอตานทุจริตใหกับบุคลากรทุกภาคสวน  
                     การพัฒนาเสริมความรูใหแกบุคลากร ในเรื่องของการปราบปรามทุจริต และการปองกันเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน  เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  

 
 
 

 



3 
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรม  

โรงพยาบาลแมลานอย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
ยุทธศาสตรวาดวย
การปองกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

 
วัตถุประสงค 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระยะเวลา
ดําเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผูรับผิดชอบ  

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

แนวทางท่ี 1 
ปลูกฝงวิธคิด ปลุก
จิตสํานึก ใหมี
วัฒนธรรมและ
ความประพฤติ
ซ่ือสัตยสุจริต  

1. เพ่ือปลูกฝงวิธี
คิด,ปลุกจิตสํานึก 
ใหมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย 
สุจริต ผาน
กระบวนการ
ถายทอดความรู 

อบรมคุณธรรมจริยธรรม/วินัย/
เสริมสรางและพัฒนาความรู  

1,500 จํานวนครั้ง  1 ครั้ง/ป  1 ตค.64- 30 กย.
65  

ฝายบริหารฯ  

 2. เพ่ือเปน
แบบอยางท่ีดีแก
ผูใตบังคับบัญชา  

ปฎิญานตนเปนขาราชการท่ีดี  -  จํานวนครั้ง  1 ครั้ง/ป  ไตรมาสแรก  ผูบริหาร/
คณะกรรมการ
บริหาร  

แนวทางท่ี 2  
ปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

2. สงเสริมการลด
การทุจริต ,ปองกัน
การทุจริตเชิงปราม 

ประชุมชี้แจงมาตรการการ
เรี่ยไรของหนวยงาน,การ
ปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดทางเพศ ,มาตรการ
การปองกันการทุจริตในการะ
บวนการเบิกจายยาตามสิทธิ
สวัสดิการคารักษาพยาบาล
ขาราชการ 

1,500  จํานวนครั้ง  3  ครั้ง/ป 1 ตค.64- 30 กย.
65 

ฝายบริหารฯ 

 



9 
รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรม 

ประจําปงบประมาณ 2565 (เพียง ณ วันท่ี 25  มีนาคม  2565 
 

 
โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัดเปาหมาย  ผลการดําเนินการ  

ผลลัพธ  ผลสําเร็จ  
อบรมคุณธรรมจริยธรรม/วินัย/
เสริมสรางและพัฒนาความรู  

มีการอบรม 1 ครั้งตอป  
 
 
 

บุคลากรมีจิตสํานึกเปนพลเมืองดี 
สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม มีความละอาย
ตอการกระทําผิด ไมทนตอการทุจริต  

ดําเนินการแลวเสร็จ  
 
 
 

ปฎิญานตนเปนขาราชการท่ีดี 1 ครั้งตอป  ผูบริหารเปนแบบอยางท่ีดี ดําเนินการแลวเสร็จ  
ประชุมชี้แจงมาตรการการเรี่ยไรของ
หนวยงาน,การปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดทางเพศ ,มาตรการการ
ปองกันการทุจริตในการะบวนการ
เบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการคา
รักษาพยาบาลขาราชการ 

1 ครั้งตอป  เพ่ือลดและปดโอกาสการทุจริตและเปน
การปองกันทุจริตเชิงปองปราม   

อยูระหวางดําเนินการ  

 
 

 



 

 
เอกสารอางอิง 

 
 
 

 
ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต 

ชองทางการรวมกลุมของบุคลากร  
1. Application Line ช่ือกลุม ชมรม Strong จิตพอเพียง ตานทุจริต   

2. คณะทํางานของชมรม  ประกอบดวย 
        คณะท่ีปรึกษา   

   1. นายแพทยบัณฑิต  ดวงดี              ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย 
  2. นางสุมาลี     อินตา                   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
3. นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช              นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

3. คณะทํางาน     
1. นายอินทรพันธ   อินทรจักร          เภสัชกรชํานาญการ  ประธานกรรมการ 

 2. นางเณริศา  ใจแกว   นวก.สาธารณสุขชํานาญการ           กรรมการ 
3. นางมณีรัตน  กรุณาคุณ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 

 4. นายราชันย   สุพรรณ   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  กรรมการ 
 5. นส.ปารชิาติ  กุลชา   เจาพนักงานเภสัชชํานาญงาน  กรรมการ 
 6. นส.ดรุณี  มะโนธรรม   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 
 7. นางฉันทนา  วัชโรธร   จพ.ทันตสาธารณสุขชํานาญงาน  กรรมการ 
 8. นายชาญชัย  กมลศรี   แพทยแผนไทยปฏิบัติการ   กรรมการ 
 9. นส.เนตรนภา  วิริยะ   พยาบาลวิชาชีพ    กรรมการ 
 10. นายประพันธ  กมลศรี  พนักงานขับรถ    กรรมการ 
 11. นายสุพา  กลางไพร   พนักงานขับรถ    กรรมการ 
 12. นส.จิราภรณ  ตุยแสง  พนักงานวิทยาศาสตร   กรรมการ 
 13. นส.อาโณทัย  ใฝฝากมานะ  จพ.ธุรการชํานาญงาน     กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 



4.  ชองทางการเขารวมกลุม 
           สมัครเปนสมาชิกกลุม,  มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานของชมรม   

5. สมาชิกในชมรมท้ังหมด ประกอบดวย   
1. นางสุมาลี   อินตา  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
2. นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
3. นางเณริศา  ใจแกว  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นางกาญจนา  ฤทธาเกริกไกล ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
5. นายบุญทา  เตียงศรี  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
6. นางมณีรัตน  กรุณาคุณ ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
7. นายอินทรพันธ  อินทจักร ตําแหนง เภสัชกรชํานาญการ 
8. นางมาลิน  สุขมา    ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
9. นางวรรธนี  ใจถา  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
10. นายราชันย  สพุรรณ  ตําแหนง จพ.ธุรการปฏิบัติงาน 
11. นางฉันทนา  วัชโรธร  ตําแหนง จพ.ทันตสาธารณสุขชํานาญงาน 
12. นางมัทนา  คําสม  ตําแหนง จพ.เภสัชกรรมชํานาญงาน 
13. นส.ปารชิาติ  กุลชา  ตําแหนง จพ.เภสัชกรรมชํานาญงาน 
14. นางพุดตาน  ทรัพยสิรี ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
15. นางสาวรติรส  ลือชัย  ตําแหนง จพ.เภสัชกรรมชํานาญงาน 
16. นส.สุฑาทิพย  สิงหแกว ตําแหนง นักกายภาพบําบัดปฏิบัติงาน 
17. นส.จริยาภรณ  บุรินตูม ตําแหนง นักเทคนิคการแพทย 
18. นส.ยลนภา  มะโนวรรณา ตําแหนง นักกายภาพบําบัด 
19. นส.อารพีร  พงศธรคุณวุฒิ ตําแหนง แพทยแผนไทย 
20. นส.ณัฐชยา  เหลาอุบล ตําแหนง นักโภชนาการ 
21. นส.เนตรนภา  วิริยะ  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ 
22. นส.จารุวัลย  วิลัยปญญา ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี  
23. นส.อ่ิมใจ  สุธาไพร   ตําแหนง จพ.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
24. นส.สุภาลักษณ  ติยะวงค ตําแหนง จพ.การเงินและบัญชี 
25. นส.ฐิติพร  เกษตรการ ตําแหนง จพ.พัสดุ 
26. นส.ชฎาพร  พลีท้ังกาย ตําแหนง จพ.ธุรการ 
27. นายประพันธ  กมลศรี ตําแหนง พนักงานชับรถยนต 
28. นายถนัด  ทานา  ตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 
29. นายอนุชิต  ดอนแกว  ตําแหนง พนักงานบริการ 
30. นส.วัลลี  สนธิคุณ  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
31. นางปรางทิพย  บานคุม ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
32. นางวิจิตรา  มหาชัย  ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
33. นายชาญชัย  กมลศรี  ตําแหนง แพทยแผนไทยปฏิบัติการ 
34. นส.ชูดาว  ไกวัลประกายกุล ตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 
35. นส.มาไลย   จริยาจตุพร   ตําแหนง จพ.สาธารณสุข 



36. นายวรเทพ  ศรีพรพูนสวัสดิ์ ตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 
38  นส.อาโณทัย  ใฝฝากมานะ    ตําแหนง  จพ.ธุรการปฏิบัติงาน 
39. นายสุขเจริญ  ผองสติปญญา   ตําแหนง  พนักงานการแพทยและรังสีฯ 
40. นางปนัดดา  แสงเศวตมณีงาม  ตําแหนง  เภสัชกรชํานาญการพิเศษ 
41. นางจุฑาทิพย  พันกับ ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
42. นส.พรรณิดา  นันตะภูมิ ตําแหนง นักเทคนิคการแพทยปฏิบัติการ 
43. นางจันทรเรือง  ปญญา ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
44. นางจงจิตร  ปูธิพงศ  ตําแหนง ผูชวยทันตแพทย 
45. นส.ดรุณี  มะโนธรรม  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
46. นายพาดี  วินาพนา    ตําแหนง พนักงานประจําตึก 
47. นายพิบูลย  บรรพตคํ้าชู ตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข  
48. นส.จิราภรณ  ตุยแสง ตําแหนง พนักงานวิทยาศาสตร  
49. นายสุพา  กลางไพร  ตําแหนง พนักงานขับรถ  
50. นส.ภัทรา  วิไลจันทร  ตําแหนง นักเทคนิคการแพทยปฏิบัติการ 

 
6. วัตถุประสงคของกลุม  

           1. เพ่ือรวมกันคนหาความเสี่ยงเชิงระบบ และวางแนวทางปองกันความเสี่ยงเชิงทุจริต   
  2. เพ่ือรวมกันวางแนวทางบริหารงานในองคกรใหมีความโปรงใสยิ่งข้ึน  
           3. เพ่ือสอดสอง แจงเบาะแส เก่ียวกับการบริหารงานอันไมชอบธรรม  
           4. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานภายใน และกอใหเกิดการรวมพลังกลุมในการ
ปรามปรามการทุจริต  

7.  กิจกรรม 
           1. ปลูกจิตสํานึกเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบภายในโรงพยาบาลแมลา
นอย ตามมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป 1 ค (ปลูกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม เครือขาย)  
           2. มีการรวมกลุมวิเคราะหปญหาความเสี่ยง เก่ียวกับการบริหารงานในองคกร และสรุปประเด็น
ปญหาความเสี่ยงและวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนท่ีใหความสําคัญ ไดแก 
              - การใชรถราชการ 
              - การเบิกคาตอบแทน 
              - การเบิกจายพัสดุในคลังใหญ, การเบิกจายพัสดุและการควบคุมพัสดุในโครงการ 
              - การใชทรัพยากรของรัฐอยางคุมคา 
              - การควบคุม ติดตามการบริหารพัสดุใหโปรงใส  
เสนอตอคณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลแมลานอย พิจารณา  
             3. มีกิจกรรมกลุมในการเสริมสรางคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และริเริ่มการพัฒนาความโปรงใส 
เชน การสุมตรวจพัสดุ /คลัง ของหนวยงานตาง ๆ ในโรงพยาบาล  
             4. สมาชิกนําขอมูลขาวสารจากกลุมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน และการปราบปราม
การทุจริต หรือมาตรการสําคัญของโรงพยาบาล ไปสงตอแกบุคคลรอบขางในหนวยงานยอย  
 
8 แนวทางกลุม   



 1.   เจาหนาท่ีทุกระดับทุกกลุมงาน รวมตัวกันโดยสมัครใจ ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.  รวมกันทํากิจกรรมกลุม เพ่ือใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใส และการมีสวนรวม 
 3.  รวมทํากิจกรรมกลุมโดยไมมีคาตอบแทนใด ๆ หรือผลประโยชนอ่ืนใด อันท่ีจะตามมา  
 4. เนนการแกไขปญหาของหนวยงาน  และเปนไปอยางสรางสรรคมากกวาการตําหนิ และการจับผิด    
 5. เม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายการทุจริตหรือคอรรัปชั่น  โดยตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือ

บุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ รวมท้ังรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 
6. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการตอตานทุจริต

คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีแนวทางการตรวจสอบ วางระบบ ควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต การให หรือ
รับสินบน ในทุกรปูแบบ 

7. กําหนดขอตกลงรวมของหนวยงาน ในเชิงสรางสรรคและเปนการแกไขปญหาขององคกร  และ
พรอมจะนําหลักการ นโยบายไปปฏิบัติ และเผยแพร ใหกับ เจาหนาท่ีอ่ืน ๆ ทราบ  

8. นอมนําหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียง และหลักคุณธรรมของหนวยงาน กิจกรรมจิตอาสา ( พอเพียง  
วินัย สุจริต  จิตอาสา) ควบคูไปกับการดําเนินการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

                                                                                 
 
 
 

                                                                                        ( นายอินทรพันธ  อินทจักร) 
                                                                                              ประธานชมรม 

                                                       
 
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


