
 

 

 
รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 โรงพยาบาลแมลานอย  

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖5  รอบ 6 เดือน 
 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

คํานํา 
 

 
             สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข กําหนดให
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กรอบแนวคิดการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

  รัฐบาล พลเอก ประยุทธ  จนัทรโอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน ดาน
ตางๆ รวม 11 ดาน โดยดานท่ีเก่ียวของการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบาย ขอ ท่ี 10  
สรุปได ดังนี้  
  นโยบายท่ี 10 นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ 
  ขอ 10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดรวดเร็ว 
ประหยัด และสะดวก ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย  กําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน  ข้ันตอนท่ีแนนอน ระยะเวลา
ดําเนินการท่ีรวดเร็ว และระบบอุทธรณท่ีเปนธรรม โปรงใส มิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอํานาจโดยมิ
ชอบกอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะ
หนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการคา ธุรกิจ การลงทุน และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวัน
เปนสําคัญ 
            ขอ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการเชิงรุกท้ังใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตองเดินทางเขามายังสวนกลาง  
ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรครอบคลุมการใหบริการหลากหลาย ซ่ึงจะจัดตั้งตามท่ีชุมชนตาง ๆ เพ่ือให
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการไดโดยสะดวก การใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบศูนยบริการรวม ณ 
จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสท่ีสมบูรณแบบ พัฒนาหนวยงานของรัฐ ใหเปนองคกร 
แหงการเรียนรู มีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ  และมีระบบบูรณาการ  
            ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไข
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน 
ระเบียบการจัดซ้ือ จัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซํ้าซอน 
และเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน  
            ขอ 10.6  ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมาย เพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ   โดยถือวา เรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติ
และเปนเรื่องท่ีตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดาน ท้ังจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ท้ังในดานวินัยและคดี รวมท้ัง ใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานภาครัฐ และเปดเผยผล
การประเมิน ตอประชาชน ท้ังจะนํากรณีศึกษาท่ีเคยเปนปญหา เชน การจัดซ้ือจัดจาง การวมทุน การใชเงิน ภาครัฐ 
การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี การมีผลประโยชน ขัดแยงหรือทับซอน 
ซ่ึงไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตาง ๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียน ใหความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐ  และประมวลเปน
กฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติงาน  
   ขอ 10.7 สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตาง ๆ ท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือสอดสอง 
เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังจะวางมาตรการคุมครองพยานและ
ผูเก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยไมถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 
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ยุทธศาสตรชาติ   20 ป (พ.ศ. 2561- 2564)  
  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เปาหมาย ขอ 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
  ตัวชี้วัด  ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ  
ยุทธศาสตรหนวยงาน  
            ยุทธศาสตรครอบคลุมกระบวนการดําเนินดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1  ปลุกและปลูกจิตสํานึกการตอตานทุจริต เนนปรับฐานความคิดคนในทุกภาคสวนในการรักษา
ผลประโยชนสาธารณะ   
  มุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรมตอตานทุจริต และปลูกฝงวิธีคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตโดยการอบรมเสริมความรู  ใหบุคลากรมีทัศนคติไมยอมรับและ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ผานกระบวนการถายทอดความรู การปลูกฝงความคิดแยกแยะ   สรางระบบความคิด 
“แกทุจริต ตองคิดเปน” และการ“แกทุจริตตองคิดแยกแยะ” คุณธรรมเชิงสัมพัทธซ่ึงเปนการเปรียบเทียบระดับ
คุณธรรมและความขัดแยงเชิงคุณธรรมแกบุคลากร 
 
ยุทธศาสตรท่ี  2  บูรณาการทํางานของหนวยงานในการตอตานทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนในราชการทุกระดับ 
  มุงเนนการกําหนดกลไก มีนโยบาย ดานการปองกันการทุจริต  โดยใหมีการตรวจสอบ จากสาธารณะ/
บุคคลภายนอก  เพ่ือเสริมสรางระบบคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
 
ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาความรวมมือกับองคกรตอตานทุจริตและเครือขายระหวางประเทศ  
                       - 
ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบและเครื่องมือในการปราบปรามและปองกันการทุจริต  
                    ยกระดับมาตรฐานความโปรงใสและการจัดการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต การแตงตั้ง
เจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบและเสริมสรางระบบการจัดการขอรองเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  
 
ยุทธศาสตรท่ี 5  เสริมสรางองคความรูดานการตอตานทุจริตใหกับบุคลากรทุกภาคสวน  
                     การพัฒนาเสริมความรูใหแกบุคลากร ในเรื่องของการปราบปรามทุจริต และการปองกันเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน  เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรม  

โรงพยาบาลแมลานอย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
ยุทธศาสตรวาดวย
การปองกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

 
วัตถุประสงค 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระยะเวลา
ดําเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผูรับผิดชอบ  

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

แนวทางท่ี 1 
ปลูกฝงวิธคิด ปลุก
จิตสํานึก ใหมี
วัฒนธรรมและ
ความประพฤติ
ซ่ือสัตยสุจริต  

1. เพ่ือปลูกฝงวิธี
คิด,ปลุกจิตสํานึก 
ใหมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย 
สุจริต ผาน
กระบวนการ
ถายทอดความรู 

อบรมคุณธรรมจริยธรรม/วินัย/
เสริมสรางและพัฒนาความรู  

1,500 จํานวนครั้ง  1 ครั้ง/ป  1 ตค.64- 30 กย.
65  

ฝายบริหารฯ  

 2. เพ่ือเปน
แบบอยางท่ีดีแก
ผูใตบังคับบัญชา  

ปฎิญานตนเปนขาราชการท่ีดี  -  จํานวนครั้ง  1 ครั้ง/ป  ไตรมาสแรก  ผูบริหาร/
คณะกรรมการ
บริหาร  

แนวทางท่ี 2  
ปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

2. สงเสริมการลด
การทุจริต ,ปองกัน
การทุจริตเชิงปราม 

ประชุมชี้แจงมาตรการการ
เรี่ยไรของหนวยงาน,การ
ปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดทางเพศ ,มาตรการ
การปองกันการทุจริตในการะ
บวนการเบิกจายยาตามสิทธิ
สวัสดิการคารักษาพยาบาล
ขาราชการ 

1,500  จํานวนครั้ง  3  ครั้ง/ป 1 ตค.64- 30 กย.
65 

ฝายบริหารฯ 
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รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรม 

ประจําปงบประมาณ 2565 (เพียง ณ วันท่ี 25  มีนาคม  2565 
 

 
โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัดเปาหมาย  ผลการดําเนินการ  

ผลลัพธ  ผลสําเร็จ  
อบรมคุณธรรมจริยธรรม/วินัย/
เสริมสรางและพัฒนาความรู  

มีการอบรม 1 ครั้งตอป  
 
 
 

บุคลากรมีจิตสํานึกเปนพลเมืองดี 
สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม มีความละอาย
ตอการกระทําผิด ไมทนตอการทุจริต  

ดําเนินการแลวเสร็จ  
 
 
 

ปฎิญานตนเปนขาราชการท่ีดี 1 ครั้งตอป  ผูบริหารเปนแบบอยางท่ีดี ดําเนินการแลวเสร็จ  
ประชุมชี้แจงมาตรการการเรี่ยไรของ
หนวยงาน,การปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดทางเพศ ,มาตรการการ
ปองกันการทุจริตในการะบวนการ
เบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการคา
รักษาพยาบาลขาราชการ 

1 ครั้งตอป  เพ่ือลดและปดโอกาสการทุจริตและเปน
การปองกันทุจริตเชิงปองปราม   

อยูระหวางดําเนินการ  

 
 

 



 

 
เอกสารอางอิง 

 
 
 

 
ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต 

ชองทางการรวมกลุมของบุคลากร  
1. Application Line ช่ือกลุม ชมรม Strong จิตพอเพียง ตานทุจริต   

2. คณะทํางานของชมรม  ประกอบดวย 
        คณะท่ีปรึกษา   

   1. นายแพทยบัณฑิต  ดวงดี              ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย 
  2. นางสุมาลี     อินตา                   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
3. นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช              นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

3. คณะทํางาน     
1. นายอินทรพันธ   อินทรจักร          เภสัชกรชํานาญการ  ประธานกรรมการ 

 2. นางเณริศา  ใจแกว   นวก.สาธารณสุขชํานาญการ           กรรมการ 
3. นางมณีรัตน  กรุณาคุณ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 

 4. นายราชันย   สุพรรณ   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  กรรมการ 
 5. นส.ปารชิาติ  กุลชา   เจาพนักงานเภสัชชํานาญงาน  กรรมการ 
 6. นส.ดรุณี  มะโนธรรม   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 
 7. นางฉันทนา  วัชโรธร   จพ.ทันตสาธารณสุขชํานาญงาน  กรรมการ 
 8. นายชาญชัย  กมลศรี   แพทยแผนไทยปฏิบัติการ   กรรมการ 
 9. นส.เนตรนภา  วิริยะ   พยาบาลวิชาชีพ    กรรมการ 
 10. นายประพันธ  กมลศรี  พนักงานขับรถ    กรรมการ 
 11. นายสุพา  กลางไพร   พนักงานขับรถ    กรรมการ 
 12. นส.จิราภรณ  ตุยแสง  พนักงานวิทยาศาสตร   กรรมการ 
 13. นส.อาโณทัย  ใฝฝากมานะ  จพ.ธุรการชํานาญงาน     กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 



4.  ชองทางการเขารวมกลุม 
           สมัครเปนสมาชิกกลุม,  มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานของชมรม   

5. สมาชิกในชมรมท้ังหมด ประกอบดวย   
1. นางสุมาลี   อินตา  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
2. นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
3. นางเณริศา  ใจแกว  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นางกาญจนา  ฤทธาเกริกไกล ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
5. นายบุญทา  เตียงศรี  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
6. นางมณีรัตน  กรุณาคุณ ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
7. นายอินทรพันธ  อินทจักร ตําแหนง เภสัชกรชํานาญการ 
8. นางมาลิน  สุขมา    ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
9. นางวรรธนี  ใจถา  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
10. นายราชันย  สพุรรณ  ตําแหนง จพ.ธุรการปฏิบัติงาน 
11. นางฉันทนา  วัชโรธร  ตําแหนง จพ.ทันตสาธารณสุขชํานาญงาน 
12. นางมัทนา  คําสม  ตําแหนง จพ.เภสัชกรรมชํานาญงาน 
13. นส.ปารชิาติ  กุลชา  ตําแหนง จพ.เภสัชกรรมชํานาญงาน 
14. นางพุดตาน  ทรัพยสิรี ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
15. นางสาวรติรส  ลือชัย  ตําแหนง จพ.เภสัชกรรมชํานาญงาน 
16. นส.สุฑาทิพย  สิงหแกว ตําแหนง นักกายภาพบําบัดปฏิบัติงาน 
17. นส.จริยาภรณ  บุรินตูม ตําแหนง นักเทคนิคการแพทย 
18. นส.ยลนภา  มะโนวรรณา ตําแหนง นักกายภาพบําบัด 
19. นส.อารพีร  พงศธรคุณวุฒิ ตําแหนง แพทยแผนไทย 
20. นส.ณัฐชยา  เหลาอุบล ตําแหนง นักโภชนาการ 
21. นส.เนตรนภา  วิริยะ  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ 
22. นส.จารุวัลย  วิลัยปญญา ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี  
23. นส.อ่ิมใจ  สุธาไพร   ตําแหนง จพ.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
24. นส.สุภาลักษณ  ติยะวงค ตําแหนง จพ.การเงินและบัญชี 
25. นส.ฐิติพร  เกษตรการ ตําแหนง จพ.พัสดุ 
26. นส.ชฎาพร  พลีท้ังกาย ตําแหนง จพ.ธุรการ 
27. นายประพันธ  กมลศรี ตําแหนง พนักงานชับรถยนต 
28. นายถนัด  ทานา  ตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 
29. นายอนุชิต  ดอนแกว  ตําแหนง พนักงานบริการ 
30. นส.วัลลี  สนธิคุณ  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
31. นางปรางทิพย  บานคุม ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
32. นางวิจิตรา  มหาชัย  ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
33. นายชาญชัย  กมลศรี  ตําแหนง แพทยแผนไทยปฏิบัติการ 
34. นส.ชูดาว  ไกวัลประกายกุล ตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 
35. นส.มาไลย   จริยาจตุพร   ตําแหนง จพ.สาธารณสุข 



36. นายวรเทพ  ศรีพรพูนสวัสดิ์ ตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 
38  นส.อาโณทัย  ใฝฝากมานะ    ตําแหนง  จพ.ธุรการปฏิบัติงาน 
39. นายสุขเจริญ  ผองสติปญญา   ตําแหนง  พนักงานการแพทยและรังสีฯ 
40. นางปนัดดา  แสงเศวตมณีงาม  ตําแหนง  เภสัชกรชํานาญการพิเศษ 
41. นางจุฑาทิพย  พันกับ ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
42. นส.พรรณิดา  นันตะภูมิ ตําแหนง นักเทคนิคการแพทยปฏิบัติการ 
43. นางจันทรเรือง  ปญญา ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
44. นางจงจิตร  ปูธิพงศ  ตําแหนง ผูชวยทันตแพทย 
45. นส.ดรุณี  มะโนธรรม  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
46. นายพาดี  วินาพนา    ตําแหนง พนักงานประจําตึก 
47. นายพิบูลย  บรรพตคํ้าชู ตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข  
48. นส.จิราภรณ  ตุยแสง ตําแหนง พนักงานวิทยาศาสตร  
49. นายสุพา  กลางไพร  ตําแหนง พนักงานขับรถ  
50. นส.ภัทรา  วิไลจันทร  ตําแหนง นักเทคนิคการแพทยปฏิบัติการ 

 
6. วัตถุประสงคของกลุม  

           1. เพ่ือรวมกันคนหาความเสี่ยงเชิงระบบ และวางแนวทางปองกันความเสี่ยงเชิงทุจริต   
  2. เพ่ือรวมกันวางแนวทางบริหารงานในองคกรใหมีความโปรงใสยิ่งข้ึน  
           3. เพ่ือสอดสอง แจงเบาะแส เก่ียวกับการบริหารงานอันไมชอบธรรม  
           4. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานภายใน และกอใหเกิดการรวมพลังกลุมในการ
ปรามปรามการทุจริต  

7.  กิจกรรม 
           1. ปลูกจิตสํานึกเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบภายในโรงพยาบาลแมลา
นอย ตามมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป 1 ค (ปลูกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม เครือขาย)  
           2. มีการรวมกลุมวิเคราะหปญหาความเสี่ยง เก่ียวกับการบริหารงานในองคกร และสรุปประเด็น
ปญหาความเสี่ยงและวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนท่ีใหความสําคัญ ไดแก 
              - การใชรถราชการ 
              - การเบิกคาตอบแทน 
              - การเบิกจายพัสดุในคลังใหญ, การเบิกจายพัสดุและการควบคุมพัสดุในโครงการ 
              - การใชทรัพยากรของรัฐอยางคุมคา 
              - การควบคุม ติดตามการบริหารพัสดุใหโปรงใส  
เสนอตอคณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลแมลานอย พิจารณา  
             3. มีกิจกรรมกลุมในการเสริมสรางคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และริเริ่มการพัฒนาความโปรงใส 
เชน การสุมตรวจพัสดุ /คลัง ของหนวยงานตาง ๆ ในโรงพยาบาล  
             4. สมาชิกนําขอมูลขาวสารจากกลุมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน และการปราบปราม
การทุจริต หรือมาตรการสําคัญของโรงพยาบาล ไปสงตอแกบุคคลรอบขางในหนวยงานยอย  
 
8 แนวทางกลุม   



 1.   เจาหนาท่ีทุกระดับทุกกลุมงาน รวมตัวกันโดยสมัครใจ ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.  รวมกันทํากิจกรรมกลุม เพ่ือใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใส และการมีสวนรวม 
 3.  รวมทํากิจกรรมกลุมโดยไมมีคาตอบแทนใด ๆ หรือผลประโยชนอ่ืนใด อันท่ีจะตามมา  
 4. เนนการแกไขปญหาของหนวยงาน  และเปนไปอยางสรางสรรคมากกวาการตําหนิ และการจับผิด    
 5. เม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายการทุจริตหรือคอรรัปชั่น  โดยตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือ

บุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ รวมท้ังรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 
6. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการตอตานทุจริต

คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีแนวทางการตรวจสอบ วางระบบ ควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต การให หรือ
รับสินบน ในทุกรปูแบบ 

7. กําหนดขอตกลงรวมของหนวยงาน ในเชิงสรางสรรคและเปนการแกไขปญหาขององคกร  และ
พรอมจะนําหลักการ นโยบายไปปฏิบัติ และเผยแพร ใหกับ เจาหนาท่ีอ่ืน ๆ ทราบ  

8. นอมนําหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียง และหลักคุณธรรมของหนวยงาน กิจกรรมจิตอาสา ( พอเพียง  
วินัย สุจริต  จิตอาสา) ควบคูไปกับการดําเนินการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

                                                                                 
 
 
 

                                                                                        ( นายอินทรพันธ  อินทจักร) 
                                                                                              ประธานชมรม 

                                                       
 
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


