
 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายบริหารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลแมลานอย  อําเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน   

ที่  มส ๐๐๓๒.301/ 2503                     วันท่ี     22   ธันวาคม    2564 

เรื่อง  ขออนุญาตแจงเวียน และนําประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการ 
        สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา และเผยแพรบนเวปไซต  
 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย 
 

 ดวย ปงบประมาณ 2565  กระทรวงสาธารณสุข  ไดกําหนดตัวชี้วัดรอยละของหนวยงานให
มีการผานเกณฑการประเมิน ITA  โดยมีเครื่องมือในการประเมินตามแบบสํารวจโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ
ใหเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ   ท้ังนี้  เพ่ือมุงเนนใหหนวยงานเปดเผยขอมูลการใหบริการสาธารณะผานระบบ
สารสนเทศเปนหลักภายใตแนวคิด “เปดเผยมากข้ึน โปรงใสมากข้ึน”  ซ่ึงในขอคําถามท่ี MOIT 14  
กําหนดใหหนวยงานมีการกําหนดมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน  ในกระบวนการเบิกจายยา
ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการ
สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา  

ฝายบริหารงานท่ัวไป  ไดตระหนักถึงความสําคัญในประเมินผลและการเผยแพรขอมูลท่ีเปน
ปจจุบัน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการเก่ียวกับสถานการณการทุจริตการรับสินบนท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  จึง
ไดกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบนท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด  และไดพิจารณาแลว เห็นควรประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนขาราชการ แนวปฏิบัติ
ตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยาของโรงพยาบาลแม
ลานอย  และขออนุญาตเผยแพรบนเวปไซต และแจงเวียนใหฝายตาง ๆ หนวยงาน ทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต    

                                                                                                  
                                                                                        (นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช) 
                                                                                    นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  
                                          ชอบ /อนุญาต 
                                        

                                         
                             (นางสาวสุพรรษา  ศรีชุมจิตร) 
                 นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
                           ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย 



 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายบริหารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลแมลานอย  อําเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน   

ที่  มส ๐๐๓๒.301/ 2492                     วันท่ี  22  ธันวาคม    2564 

เรื่อง  ขอลงนามประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการ 
        ขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ( ตออายุประกาศ เนื่องจากเปลี่ยนแปลงผูบริหาร)  
 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย 
 

                  ตามท่ี  กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของโรงพยาบาลแมลานอย พ.ศ. 25๖๔ เพ่ือเปน
แนวทางใหบุคลากรของโรงพยาบาลแมลานอย ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือความถูกตองทําเพ่ือ
ประชาชน เปนแบบอยางท่ีดีตอไปนั้น 

 

                 เพ่ือใหมีผลตอเนื่องกับการบังคับใช ตามประกาศ  จึงขอลงนามประกาศของหนวยงานใหม 
พรอมนี้ ไดแนบประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและสงเสริมกากรขายยา
และเวชภัณฑแนบเรียนมาประกอบการพิจาณาลงมือชื่อ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม    

                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                  
                                                                                        (นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช  
                                                                                   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  
 
                                         
 
                                      ชอบ /อนุญาต 
                                        

                                         
                             (นางสาวสุพรรษา  ศรีชุมจิตร) 
                 นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
                           ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลแมลานอย 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา   

                       
   ตามท่ี  กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. 25๖๔ เพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกร
สาธารณสุขปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือความถูกตองทําเพ่ือประชาชน เปนแบบอยางท่ีดีตอไปนั้น  
    เพ่ือใหนําเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติ โรงพยาบาลแมลานอย จึงกําหนดแนว
ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาดังกลาวฯ 
สําหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงาน ดังนี ้
  1.วัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
      โรงพยาบาลแมลานอย จะปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ดวยความเท่ียงตรง โปรงใสและยึดม่ัน
ตามแนวทางปฏิบัติ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ
ท่ีมิใชยา พ.ศ.๒๕๖๔ โดยเครงครัด  
  2. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ 
      2.1 เปาหมาย  
                          2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร
ผูรับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ  
                          2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายสิ่งของท่ีไดรับการสนับสนุนฯ  
                          2.1.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพแกประชาชน 

   2.2 แนวทางปฏิบัติ  
           2.2.1 ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา แพทย ทันตแพทย 
เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา และนิสิต 
นักศึกษาท่ีศึกษา หรือฝกปฏิบัติงาน กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอผูแทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาให ปฏิบัติดังนี้  
      (1) ไมพึงรับประโยชน ดังนี้  
                              (1.1) ไมรับเงินไมวากรณีใด ๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร การ
บรรยายทางวิชาการ เปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
                              (1.2) ไมรับสิ่งของ หรือนันทนาการไมวากรณีใด ๆ ยกเวน   
                                      (2.1.1) สิ่งของท่ีมีมูลคาไมเกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือ 
วาระตามประเพณี เทานั้น  



                                      (2.1.2) สิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการท่ีสงผลถึงการบริการ ทาง
การแพทยและสาธารณสุขท่ียังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน  
                              (1.3) ไมรับบริการอันเปนกิจสวนตัวใด ๆ 

-๒- 
 

   (2) ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใด ๆ ตอ
สาธารณชนในเชิงธุรกิจ  
   (3) ไมพึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง วิชาการ 
ท้ังในและตางประเทศโดยตรง  
   (4) พึงเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใช ยานั้น
ในสถานะใด เม่ือแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับยา 
และเวชภัณฑท่ีมิใชยาในทางวิชาการ  
   (5) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง วิชาการ 
ท้ังในและตางประเทศ กําหนดแนวทางดังนี้  
        (5.1) กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงาน และไมมี
เง่ือนไขขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใด ๆ ท้ังสิ้น  
                          (5.2) การสนับสนุนใหเปนไปในนามโรงพยาบาลแมลานอย โดยคณะกรรมการจะ 
พิจารณาบุคลากรท่ีเหมาะสม ใหไปเขารวมกิจกรรมตางๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไว ซ่ึง
ประกอบดวยหลักการ ดังนี้  
                                    (5.2.1) การคัดเลือก จะดําเนินการโดยคณะผูบริหารโรงพยาบาลแมลานอย 
(ซ่ึงตองประกอบดวยการมีสวนรวมระหวางแผนก และคํานึงถึงประโยชนท่ีโรงพยาบาลหรือหนวยงานจะไดรับ 
ท่ีไมเก่ียวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัท ท่ีใหการสนับสนุน)  
                                    (5.2.2) คณะผูบริหารโรงพยาบาลแมลานอย จะกําหนดความถ่ีท่ีเหมาะสมใน
การรับการสนับสนุน ซ่ึงตองใหมีความเหมาะสม    
                                    (5.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองใหมีความ 
เหมาะสม และเปนธรรม โดยไมมีผลตอการสั่งใชยาหรือเวชภัณฑนั้นมากข้ึน  
                                    (5.2.4) ใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร 
คาอาหาร และคาท่ีพัก สําหรับตนเองเทานั้นและจํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุม 
หรือการบรรยายทางวิชาการ  
                                    (5.2.5) ผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหไประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ บรรยาย
ทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตามระเบียบสํานัก 
นายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
                          (6) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาล ไมอนุญาตใหมีการจัด 
กิจกรรมฯ ซ่ึงระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาแกผูปวย ประชาชน และนิสิต 
นักศึกษาท่ี ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพ่ือปองกันไมใหมีโฆษณาแอบแฝงไปกับการใหความรู  
                          (7) การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูล 
วิชาการ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ใหหนวยงานผูจัดการประชุมมีการเปดเผยการสนับสนุนดังกลาว
ใหผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

  3. การรับตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา  



      3.1 เปาหมาย  
                           3.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
                           3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  

-๓- 
     3.2 แนวทางปฏิบัต ิ 
                         ๓.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                           (1) โรงพยาบาลจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาใน
นามโรงพยาบาลหรือหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได 
                           (2) กําหนดให หัวหนาเภสัชกรรมโรงพยาบาล เปนผูรับผิดชอบรับสิ่งสนับสนุนหรือ
ตัวอยาง โดยท่ีผูรับผิดชอบ ตองจัดทําบัญชี รายการรับ-จายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง ซ่ึงระบุรายละเอียดของ
ผูให สิ่งท่ีสนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน วันท่ี และเอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทําสรุปรายงาน
เพ่ือการตรวจสอบ เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตน  
                            (3) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยามาใหกับผูปวยผูสั่งใช ผูจายและสงมอบ
พึงคํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ ท่ีมิใชยาหรือประโยชนสวนตน  
  4. การดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมการขาย  
                    4.1 เปาหมาย  
       การกําหนดสถานท่ี รูปแบบ และเวลาสําหรับการใหขอมูลเก่ียวกับยาและเวชภัณฑท่ี
มิใชยา แกผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผู
ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา และนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษา
หรือฝกปฏิบัติงาน 

                    4.2 แนวทางปฏิบัติ  
                          4.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
                                  (1) โรงพยาบาลแมลานอย ไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ
ท่ีมิใชยาเขาพบบุคลากรซ่ึงอยูระหวางปฏิบัติหนาท่ีใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝก
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ี
มิใชยา  
                                  (2) กลุมงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลแมลานอย ไดจัดสถานท่ีเขาพบภายในกลุม
งานเภสัชกรรม และกําหนดเวลาในชวงเวลาปฏิบัติงานเทานั้น ท่ีอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาเขาพบบุคลากรหรือผูเก่ียวของ เพ่ือนําเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
ผลิตภัณฑได ท้ังนี้ ตองไมเปนการเขาพบเปนการสวนตัว  
                                  (3) โรงพยาบาลแมลานอย ขอใหผูแทนยาหรือพนกังานขาย พึงเคารพและปฏิบัติ
ตามขอกําหนดของโรงพยาบาลอยางเครงครัด  
  5. ระบบการคัดเลือก  
           5.1 เปาหมาย 

                           5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการคัดเลือกบริษัทผูผลิตและผู  
จําหนายในรูปแบบการทํางานรวมกันจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของและดําเนินการอยางเปนระบบ  



                           5.1.2 มีนโยบายและหลักการเก่ียวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา ซ่ึงมุงเนน
ความโปรงใส เปนธรรม เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล ความ
คุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

 
 
 

-๔- 
 

          5.2 แนวทางปฏิบัต ิ 
                             5.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
                                      (1) โรงพยาบาลแมลานอย มุงเนนใหการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา การ
คัดเลือก บริษัทผูผลิตและผูจัดจําหนายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการตรวจสอบการจัดซ้ือยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยามี ความโปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ
ยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยา ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกันการมีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชนทับซอนกับ 
บริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา โดยมุงเนนเพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึง
ประสิทธิผล ความคุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
          (2) การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ตลอดกระบวนการใหดําเนินการ
ตามนโยบายของคณะกรรมการเภสัชกรรมของโรงพยาบาล ท้ังนี้ เพ่ือดําเนินการตางๆในรูปแบบ
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานท่ีจะแตงตั้งข้ึน ประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ
และประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน โดยกําหนดใหมีวาระการทํางานครั้งละไมเกิน ๔ ป และไมเกิน 2 วาระ 
ติดตอกัน  
                  (3) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานจะประกาศผลการ
ดําเนินการตางๆ เปนระยะๆ 
                                      (4) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน พึงแสดงการมีสวนไดสวน
เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

  ๖. ระบบการยกยองเชิดชูเกียรติและการลงโทษ  
                     ๖.1 เปาหมาย มีระบบการยกยองเชิดชูเกียรติผู ท่ีปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมและการ         
กําหนดบทลงโทษการไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการขาย  
                     ๖.2 แนวทางปฏิบัต ิ 
                           ๖.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
                           (1) โรงพยาบาลกําหนดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติผูบริหาร แพทย ทันตแพทยเภสัชกร 
ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑมิใชยา และนิสิต นักศึกษาท่ีปฏิบัติตาม
เกณฑจริยธรรม  โดยจัดทําประกาศของโรงพยาบาลแมลานอย โดยแจงใหเจาหนาท่ีในโรงพยาบาลไดทราบ
ท่ัวถึงกัน  
                            (2) โรงพยาบาลกําหนดข้ันตอนในการลงโทษผูบริหาร แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผู
ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑมิใชยา และนิสิต นักศึกษาท่ีไมปฏิบัติตาม
เกณฑจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการขาย โดยมีมาตรการใหผูไมปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ใหพนจาก
การเปนผูเก่ียวของในการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของโรงพยาบาลแมลานอย 
  ๗. ระบบการตรวจสอบ  



      ๗.1 เปาหมาย มีระบบการตรวจสอบ ท้ังปจจุบัน และยอนหลัง รวมท้ังการรายงานผลการ
ตรวจสอบ  
                    ๗.2 แนวทางปฏิบัต ิ 
                          ๗.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
 
 

-๕- 
 

                          (1) โรงพยาบาลกําหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนการบริจาคจาก
บริษัทหรือผูแทนจําหนาย โดยผูอํานวยการโรงพยาบาลทุกเดือน  
                          (2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ใหมีการรายงานทุกสิ้นปงบประมาณราชการตอ
ผูอํานวยการโรงพยาบาล 
        
                             จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 
                
                                 ประกาศ  ณ  วันท่ี   22 ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

                                                                
                                                     (นางสาวสุพรรษา  ศรีชุมจิตร) 
                                           นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง  
                                                  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลแมลานอย 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา   

                       
   ตามท่ี  กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. 25๖๔ เพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกร
สาธารณสุขปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือความถูกตองทําเพ่ือประชาชน เปนแบบอยางท่ีดีตอไปนั้น  
    เพ่ือใหนําเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติ โรงพยาบาลแมลานอย จึงกําหนดแนว
ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาดังกลาวฯ 
สําหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงาน ดังนี ้
  1.วัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
      โรงพยาบาลแมลานอย จะปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ดวยความเท่ียงตรง โปรงใสและยึดม่ัน
ตามแนวทางปฏิบัติ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ
ท่ีมิใชยา พ.ศ.๒๕๖๔ โดยเครงครัด  
  2. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ 
      2.1 เปาหมาย  
                          2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร
ผูรับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ  
                          2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายสิ่งของท่ีไดรับการสนับสนุนฯ  
                          2.1.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพแกประชาชน 

   2.2 แนวทางปฏิบัต ิ 
           2.2.1 ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา แพทย ทันตแพทย 
เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา และนิสิต 
นักศึกษาท่ีศึกษา หรือฝกปฏิบัติงาน กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอผูแทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาให ปฏิบัติดังนี้  
      (1) ไมพึงรับประโยชน ดังนี้  
                              (1.1) ไมรับเงินไมวากรณีใด ๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร การ
บรรยายทางวิชาการ เปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
                              (1.2) ไมรับสิ่งของ หรือนันทนาการไมวากรณีใด ๆ ยกเวน   



                                      (2.1.1) สิ่งของท่ีมีมูลคาไมเกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือ 
วาระตามประเพณี เทานั้น  
                                      (2.1.2) สิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการท่ีสงผลถึงการบริการ ทาง
การแพทยและสาธารณสุขท่ียังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน  
                              (1.3) ไมรับบริการอันเปนกิจสวนตัวใด ๆ 

 

 
-๒- 

 

   (2) ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใด ๆ ตอ
สาธารณชนในเชิงธุรกิจ  
   (3) ไมพึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง วิชาการ 
ท้ังในและตางประเทศโดยตรง  
   (4) พึงเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใช ยานั้น
ในสถานะใด เม่ือแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับยา 
และเวชภัณฑท่ีมิใชยาในทางวิชาการ  
   (5) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง วิชาการ 
ท้ังในและตางประเทศ กําหนดแนวทางดังนี้  
        (5.1) กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงาน และไมมี
เง่ือนไขขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใด ๆ ท้ังสิ้น  
                          (5.2) การสนับสนุนใหเปนไปในนามโรงพยาบาลแมลานอย โดยคณะกรรมการจะ 
พิจารณาบุคลากรท่ีเหมาะสม ใหไปเขารวมกิจกรรมตางๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไว ซ่ึง
ประกอบดวยหลักการ ดังนี้  
                                    (5.2.1) การคัดเลือก จะดําเนินการโดยคณะผูบริหารโรงพยาบาลแมลานอย 
(ซ่ึงตองประกอบดวยการมีสวนรวมระหวางแผนก และคํานึงถึงประโยชนท่ีโรงพยาบาลหรือหนวยงานจะไดรับ 
ท่ีไมเก่ียวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัท ท่ีใหการสนับสนุน)  
                                    (5.2.2) คณะผูบริหารโรงพยาบาลแมลานอย จะกําหนดความถ่ีท่ีเหมาะสมใน
การรับการสนับสนุน ซ่ึงตองใหมีความเหมาะสม    
                                    (5.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองใหมีความ 
เหมาะสม และเปนธรรม โดยไมมีผลตอการสั่งใชยาหรือเวชภัณฑนั้นมากข้ึน  
                                    (5.2.4) ใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร 
คาอาหาร และคาท่ีพัก สําหรับตนเองเทานั้นและจํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุม 
หรือการบรรยายทางวิชาการ  
                                    (5.2.5) ผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหไประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ บรรยาย
ทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตามระเบียบสํานัก 
นายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
                          (6) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาล ไมอนุญาตใหมีการจัด 
กิจกรรมฯ ซ่ึงระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาแกผูปวย ประชาชน และนิสิต 
นักศึกษาท่ี ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพ่ือปองกันไมใหมีโฆษณาแอบแฝงไปกับการใหความรู  



                          (7) การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูล 
วิชาการ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ใหหนวยงานผูจัดการประชุมมีการเปดเผยการสนับสนุนดังกลาว
ใหผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

  3. การรับตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
      3.1 เปาหมาย  
                           3.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
                           3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  

-๓- 
     3.2 แนวทางปฏิบัต ิ 
                         ๓.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                           (1) โรงพยาบาลจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาใน
นามโรงพยาบาลหรือหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได 
                           (2) กําหนดให หัวหนาเภสัชกรรมโรงพยาบาล เปนผูรับผิดชอบรับสิ่งสนับสนุนหรือ
ตัวอยาง โดยท่ีผูรับผิดชอบ ตองจัดทําบัญชี รายการรับ-จายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง ซ่ึงระบุรายละเอียดของ
ผูให สิ่งท่ีสนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน วันท่ี และเอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทําสรุปรายงาน
เพ่ือการตรวจสอบ เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตน  
                            (3) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยามาใหกับผูปวยผูสั่งใช ผูจายและสงมอบ
พึงคํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ ท่ีมิใชยาหรือประโยชนสวนตน  
  4. การดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมการขาย  
                    4.1 เปาหมาย  
       การกําหนดสถานท่ี รูปแบบ และเวลาสําหรับการใหขอมูลเก่ียวกับยาและเวชภัณฑท่ี
มิใชยา แกผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผู
ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา และนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษา
หรือฝกปฏิบัติงาน 

                    4.2 แนวทางปฏิบัติ  
                          4.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
                                  (1) โรงพยาบาลแมลานอย ไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ
ท่ีมิใชยาเขาพบบุคลากรซ่ึงอยูระหวางปฏิบัติหนาท่ีใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝก
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ี
มิใชยา  
                                  (2) กลุมงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลแมลานอย ไดจัดสถานท่ีเขาพบภายในกลุม
งานเภสัชกรรม และกําหนดเวลาในชวงเวลาปฏิบัติงานเทานั้น ท่ีอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาเขาพบบุคลากรหรือผูเก่ียวของ เพ่ือนําเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
ผลิตภัณฑได ท้ังนี้ ตองไมเปนการเขาพบเปนการสวนตัว  
                                  (3) โรงพยาบาลแมลานอย ขอใหผูแทนยาหรือพนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติ
ตามขอกําหนดของโรงพยาบาลอยางเครงครัด  
  5. ระบบการคัดเลือก  



           5.1 เปาหมาย 

                           5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการคัดเลือกบริษัทผูผลิตและผู  
จําหนายในรูปแบบการทํางานรวมกันจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของและดําเนินการอยางเปนระบบ  
                           5.1.2 มีนโยบายและหลักการเก่ียวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา ซ่ึงมุงเนน
ความโปรงใส เปนธรรม เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล ความ
คุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

 
 
 

-๔- 
 

          5.2 แนวทางปฏิบัต ิ 
                             5.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
                                      (1) โรงพยาบาลแมลานอย มุงเนนใหการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา การ
คัดเลือก บริษัทผูผลิตและผูจัดจําหนายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการตรวจสอบการจัดซ้ือยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยามี ความโปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ
ยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยา ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกันการมีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชนทับซอนกับ 
บริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา โดยมุงเนนเพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึง
ประสิทธิผล ความคุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
          (2) การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ตลอดกระบวนการใหดําเนินการ
ตามนโยบายของคณะกรรมการเภสัชกรรมของโรงพยาบาล ท้ังนี้ เพ่ือดําเนินการตางๆในรูปแบบ
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานท่ีจะแตงตั้งข้ึน ประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ
และประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน โดยกําหนดใหมีวาระการทํางานครั้งละไมเกิน ๔ ป และไมเกิน 2 วาระ 
ติดตอกัน  
                  (3) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานจะประกาศผลการ
ดําเนินการตางๆ เปนระยะๆ 
                                      (4) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน พึงแสดงการมีสวนไดสวน
เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

  ๖. ระบบการยกยองเชิดชูเกียรติและการลงโทษ  
                     ๖.1 เปาหมาย มีระบบการยกยองเชิดชูเกียรติผู ท่ีปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมและการ         
กําหนดบทลงโทษการไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการขาย  
                     ๖.2 แนวทางปฏิบัต ิ 
                           ๖.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
                           (1) โรงพยาบาลกําหนดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติผูบริหาร แพทย ทันตแพทยเภสัชกร 
ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑมิใชยา และนิสิต นักศึกษาท่ีปฏิบัติตาม
เกณฑจริยธรรม  โดยจัดทําประกาศของโรงพยาบาลแมลานอย โดยแจงใหเจาหนาท่ีในโรงพยาบาลไดทราบ
ท่ัวถึงกัน  
                            (2) โรงพยาบาลกําหนดข้ันตอนในการลงโทษผูบริหาร แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผู
ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑมิใชยา และนิสิต นักศึกษาท่ีไมปฏิบัติตาม



เกณฑจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการขาย โดยมีมาตรการใหผูไมปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ใหพนจาก
การเปนผูเก่ียวของในการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของโรงพยาบาลแมลานอย 
  ๗. ระบบการตรวจสอบ  
      ๗.1 เปาหมาย มีระบบการตรวจสอบ ท้ังปจจุบัน และยอนหลัง รวมท้ังการรายงานผลการ
ตรวจสอบ  
                    ๗.2 แนวทางปฏิบัต ิ 
                          ๗.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
 
 

-๕- 
 

                          (1) โรงพยาบาลกําหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนการบริจาคจาก
บริษัทหรือผูแทนจําหนาย โดยผูอํานวยการโรงพยาบาลทุกเดือน  
                          (2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ใหมีการรายงานทุกสิ้นปงบประมาณราชการตอ
ผูอํานวยการโรงพยาบาล 
        
                             จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 
 
                     ประกาศ  ณ  วันท่ี   16  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

                                                                                                                                                                                                                                  

                                                         (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
                                                  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย 
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