
 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายบริหารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลแมลานอย  อําเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน   

ที่  มส ๐๐๓๒.301/ 2503                     วันท่ี     22   ธันวาคม    2564 

เรื่อง  ขออนุญาตแจงเวียน และนําประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการ 
        สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา และเผยแพรบนเวปไซต  
 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย 
 

 ดวย ปงบประมาณ 2565  กระทรวงสาธารณสุข  ไดกําหนดตัวชี้วัดรอยละของหนวยงานให
มีการผานเกณฑการประเมิน ITA  โดยมีเครื่องมือในการประเมินตามแบบสํารวจโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ
ใหเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ   ท้ังนี้  เพ่ือมุงเนนใหหนวยงานเปดเผยขอมูลการใหบริการสาธารณะผานระบบ
สารสนเทศเปนหลักภายใตแนวคิด “เปดเผยมากข้ึน โปรงใสมากข้ึน”  ซ่ึงในขอคําถามท่ี MOIT 14  
กําหนดใหหนวยงานมีการกําหนดมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน  ในกระบวนการเบิกจายยา
ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการ
สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา  

ฝายบริหารงานท่ัวไป  ไดตระหนักถึงความสําคัญในประเมินผลและการเผยแพรขอมูลท่ีเปน
ปจจุบัน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการเก่ียวกับสถานการณการทุจริตการรับสินบนท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  จึง
ไดกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบนท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด  และไดพิจารณาแลว เห็นควรประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนขาราชการ แนวปฏิบัติ
ตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยาของโรงพยาบาลแม
ลานอย  และขออนุญาตเผยแพรบนเวปไซต และแจงเวียนใหฝายตาง ๆ หนวยงาน ทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต    

                                                                                                  
                                                                                        (นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช) 
                                                                                    นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  
                                          ชอบ /อนุญาต 
                                        

                                         
                             (นางสาวสุพรรษา  ศรีชุมจิตร) 
                 นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
                           ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย 



 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายบริหารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลแมลานอย  อําเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน   

ที่  มส ๐๐๓๒.301/ 2492                     วันท่ี  22  ธันวาคม    2564 

เรื่อง  ขอลงนามประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการ 
        ขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ( ตออายุประกาศ เนื่องจากเปลี่ยนแปลงผูบริหาร)  
 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย 
 

                  ตามท่ี  กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของโรงพยาบาลแมลานอย พ.ศ. 25๖๔ เพ่ือเปน
แนวทางใหบุคลากรของโรงพยาบาลแมลานอย ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือความถูกตองทําเพ่ือ
ประชาชน เปนแบบอยางท่ีดีตอไปนั้น 

 

                 เพ่ือใหมีผลตอเนื่องกับการบังคับใช ตามประกาศ  จึงขอลงนามประกาศของหนวยงานใหม 
พรอมนี้ ไดแนบประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและสงเสริมกากรขายยา
และเวชภัณฑแนบเรียนมาประกอบการพิจาณาลงมือชื่อ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม    

                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                  
                                                                                        (นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช  
                                                                                   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  
 
                                         
 
                                      ชอบ /อนุญาต 
                                        

                                         
                             (นางสาวสุพรรษา  ศรีชุมจิตร) 
                 นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
                           ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลแมลานอย 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา   

                       
   ตามท่ี  กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. 25๖๔ เพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกร
สาธารณสุขปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือความถูกตองทําเพ่ือประชาชน เปนแบบอยางท่ีดีตอไปนั้น  
    เพ่ือใหนําเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติ โรงพยาบาลแมลานอย จึงกําหนดแนว
ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาดังกลาวฯ 
สําหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงาน ดังนี ้
  1.วัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
      โรงพยาบาลแมลานอย จะปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ดวยความเท่ียงตรง โปรงใสและยึดม่ัน
ตามแนวทางปฏิบัติ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ
ท่ีมิใชยา พ.ศ.๒๕๖๔ โดยเครงครัด  
  2. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ 
      2.1 เปาหมาย  
                          2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร
ผูรับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ  
                          2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายสิ่งของท่ีไดรับการสนับสนุนฯ  
                          2.1.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพแกประชาชน 

   2.2 แนวทางปฏิบัติ  
           2.2.1 ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา แพทย ทันตแพทย 
เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา และนิสิต 
นักศึกษาท่ีศึกษา หรือฝกปฏิบัติงาน กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอผูแทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาให ปฏิบัติดังนี้  
      (1) ไมพึงรับประโยชน ดังนี้  
                              (1.1) ไมรับเงินไมวากรณีใด ๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร การ
บรรยายทางวิชาการ เปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
                              (1.2) ไมรับสิ่งของ หรือนันทนาการไมวากรณีใด ๆ ยกเวน   
                                      (2.1.1) สิ่งของท่ีมีมูลคาไมเกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือ 
วาระตามประเพณี เทานั้น  



                                      (2.1.2) สิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการท่ีสงผลถึงการบริการ ทาง
การแพทยและสาธารณสุขท่ียังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน  
                              (1.3) ไมรับบริการอันเปนกิจสวนตัวใด ๆ 

-๒- 
 

   (2) ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใด ๆ ตอ
สาธารณชนในเชิงธุรกิจ  
   (3) ไมพึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง วิชาการ 
ท้ังในและตางประเทศโดยตรง  
   (4) พึงเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใช ยานั้น
ในสถานะใด เม่ือแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับยา 
และเวชภัณฑท่ีมิใชยาในทางวิชาการ  
   (5) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง วิชาการ 
ท้ังในและตางประเทศ กําหนดแนวทางดังนี้  
        (5.1) กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงาน และไมมี
เง่ือนไขขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใด ๆ ท้ังสิ้น  
                          (5.2) การสนับสนุนใหเปนไปในนามโรงพยาบาลแมลานอย โดยคณะกรรมการจะ 
พิจารณาบุคลากรท่ีเหมาะสม ใหไปเขารวมกิจกรรมตางๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไว ซ่ึง
ประกอบดวยหลักการ ดังนี้  
                                    (5.2.1) การคัดเลือก จะดําเนินการโดยคณะผูบริหารโรงพยาบาลแมลานอย 
(ซ่ึงตองประกอบดวยการมีสวนรวมระหวางแผนก และคํานึงถึงประโยชนท่ีโรงพยาบาลหรือหนวยงานจะไดรับ 
ท่ีไมเก่ียวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัท ท่ีใหการสนับสนุน)  
                                    (5.2.2) คณะผูบริหารโรงพยาบาลแมลานอย จะกําหนดความถ่ีท่ีเหมาะสมใน
การรับการสนับสนุน ซ่ึงตองใหมีความเหมาะสม    
                                    (5.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองใหมีความ 
เหมาะสม และเปนธรรม โดยไมมีผลตอการสั่งใชยาหรือเวชภัณฑนั้นมากข้ึน  
                                    (5.2.4) ใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร 
คาอาหาร และคาท่ีพัก สําหรับตนเองเทานั้นและจํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุม 
หรือการบรรยายทางวิชาการ  
                                    (5.2.5) ผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหไประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ บรรยาย
ทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตามระเบียบสํานัก 
นายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
                          (6) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาล ไมอนุญาตใหมีการจัด 
กิจกรรมฯ ซ่ึงระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาแกผูปวย ประชาชน และนิสิต 
นักศึกษาท่ี ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพ่ือปองกันไมใหมีโฆษณาแอบแฝงไปกับการใหความรู  
                          (7) การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูล 
วิชาการ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ใหหนวยงานผูจัดการประชุมมีการเปดเผยการสนับสนุนดังกลาว
ใหผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

  3. การรับตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา  



      3.1 เปาหมาย  
                           3.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
                           3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  

-๓- 
     3.2 แนวทางปฏิบัต ิ 
                         ๓.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                           (1) โรงพยาบาลจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาใน
นามโรงพยาบาลหรือหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได 
                           (2) กําหนดให หัวหนาเภสัชกรรมโรงพยาบาล เปนผูรับผิดชอบรับสิ่งสนับสนุนหรือ
ตัวอยาง โดยท่ีผูรับผิดชอบ ตองจัดทําบัญชี รายการรับ-จายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง ซ่ึงระบุรายละเอียดของ
ผูให สิ่งท่ีสนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน วันท่ี และเอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทําสรุปรายงาน
เพ่ือการตรวจสอบ เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตน  
                            (3) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยามาใหกับผูปวยผูสั่งใช ผูจายและสงมอบ
พึงคํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ ท่ีมิใชยาหรือประโยชนสวนตน  
  4. การดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมการขาย  
                    4.1 เปาหมาย  
       การกําหนดสถานท่ี รูปแบบ และเวลาสําหรับการใหขอมูลเก่ียวกับยาและเวชภัณฑท่ี
มิใชยา แกผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผู
ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา และนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษา
หรือฝกปฏิบัติงาน 

                    4.2 แนวทางปฏิบัติ  
                          4.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
                                  (1) โรงพยาบาลแมลานอย ไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ
ท่ีมิใชยาเขาพบบุคลากรซ่ึงอยูระหวางปฏิบัติหนาท่ีใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝก
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ี
มิใชยา  
                                  (2) กลุมงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลแมลานอย ไดจัดสถานท่ีเขาพบภายในกลุม
งานเภสัชกรรม และกําหนดเวลาในชวงเวลาปฏิบัติงานเทานั้น ท่ีอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาเขาพบบุคลากรหรือผูเก่ียวของ เพ่ือนําเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
ผลิตภัณฑได ท้ังนี้ ตองไมเปนการเขาพบเปนการสวนตัว  
                                  (3) โรงพยาบาลแมลานอย ขอใหผูแทนยาหรือพนกังานขาย พึงเคารพและปฏิบัติ
ตามขอกําหนดของโรงพยาบาลอยางเครงครัด  
  5. ระบบการคัดเลือก  
           5.1 เปาหมาย 

                           5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการคัดเลือกบริษัทผูผลิตและผู  
จําหนายในรูปแบบการทํางานรวมกันจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของและดําเนินการอยางเปนระบบ  



                           5.1.2 มีนโยบายและหลักการเก่ียวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา ซ่ึงมุงเนน
ความโปรงใส เปนธรรม เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล ความ
คุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

 
 
 

-๔- 
 

          5.2 แนวทางปฏิบัต ิ 
                             5.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
                                      (1) โรงพยาบาลแมลานอย มุงเนนใหการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา การ
คัดเลือก บริษัทผูผลิตและผูจัดจําหนายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการตรวจสอบการจัดซ้ือยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยามี ความโปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ
ยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยา ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกันการมีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชนทับซอนกับ 
บริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา โดยมุงเนนเพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึง
ประสิทธิผล ความคุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
          (2) การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ตลอดกระบวนการใหดําเนินการ
ตามนโยบายของคณะกรรมการเภสัชกรรมของโรงพยาบาล ท้ังนี้ เพ่ือดําเนินการตางๆในรูปแบบ
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานท่ีจะแตงตั้งข้ึน ประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ
และประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน โดยกําหนดใหมีวาระการทํางานครั้งละไมเกิน ๔ ป และไมเกิน 2 วาระ 
ติดตอกัน  
                  (3) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานจะประกาศผลการ
ดําเนินการตางๆ เปนระยะๆ 
                                      (4) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน พึงแสดงการมีสวนไดสวน
เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

  ๖. ระบบการยกยองเชิดชูเกียรติและการลงโทษ  
                     ๖.1 เปาหมาย มีระบบการยกยองเชิดชูเกียรติผู ท่ีปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมและการ         
กําหนดบทลงโทษการไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการขาย  
                     ๖.2 แนวทางปฏิบัต ิ 
                           ๖.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
                           (1) โรงพยาบาลกําหนดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติผูบริหาร แพทย ทันตแพทยเภสัชกร 
ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑมิใชยา และนิสิต นักศึกษาท่ีปฏิบัติตาม
เกณฑจริยธรรม  โดยจัดทําประกาศของโรงพยาบาลแมลานอย โดยแจงใหเจาหนาท่ีในโรงพยาบาลไดทราบ
ท่ัวถึงกัน  
                            (2) โรงพยาบาลกําหนดข้ันตอนในการลงโทษผูบริหาร แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผู
ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑมิใชยา และนิสิต นักศึกษาท่ีไมปฏิบัติตาม
เกณฑจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการขาย โดยมีมาตรการใหผูไมปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ใหพนจาก
การเปนผูเก่ียวของในการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของโรงพยาบาลแมลานอย 
  ๗. ระบบการตรวจสอบ  



      ๗.1 เปาหมาย มีระบบการตรวจสอบ ท้ังปจจุบัน และยอนหลัง รวมท้ังการรายงานผลการ
ตรวจสอบ  
                    ๗.2 แนวทางปฏิบัต ิ 
                          ๗.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
 
 

-๕- 
 

                          (1) โรงพยาบาลกําหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนการบริจาคจาก
บริษัทหรือผูแทนจําหนาย โดยผูอํานวยการโรงพยาบาลทุกเดือน  
                          (2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ใหมีการรายงานทุกสิ้นปงบประมาณราชการตอ
ผูอํานวยการโรงพยาบาล 
        
                             จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 
                
                                 ประกาศ  ณ  วันท่ี   22 ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

                                                                
                                                     (นางสาวสุพรรษา  ศรีชุมจิตร) 
                                           นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง  
                                                  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลแมลานอย 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา   

                       
   ตามท่ี  กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. 25๖๔ เพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกร
สาธารณสุขปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือความถูกตองทําเพ่ือประชาชน เปนแบบอยางท่ีดีตอไปนั้น  
    เพ่ือใหนําเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติ โรงพยาบาลแมลานอย จึงกําหนดแนว
ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาดังกลาวฯ 
สําหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงาน ดังนี ้
  1.วัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
      โรงพยาบาลแมลานอย จะปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ดวยความเท่ียงตรง โปรงใสและยึดม่ัน
ตามแนวทางปฏิบัติ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ
ท่ีมิใชยา พ.ศ.๒๕๖๔ โดยเครงครัด  
  2. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ 
      2.1 เปาหมาย  
                          2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร
ผูรับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ  
                          2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายสิ่งของท่ีไดรับการสนับสนุนฯ  
                          2.1.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพแกประชาชน 

   2.2 แนวทางปฏิบัต ิ 
           2.2.1 ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา แพทย ทันตแพทย 
เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา และนิสิต 
นักศึกษาท่ีศึกษา หรือฝกปฏิบัติงาน กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอผูแทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาให ปฏิบัติดังนี้  
      (1) ไมพึงรับประโยชน ดังนี้  
                              (1.1) ไมรับเงินไมวากรณีใด ๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร การ
บรรยายทางวิชาการ เปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
                              (1.2) ไมรับสิ่งของ หรือนันทนาการไมวากรณีใด ๆ ยกเวน   



                                      (2.1.1) สิ่งของท่ีมีมูลคาไมเกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือ 
วาระตามประเพณี เทานั้น  
                                      (2.1.2) สิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการท่ีสงผลถึงการบริการ ทาง
การแพทยและสาธารณสุขท่ียังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน  
                              (1.3) ไมรับบริการอันเปนกิจสวนตัวใด ๆ 

 

 
-๒- 

 

   (2) ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใด ๆ ตอ
สาธารณชนในเชิงธุรกิจ  
   (3) ไมพึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง วิชาการ 
ท้ังในและตางประเทศโดยตรง  
   (4) พึงเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใช ยานั้น
ในสถานะใด เม่ือแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับยา 
และเวชภัณฑท่ีมิใชยาในทางวิชาการ  
   (5) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง วิชาการ 
ท้ังในและตางประเทศ กําหนดแนวทางดังนี้  
        (5.1) กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงาน และไมมี
เง่ือนไขขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใด ๆ ท้ังสิ้น  
                          (5.2) การสนับสนุนใหเปนไปในนามโรงพยาบาลแมลานอย โดยคณะกรรมการจะ 
พิจารณาบุคลากรท่ีเหมาะสม ใหไปเขารวมกิจกรรมตางๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไว ซ่ึง
ประกอบดวยหลักการ ดังนี้  
                                    (5.2.1) การคัดเลือก จะดําเนินการโดยคณะผูบริหารโรงพยาบาลแมลานอย 
(ซ่ึงตองประกอบดวยการมีสวนรวมระหวางแผนก และคํานึงถึงประโยชนท่ีโรงพยาบาลหรือหนวยงานจะไดรับ 
ท่ีไมเก่ียวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัท ท่ีใหการสนับสนุน)  
                                    (5.2.2) คณะผูบริหารโรงพยาบาลแมลานอย จะกําหนดความถ่ีท่ีเหมาะสมใน
การรับการสนับสนุน ซ่ึงตองใหมีความเหมาะสม    
                                    (5.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองใหมีความ 
เหมาะสม และเปนธรรม โดยไมมีผลตอการสั่งใชยาหรือเวชภัณฑนั้นมากข้ึน  
                                    (5.2.4) ใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร 
คาอาหาร และคาท่ีพัก สําหรับตนเองเทานั้นและจํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุม 
หรือการบรรยายทางวิชาการ  
                                    (5.2.5) ผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหไประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ บรรยาย
ทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตามระเบียบสํานัก 
นายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
                          (6) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาล ไมอนุญาตใหมีการจัด 
กิจกรรมฯ ซ่ึงระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาแกผูปวย ประชาชน และนิสิต 
นักศึกษาท่ี ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพ่ือปองกันไมใหมีโฆษณาแอบแฝงไปกับการใหความรู  



                          (7) การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูล 
วิชาการ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ใหหนวยงานผูจัดการประชุมมีการเปดเผยการสนับสนุนดังกลาว
ใหผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

  3. การรับตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
      3.1 เปาหมาย  
                           3.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
                           3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  

-๓- 
     3.2 แนวทางปฏิบัต ิ 
                         ๓.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                           (1) โรงพยาบาลจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาใน
นามโรงพยาบาลหรือหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได 
                           (2) กําหนดให หัวหนาเภสัชกรรมโรงพยาบาล เปนผูรับผิดชอบรับสิ่งสนับสนุนหรือ
ตัวอยาง โดยท่ีผูรับผิดชอบ ตองจัดทําบัญชี รายการรับ-จายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง ซ่ึงระบุรายละเอียดของ
ผูให สิ่งท่ีสนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน วันท่ี และเอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทําสรุปรายงาน
เพ่ือการตรวจสอบ เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตน  
                            (3) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยามาใหกับผูปวยผูสั่งใช ผูจายและสงมอบ
พึงคํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ ท่ีมิใชยาหรือประโยชนสวนตน  
  4. การดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมการขาย  
                    4.1 เปาหมาย  
       การกําหนดสถานท่ี รูปแบบ และเวลาสําหรับการใหขอมูลเก่ียวกับยาและเวชภัณฑท่ี
มิใชยา แกผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผู
ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา และนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษา
หรือฝกปฏิบัติงาน 

                    4.2 แนวทางปฏิบัติ  
                          4.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
                                  (1) โรงพยาบาลแมลานอย ไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ
ท่ีมิใชยาเขาพบบุคลากรซ่ึงอยูระหวางปฏิบัติหนาท่ีใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝก
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ี
มิใชยา  
                                  (2) กลุมงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลแมลานอย ไดจัดสถานท่ีเขาพบภายในกลุม
งานเภสัชกรรม และกําหนดเวลาในชวงเวลาปฏิบัติงานเทานั้น ท่ีอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาเขาพบบุคลากรหรือผูเก่ียวของ เพ่ือนําเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
ผลิตภัณฑได ท้ังนี้ ตองไมเปนการเขาพบเปนการสวนตัว  
                                  (3) โรงพยาบาลแมลานอย ขอใหผูแทนยาหรือพนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติ
ตามขอกําหนดของโรงพยาบาลอยางเครงครัด  
  5. ระบบการคัดเลือก  



           5.1 เปาหมาย 

                           5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการคัดเลือกบริษัทผูผลิตและผู  
จําหนายในรูปแบบการทํางานรวมกันจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของและดําเนินการอยางเปนระบบ  
                           5.1.2 มีนโยบายและหลักการเก่ียวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา ซ่ึงมุงเนน
ความโปรงใส เปนธรรม เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล ความ
คุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

 
 
 

-๔- 
 

          5.2 แนวทางปฏิบัต ิ 
                             5.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
                                      (1) โรงพยาบาลแมลานอย มุงเนนใหการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา การ
คัดเลือก บริษัทผูผลิตและผูจัดจําหนายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการตรวจสอบการจัดซ้ือยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยามี ความโปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ
ยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยา ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกันการมีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชนทับซอนกับ 
บริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา โดยมุงเนนเพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึง
ประสิทธิผล ความคุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
          (2) การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ตลอดกระบวนการใหดําเนินการ
ตามนโยบายของคณะกรรมการเภสัชกรรมของโรงพยาบาล ท้ังนี้ เพ่ือดําเนินการตางๆในรูปแบบ
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานท่ีจะแตงตั้งข้ึน ประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ
และประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน โดยกําหนดใหมีวาระการทํางานครั้งละไมเกิน ๔ ป และไมเกิน 2 วาระ 
ติดตอกัน  
                  (3) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานจะประกาศผลการ
ดําเนินการตางๆ เปนระยะๆ 
                                      (4) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน พึงแสดงการมีสวนไดสวน
เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

  ๖. ระบบการยกยองเชิดชูเกียรติและการลงโทษ  
                     ๖.1 เปาหมาย มีระบบการยกยองเชิดชูเกียรติผู ท่ีปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมและการ         
กําหนดบทลงโทษการไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการขาย  
                     ๖.2 แนวทางปฏิบัต ิ 
                           ๖.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
                           (1) โรงพยาบาลกําหนดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติผูบริหาร แพทย ทันตแพทยเภสัชกร 
ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑมิใชยา และนิสิต นักศึกษาท่ีปฏิบัติตาม
เกณฑจริยธรรม  โดยจัดทําประกาศของโรงพยาบาลแมลานอย โดยแจงใหเจาหนาท่ีในโรงพยาบาลไดทราบ
ท่ัวถึงกัน  
                            (2) โรงพยาบาลกําหนดข้ันตอนในการลงโทษผูบริหาร แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผู
ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑมิใชยา และนิสิต นักศึกษาท่ีไมปฏิบัติตาม



เกณฑจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการขาย โดยมีมาตรการใหผูไมปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ใหพนจาก
การเปนผูเก่ียวของในการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของโรงพยาบาลแมลานอย 
  ๗. ระบบการตรวจสอบ  
      ๗.1 เปาหมาย มีระบบการตรวจสอบ ท้ังปจจุบัน และยอนหลัง รวมท้ังการรายงานผลการ
ตรวจสอบ  
                    ๗.2 แนวทางปฏิบัต ิ 
                          ๗.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
 
 

-๕- 
 

                          (1) โรงพยาบาลกําหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนการบริจาคจาก
บริษัทหรือผูแทนจําหนาย โดยผูอํานวยการโรงพยาบาลทุกเดือน  
                          (2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ใหมีการรายงานทุกสิ้นปงบประมาณราชการตอ
ผูอํานวยการโรงพยาบาล 
        
                             จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 
 
                     ประกาศ  ณ  วันท่ี   16  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

                                                                                                                                                                                                                                  

                                                         (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
                                                  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย 
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