
 
 

 
 
 
 

  
ประกาศโรงพยาบาลแมลานอย  

เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนของหนวยงาน 
---------------------------------------------------------- 

 เพ่ือเปนการปองกันการรับสินบนของโรงพยาบาลแมลานอย เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันมิ
ใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี  โรงพยาบาลแมลานอย จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและปองกันการกระทําผิดวินัย ดังตอไปนี้  

ขอ ๑  มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม หรือเนื่องในโอกาสตางๆ ขอใหบุคลากรทุกระดับท่ีจะแสดงความปรารถนาดีตอ
กันในโอกาสตางๆ โดยวิธีการใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร  การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน หรือ
การทําจิตอาสา แทนการใหของขวัญ 

  ขอ ๒ มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล ขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560  
                          ๒.๑ กําหนดใหหนวยงานและหนวยบริการในสังกัดตองสงเสริมและควบคุมการใชยา
อยางสมเหตุสมผล จัดใหมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในในระดับหนวยบริการ เชน ระบบ
ตรวจสอบสิทธิบุคคล ระบบตรวจสอบการใชสิทธิ ท้ังนี้ เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการสวมสิทธิ การเวียน
ใชสิทธิ หรือการจายยาโดยมิไดมีอาการเจ็บปวยจริง  เปนตน 
 ๒.๒  หามหนวยบริการหรือหนวยงานทําการจัดซ้ือ ทําการหารายไดในลักษณะ
ผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑมิใชยาเขากองทุนสวัสดิการของหนวย
บริการนั้น 

  ขอ ๓ มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
๓.๑ ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด 

 ๓.๒ วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
๓.๓ ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของ

ตรวจสอบได 
๓.๔ คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูก

ตอง ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบดวย 
๓.๕ ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิด

ประโยชนสูงสุด 
๓.๖ ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย 

ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผูอ่ืน โดยมิชอบ 
๓.๗ ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 
๓.๘ ไมใหขอมูลภายในท่ีเปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพองของตน 
๓.๙ ปฏิบัติหนาท่ีตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการ 
                                                                   2. เก่ียวกับการพัสดุ... 
 
 
 



 
 

-๒- 
เก่ียวกับการพัสดุ ผูรองเรียนรองทุกขอยางเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยาง
เสรีและเปนธรรม 

 

๓.๑๐ ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงาน
ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ ใหรายงานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดแมฮองสอน ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดย
ทันที เพ่ือพิจารณาแกไข ยกเวน หรือดําเนินการอ่ืนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 

๓.๑๑ หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือขอกลาวหาวามีการรับ
สินบนใหรีบดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดแมฮองสอน 
ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นข้ึนไป เพ่ือดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง หรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที 

ขอ ๔ มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค กําหนดให
เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ขอ ๕ มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด 
๕.๑ มาตรการการใชรถราชการ กําหนดใหการใชรถยนตราชการของหนวยงานและ

หนวยบริการในสังกัดจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถยนตราชการ พ.ศ. 2523         
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา      
การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยตองมีการจัดทําเอกสารครบถวนตามท่ีระเบียบ
กําหนด เชน บันทึกการใชรถ แบบคําขอใชรถ เปนตน มีระบบควบคุมการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง ระบบ
ควบคุมการบํารุงรักษา ระบบควบคุมมิใหเจาหนาท่ีนํารถราชการไปใชในการสวนตัว เชน การใชรถราชการไป
และกลับระหวางท่ีทํางานกับบานพัก การนํารถราชการไปจอดในท่ีอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต หรือการใชรถ
ราชการไปในกิจการหรือภารกิจท่ีมิใชราชการ เปนตน 

๕.๒  มาตรการการเบิกคาตอบแทน กําหนดใหการเบิกคาตอบแทนของเจาหนาท่ี           
ท่ีปฏิบัติงานใหหนวยงานหรือหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตองถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 เชน หลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงิน
คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2552  
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการ
จายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 2)       
พ.ศ. 2548 หรือหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2544 (ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559 เปนตน  
 ขอ ๖ มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิก
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ กําหนดใหการดําเนินการและการเบิกจายเงินตองถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ      
พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทาง  
 
                                                                                                          3. ไปราชการ ... 
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      ไปราชการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ขอ ๗  มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน กําหนดใหเจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือชวยเหลือและอํานวยความ
สะดวกในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติราชการใหแกขาราชการนอกเหนือจากสวัสดิการท่ีทางราชการจัดให 
กําหนดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ มีหนาท่ีกําหนด หลักเกณฑ นโยบาย วิธีการ เง่ือนไขการจัด
สวัสดิการ ใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหา และกํากับดูแลการจัดสวัสดิการภายในของหนวยงาน 

 ขอ ๘ มาตรการการจัดหาพัสดุ กําหนดใหในการจัดหาพัสดุตองถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด โดยคํานึงถึง
ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะตองมีระบบควบคุมปองกันมิใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
อาศัยโอกาสท่ีมีอํานาจหนาท่ีไปแสวงหาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือ
ระบบควบคุมการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตองเปนจริง มีความโปรงใส เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในกระบวนการ
จัดหาพัสดุและปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนในกระบวนการจัดหาพัสดุ  

 ท้ังนี้ ใหกํากับดูแลเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุมิใหเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน จากผูขาย ผูรับจาง  คูสัญญาของหนวยงานหรือผูมีสวนเก่ียวของ  
ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือกระทําการหรือไมกระทําการและไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบ      
ดวยหนาท่ีก็ตาม  
 ขอ ๙ มาตรการการรับของแถม  สวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน กําหนดให
หนวยงานของรัฐตองดําเนินการจัดซ้ือจัดจางภายใตพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯ เม่ือ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางจนไดผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกแลว หากผูยื่นขอเสนอรายนั้น
ประสงคท่ีจะใหของแถม สวนชดเชย สวนสนับสนุนอ่ืนใด  และหนวยงานของรัฐพิจารณาแลวเห็นวาการรับของ
แถมดังกลาวเปนประโยชนตอทางราชการก็สามารถรับของแถมได โดยผูยื่นเสนอจะตองมีหนังสือแสดงความ
จํานงในการบริจาคใหแกหนวยงานของรัฐ และใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือระเบียบท่ีเก่ียวของของหนวยงาน
ของรัฐนั้น ท้ังนี้ ในการรับของบริจาคดังกลาวหนวยงานของรัฐตองดําเนินการตรวจรับพัสดุ และใหนําพัสดุ
ลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดวย 

 ขอ ๑๐ ในการดําเนินการตามมาตรการขอ 1 ถึงขอ ๙  ใหหนวยงานและหนวยบริการ        
ในสังกัดทุกแหงจัดใหมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง โดยแจงใหเจาหนาท่ี     
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอยางท่ัวถึง 

 ขอ ๑๑ หากพบวามีการฝาฝนมาตรการตามขอ 1 ถึงขอ ๙  เจาหนาท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของในการ
กระทําผิดจะตองถูกดําเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แลวแตกรณี โดยใหผูบังคับบัญชา
รายงานตามลําดับชั้น  หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทําของเจาหนาท่ีซ่ึงฝาฝนมาตรการตามขอ 1        
ถึงขอ ๙ แลวละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัยดวย 

  

 

 



 

 

 

 

                  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

  ประกาศ ณ วันท่ี  15  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 

                                                 

                                     (นางสาวสุพรรษา  ศรีชุมจิตร) 
                                             นายแพทยชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง 
                                                    ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย  
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

กรอบแนวทางปฏิบตัมิาตรการปองกันการรับ
สินบน 

โรงพยาบาลแมลานอย จังหวดัแมฮองสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

คํานํา 
ปจจุบันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการทุจริตคอรรัปชั่น ถือไดวาเปนปญหาใหญ

ท่ีเกิดข้ึนในประเทศตางๆ ท่ัวโลก และไดกลายมาเปนปญหาท่ีสําคัญท่ีสุดปญหาหนึ่งของประเทศไทย ซ่ึงยังไมมี 
ทีทาวาจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากข้ึนเรื่อยๆ รวมถึงปญหาการทุจริตการรับสินบน การ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปน
สาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณขององคกร  

ฝายบริหารงานท่ัวไป ไดเล็งเห็นปญหาดังกลาวขางตน จึงไดรวบรวมแนวทางปฏิบัติจัดทําเปน
คูมือ เพ่ือเปนแนวทางการในปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลแมลานอย  

 
กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลแมลานอย 

                                                                           
                                                                         15  ธันวาคม 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

 

สารบัญ 
                                                    

หัวขอ                                                                                        หนา  

 

มาตรการปองกันการรับสินบน (เรื่องท่ัวไป)       ๑ 

การใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ      ๒ 

กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิ์        ๒ 

การปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง     ๒ 

การรับเงินบริจาคและสินทรัพยบริจาค       ๓ 

มาตรการการใชรถราชการ        ๕ 

มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน        ๕ 

มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน      ๕ 

มาตรการจัดหาพัสดุ         ๖ 

มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน        ๖ 

มาตรการการรับของแถม         ๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

-๑- 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
ของโรงพยาบาลแมลานอย (เร่ืองทั่วไป) 

 

การให – การรับของขวัญและผลประโยชน ของขาราชการพลเรือนและเจาหนาท่ีภาครัฐ ใน
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการของสวนราชการตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด โดยจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ (มาตรา ๑๐๓) ขอ ๕ เจาหนาท่ีของรัฐจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาไดดงัตอไปนี้ 

 ๑. จากญาติ ซ่ึงใหโดยเสนหาตามจํานวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป 
 ๒. จากบุคคลอ่ืนราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนท่ีมีมูลคาเกินกวา ๓,๐๐๐ บาท โดยมีความจําเปนตองรับเพ่ือรักษามิตรไมตรี 
มิตรภาพ ตองแจงผูบริหารสูงสุดของหนวยงานทันทีท่ีสามารถกระทําได 

ของขวัญและประโยชนอ่ืนใด  หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพยสิน สิ่งของ บริการหรืออ่ืนๆท่ีมี
มูลคา) ท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหและหรือไดรับ นอกเหนือจาก เงินเดือน รายไดและผลประโยชน
จากการจางงานในราชการปกติ ของขวัญและประโยชนอ่ืนใด สามารถตีคา ตีราคาเปนเงินหรืออาจไมสามารถตี
คาตีราคาได 

 ของขวัญท่ีสามารถคิดราคาได หมายรวมถึง สินคาบริโภค ความบันเทิง การตอนรับ ใหท่ีพัก 
การเดินทาง อุปกรณเครื่องใช เชน ตัวอยางสินคา บัตรของขวัญ เครื่องใชสวนตัว บัตรกํานัล บัตรลดราคา
สินคาหรือบริการ และเงิน เปนตน 

 ของขวัญและประโยชนอ่ืนใดท่ีคิดเปนราคาไมได หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ ท่ีไม
สามารถคิดเปนราคาท่ีจะซ้ือขายได อาทิเชน การใหบริการสวนตัว การปฏิบัติดวยความชอบสวนตน การเขาถึง
ประโยชน หรือการสัญญาวาจะใหหรือการสัญญาวาจะไดรับประโยชนมากกวาคนอ่ืนๆ  

หากมีความจําเปนตองรับเพราะเพ่ือรักษาไมตรี ควรจะทําดังนี้ 

 ๑. แจงผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนหัวหนาสวนราชการวินิจฉัย 
 ๒. มีเหตุผล รับได – รับไว 
 ๓. ไมควรรับ – สงคืน สงคืนไมได มอบใหสวนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

-๒- 

มาตรการปองกันการรับสินการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาล   
ปใหม 

๑. หามการเรี่ยไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใดๆ ของสวนรวมเพ่ือการจัดหาของขวัญ
ใหแกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญโดยเด็ดขาด 

๒. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใชบัตร แสดงความยินดีแทนการให
ของขวัญ  

 

มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ตาม
มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐  

๑. หามไมใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชน ตางตอบแทน
ทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล  

๒. ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือตองคํานึงถึงปจจัยดานตนทุน (cost) มาตรฐาน (standard) 
ระยะเวลาในการสงมอบ (time) การใหบริการ (service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ  

๓. ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาใน TOR ใหบริษัทคูคาตอง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑตามมาตรา ๑๐๓/๗ มาตรา ๑๒๓/๕ และมีระบบอบรมเกณฑจริยธรรมฯ แกพนักงาน 
โดยใหเปนคะแนนบวกใน price performance  

๔. ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือใชกลไกตอรองราคาตามท่ีคณะกรรมการพัฒนา ระบบยา
แหงชาติกําหนด  

๕ ใหเพ่ิมความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายใน ท้ังในระดับสถานพยาบาลและระดับ 
หนวยงานตนสังกัดของสถานพยาบาล 

๖. ใหสถานพยาบาลประชาสัมพันธเผยแพรความรูเก่ียวกับเกณฑจริยธรรม การสงเสริมการ
ขายยา และการใชยาอยางสมเหตุผลใหประชาชนไดรับทราบในรูปแบบของสื่อท่ีมีความเขาใจงาย สราง
เครือขายท่ีประกอบไปดวยบุคลากรในสถานพยาบาลและประชาชน ท าการเฝาระวังและตรวจสอบ การ
สงเสริมการขายยา และการใชยาอยางไมเหมาะสม รวมถึงมีชองทางในการรองเรียนและแจงขอมูล การกระทํา
ผิดใหแกหนวยงานท่ีมีความรับผิดชอบโดยตรง 

มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของโรงพยาบาลแมลานอย 
 

๑. ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด 
๒. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
๓. ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได 
๔. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง ยุติธรรม 

ความสมเหตุสมผลประกอบดวย 
 

 

 



 

 

 

 

-๓- 

๕. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 
๖. ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวน

เก่ียวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผูอ่ืน โดยมิชอบ 
๗. ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 
๘. ไมใหขอมูลภายในท่ีเปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพองของตน 
๙. ปฏิบัติหนาท่ีตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ      

ผูรองเรียนรองทุกขอยางเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 
๑๐. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม

กฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ ให
รายงานตอผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแกไข 
ยกเวน หรือดําเนินการอ่ืนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 

๑๑. หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือขอกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบดําเนินการ
รวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย ผานผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นข้ึนไป เพ่ือดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง หรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที 

มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“ประโยชน อ่ืนใด” หมายความวา สิ่งท่ีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง       
การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  

การรับทรัพยสินท่ีเปนการรับสินบนตามกฎหมาย เจาหนาท่ีของรัฐไดรับทรัพยสินจากบุคคล
ใดๆ หากเปนการไดรับทรัพยสินท่ีไมถูกตองตามมาตรา ๑๐๓ แลวจะตองไดรับโทษทางอาญาตามโทษท่ี 
กําหนดไวในมาตรา ๑๒๒ แตหากเปนการรับทรัพยสินท่ีเปนการเรียก รับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี เจาหนาท่ีของรัฐผูท่ีไดรับทรัพยสินจะตองไดรับโทษ ตามประมวลกฎหมายอาญา ฐานเปน  
เจาพนักงานเรียกรับสินบน ตาม มาตรา ๑๔๙ และเจาหนาท่ีของรัฐผูท่ี ไดกระทําความผิดกฎหมายจะตอง    
รับโทษในทางอาญาซ่ึงกฎหมายไดระวางโทษ จําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือ จําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต
สองพันบาทถึงสี่หม่ืนบาท หรือประหารชีวิตหรือเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดกระทํา ความผิดอาจจะตองรับโทษตาม
กฎหมายวาดวยวาดวยความผิดของพนักงานในองคการหรือหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๐๒ แลวแตกรณี ท้ังนี้
ตามมาตรา ๖ ซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐผูท่ีไดกระทําความผิดจะตองไดรับโทษในทาง อาญาซ่ึงกฎหมายไดระวาง
จําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หม่ืน บาท หรือประหารชีวิต 
ดังนั้น การรับทรัพยสินของเจาหนาท่ีของรัฐเจาหนาท่ีของรัฐจะตองพิจารณาวาในการรับทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืนใดจะตองคํานึงถึงกฎหมายวาเปนกรณีการรับทรัพยสินท่ีมีกฎหมายอนุญาตใหรับได ในกรณีใด
กรณีหนึ่งตามหลักการรับทรัพยสินหรือไมหรือเปนกรณีท่ีกฎหมายหามเจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสิน อยางเชน
กรณีท่ีเปนการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐเปนตน  

 



 

 

 

 

 

 

-๔- 

เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได ดังตอไปนี้ 
(๑) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซ่ึงใหโดยเสนหาตามจํานวนท่ีเหมาะสมตาม

ฐานานุรูป 
(๒) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติมีราคาหรือมูลคาในการรับจาก

แตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 
(๓) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีการใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 
 

ในกรณีท่ีเปนการรับทรัพยสินท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐไดรับมาแลวโดยมี
ความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาท่ีของ
รัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปน
หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน สถาบัน หรือองคกรท่ี
เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัด โดยทันทีท่ีสามารถกระทําได เพ่ือใหวินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม 
และสมควรท่ีจะใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม ในกรณีท่ี
ผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานหรือสถาบันหรือองคกรท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น
สังกัด มีคําสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหโดย
ทันที ในกรณีท่ีไมสามารถคืนใหได ใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิ
ของหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 

 

การเสริมสรางการประพฤติปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบน 

๑. เสริมสรางความรู ความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ  

๒. สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับ เห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการตอตาน
การทุจริต คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุม กํากับ การปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 
การใหหรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๓. กํากับดูแลใหการดําเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 

๔. จัดทําคูมือการกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐ ครอบคลุม      
ถึงการปฏิบัติหนาท่ีราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร 
การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซ้ือจัดจาง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
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-๕- 

มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด ไดแก 

 มาตรการการใชรถราชการ   

 ๑. ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใชรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแกไข
เพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอม
บํารุงรถสวนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเครงครัด 

 ๒. การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บหรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น และหากมี
เหตุจําเปนไมมีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนเรงดวน ใหบันทึกขออนุญาตหัวหนาสวนราชการผูมี
อํานาจ เปนการชั่วคราวหรือเปนครั้งคราว 

 ๓. หามเจาหนาท่ีนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใชท้ังในเวลาราชการ
และนอกเวลาราชการ 

 ๔. ใหผูบังคับบัญชาควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายเงินคาน้ํามันเชื้อเพลิง   
คาซอมบํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ
โดยเครงครัด 

 มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน 

๑. ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีทีปฏิบัติ
ใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ และระเบียบการเบิกจายเงินคาตอบแทนท่ี
เก่ียวของ 

๒. ใหหนวยงานมีการควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
เง่ือนไขและเปาประสงค การเบิกจายเงินคาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ขอบังคับกระทรวง
สาธารณสุข และระเบียบการเบิกจายเงินคาตอบแทนท่ีเก่ียวของ  

 มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๑. ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและ
การจัดประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๒. การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆ ใหมีเปาหมายและ
รายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคลองการแกไขปญหาและพัฒนา
งานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 



 

 

 

-๖- 
 

 มาตรการจัดหาพัสดุ 

๑. ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 

๒. ใหมีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินการ การมีผลประโยชนทับซอนหรือการเอ้ือ
ประโยชนของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขาย และ/หรือ ผูมีความเก่ียวของใน
ประโยชนดังกลาว 

๓. การจัดหาพัสดุในโครงการ ตองจัดหาโดยงานพัสดุ และตองลงทะเบียนรับ – จายพัสดุ ตาม
ระเบียบพัสดุ 

๔. หามเจาหนาท่ีท่ีไมใชเจาหนาท่ีพัสดุ จัดหาพัสดุกอนกระบวนการจัดซ้ือพัสดุ 

 มาตรการจัดสวัสดิการภายใน 

มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน กําหนดใหเจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือชวยเหลือและอํานวยความสะดวก
ในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติราชการใหแกขาราชการนอกเหนือจากสวัสดิการท่ีทางราชการจัดให กําหนดให
มีคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ มีหนาท่ีกําหนด หลักเกณฑ นโยบาย วิธีการ เง่ือนไขการจัดสวัสดิการ ให
คําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหา และกํากับดูแลการจัดสวัสดิการภายในของหนวยงาน 

มาตรการการรับของแถม  

กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองดําเนินการจัดซ้ือจัดจางภายใตพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความใน
พระราชบัญญัติฯ เม่ือดําเนินการจัดซ้ือจัดจางจนไดผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกแลว หากผู
ยื่นขอเสนอรายนั้นประสงคท่ีจะใหของแถม และหนวยงานของรัฐพิจารณาแลวเห็นวาการรับของแถมดังกลาว
เปนประโยชนตอทางราชการก็สามารถรับของแถมได โดยผูยื่นเสนอจะตองมีหนังสือแสดงความจํานงในการ
บริจาคใหแกหนวยงานของรัฐ และใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับ
เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือระเบียบท่ีเก่ียวของของหนวยงานของรัฐนั้น 
ท้ังนี้ ในการรับของบริจาคดังกลาวหนวยงานของรัฐตองดําเนินการตรวจรับพัสดุ และใหนําพัสดุลงบัญชีหรือ
ทะเบียนเพ่ือควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ดวย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

-๗- 
 

ตัวอยางคอรรัปช่ัน/ผลประโยชนทับซอน 

๑. เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนจากนักธุรกิจ/ประชาชนท่ีทําผิดกฎหมายเพ่ือไมใหถูกปรับ 

๒. เจาหนาท่ีเรียกสินบนจากการกําหนดสเปคเพ่ือใหบริษัทแหงหนึ่งชนะการประมูล 

๓. ขาราชการชั้นผูใหญชวยใหบริษัทไมถูกลงโทษจากความผิดในขอหาหนีภาษีเนื่องจากเปนบริษัท
ของภรรยา  

๔. เจาหนาท่ีของรัฐไดรับของขวัญจากผูบริหารของบริษัทเอกชนจึงชวยเหลือลูกของผูบริหารคนนั้น
ใหไดเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน 

๕. เจาหนาท่ีของรัฐใชอํานาจหนาท่ีทําใหบริษัทของตนหรือบริษัทของครอบครัวไดรับงานเหมาของ
รัฐ หรือฝากลูกฝากหลานเขาทํางาน 

๗. การรับผลประโยชนจากการท่ีดํารงตําแหนงหนาท่ี 

๘. การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

๙. การชวยใหญาติมิตรใหไดงานอยางไมเปนธรรมในหนวยงานท่ีตนมีอํานาจ 
 

ชองทางการรองเรียนรองทุกข 

          ๑. เว็บไซตของโรงพยาบาลแมลานอย  http://www.maelanoihospital.go.th/ 

๒. ติดตอดวยตนเองท่ีศูนยรับเรื่องรองเรียน กลุมงานประกัน โรงพยาบาลแมลานอย 

๓. ทางไปรษณีย โรงพยาบาลแมลานอย 79 หมูท่ี 9 ต.แมลานอย อําเภอแมลานอย  จังหวัด
แมฮองสอน  ๕๘120 

๔. โทรศัพท ๐ ๕๓  ๖89060  โทรสาร ๐ ๕๓  ๖89062 ตอ 156   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


