
 
 

 
 
 
 

  
ประกาศโรงพยาบาลแมลานอย  

เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนของหนวยงาน 
---------------------------------------------------------- 

 เพ่ือเปนการปองกันการรับสินบนของโรงพยาบาลแมลานอย เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันมิ
ใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี  โรงพยาบาลแมลานอย จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและปองกันการกระทําผิดวินัย ดังตอไปนี้  

ขอ ๑  มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม หรือเนื่องในโอกาสตางๆ ขอใหบุคลากรทุกระดับท่ีจะแสดงความปรารถนาดีตอ
กันในโอกาสตางๆ โดยวิธีการใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร  การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน หรือ
การทําจิตอาสา แทนการใหของขวัญ 

  ขอ ๒ มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล ขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560  
                          ๒.๑ กําหนดใหหนวยงานและหนวยบริการในสังกัดตองสงเสริมและควบคุมการใชยา
อยางสมเหตุสมผล จัดใหมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในในระดับหนวยบริการ เชน ระบบ
ตรวจสอบสิทธิบุคคล ระบบตรวจสอบการใชสิทธิ ท้ังนี้ เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการสวมสิทธิ การเวียน
ใชสิทธิ หรือการจายยาโดยมิไดมีอาการเจ็บปวยจริง  เปนตน 
 ๒.๒  หามหนวยบริการหรือหนวยงานทําการจัดซ้ือ ทําการหารายไดในลักษณะ
ผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑมิใชยาเขากองทุนสวัสดิการของหนวย
บริการนั้น 

  ขอ ๓ มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
๓.๑ ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด 

 ๓.๒ วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
๓.๓ ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของ

ตรวจสอบได 
๓.๔ คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูก

ตอง ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบดวย 
๓.๕ ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิด

ประโยชนสูงสุด 
๓.๖ ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย 

ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผูอ่ืน โดยมิชอบ 
๓.๗ ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 
๓.๘ ไมใหขอมูลภายในท่ีเปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพองของตน 
๓.๙ ปฏิบัติหนาท่ีตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการ 
                                                                   2. เก่ียวกับการพัสดุ... 
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เก่ียวกับการพัสดุ ผูรองเรียนรองทุกขอยางเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยาง
เสรีและเปนธรรม 

 

๓.๑๐ ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงาน
ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ ใหรายงานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดแมฮองสอน ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดย
ทันที เพ่ือพิจารณาแกไข ยกเวน หรือดําเนินการอ่ืนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 

๓.๑๑ หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือขอกลาวหาวามีการรับ
สินบนใหรีบดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดแมฮองสอน 
ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นข้ึนไป เพ่ือดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง หรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที 

ขอ ๔ มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค กําหนดให
เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ขอ ๕ มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด 
๕.๑ มาตรการการใชรถราชการ กําหนดใหการใชรถยนตราชการของหนวยงานและ

หนวยบริการในสังกัดจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถยนตราชการ พ.ศ. 2523         
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา      
การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยตองมีการจัดทําเอกสารครบถวนตามท่ีระเบียบ
กําหนด เชน บันทึกการใชรถ แบบคําขอใชรถ เปนตน มีระบบควบคุมการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง ระบบ
ควบคุมการบํารุงรักษา ระบบควบคุมมิใหเจาหนาท่ีนํารถราชการไปใชในการสวนตัว เชน การใชรถราชการไป
และกลับระหวางท่ีทํางานกับบานพัก การนํารถราชการไปจอดในท่ีอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต หรือการใชรถ
ราชการไปในกิจการหรือภารกิจท่ีมิใชราชการ เปนตน 

๕.๒  มาตรการการเบิกคาตอบแทน กําหนดใหการเบิกคาตอบแทนของเจาหนาท่ี           
ท่ีปฏิบัติงานใหหนวยงานหรือหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตองถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 เชน หลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงิน
คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2552  
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการ
จายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 2)       
พ.ศ. 2548 หรือหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2544 (ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559 เปนตน  
 ขอ ๖ มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิก
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ กําหนดใหการดําเนินการและการเบิกจายเงินตองถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ      
พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทาง  
 
                                                                                                          3. ไปราชการ ... 
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      ไปราชการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ขอ ๗  มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน กําหนดใหเจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือชวยเหลือและอํานวยความ
สะดวกในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติราชการใหแกขาราชการนอกเหนือจากสวัสดิการท่ีทางราชการจัดให 
กําหนดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ มีหนาท่ีกําหนด หลักเกณฑ นโยบาย วิธีการ เง่ือนไขการจัด
สวัสดิการ ใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหา และกํากับดูแลการจัดสวัสดิการภายในของหนวยงาน 

 ขอ ๘ มาตรการการจัดหาพัสดุ กําหนดใหในการจัดหาพัสดุตองถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด โดยคํานึงถึง
ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะตองมีระบบควบคุมปองกันมิใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
อาศัยโอกาสท่ีมีอํานาจหนาท่ีไปแสวงหาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือ
ระบบควบคุมการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตองเปนจริง มีความโปรงใส เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในกระบวนการ
จัดหาพัสดุและปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนในกระบวนการจัดหาพัสดุ  

 ท้ังนี้ ใหกํากับดูแลเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุมิใหเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน จากผูขาย ผูรับจาง  คูสัญญาของหนวยงานหรือผูมีสวนเก่ียวของ  
ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือกระทําการหรือไมกระทําการและไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบ      
ดวยหนาท่ีก็ตาม  
 ขอ ๙ มาตรการการรับของแถม  สวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน กําหนดให
หนวยงานของรัฐตองดําเนินการจัดซ้ือจัดจางภายใตพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯ เม่ือ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางจนไดผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกแลว หากผูยื่นขอเสนอรายนั้น
ประสงคท่ีจะใหของแถม สวนชดเชย สวนสนับสนุนอ่ืนใด  และหนวยงานของรัฐพิจารณาแลวเห็นวาการรับของ
แถมดังกลาวเปนประโยชนตอทางราชการก็สามารถรับของแถมได โดยผูยื่นเสนอจะตองมีหนังสือแสดงความ
จํานงในการบริจาคใหแกหนวยงานของรัฐ และใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือระเบียบท่ีเก่ียวของของหนวยงาน
ของรัฐนั้น ท้ังนี้ ในการรับของบริจาคดังกลาวหนวยงานของรัฐตองดําเนินการตรวจรับพัสดุ และใหนําพัสดุ
ลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดวย 

 ขอ ๑๐ ในการดําเนินการตามมาตรการขอ 1 ถึงขอ ๙  ใหหนวยงานและหนวยบริการ        
ในสังกัดทุกแหงจัดใหมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง โดยแจงใหเจาหนาท่ี     
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอยางท่ัวถึง 

 ขอ ๑๑ หากพบวามีการฝาฝนมาตรการตามขอ 1 ถึงขอ ๙  เจาหนาท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของในการ
กระทําผิดจะตองถูกดําเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แลวแตกรณี โดยใหผูบังคับบัญชา
รายงานตามลําดับชั้น  หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทําของเจาหนาท่ีซ่ึงฝาฝนมาตรการตามขอ 1        
ถึงขอ ๙ แลวละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัยดวย 

  

 

 



 

 

 

 

                  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

  ประกาศ ณ วันท่ี  15  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 

                                                 

                                     (นางสาวสุพรรษา  ศรีชุมจิตร) 
                                             นายแพทยชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง 
                                                    ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย  
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

กรอบแนวทางปฏิบตัมิาตรการปองกันการรับ
สินบน 

โรงพยาบาลแมลานอย จังหวดัแมฮองสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

คํานํา 
ปจจุบันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการทุจริตคอรรัปชั่น ถือไดวาเปนปญหาใหญ

ท่ีเกิดข้ึนในประเทศตางๆ ท่ัวโลก และไดกลายมาเปนปญหาท่ีสําคัญท่ีสุดปญหาหนึ่งของประเทศไทย ซ่ึงยังไมมี 
ทีทาวาจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากข้ึนเรื่อยๆ รวมถึงปญหาการทุจริตการรับสินบน การ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปน
สาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณขององคกร  

ฝายบริหารงานท่ัวไป ไดเล็งเห็นปญหาดังกลาวขางตน จึงไดรวบรวมแนวทางปฏิบัติจัดทําเปน
คูมือ เพ่ือเปนแนวทางการในปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลแมลานอย  

 
กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลแมลานอย 

                                                                           
                                                                         15  ธันวาคม 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

 

สารบัญ 
                                                    

หัวขอ                                                                                        หนา  

 

มาตรการปองกันการรับสินบน (เรื่องท่ัวไป)       ๑ 

การใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ      ๒ 

กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิ์        ๒ 

การปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง     ๒ 

การรับเงินบริจาคและสินทรัพยบริจาค       ๓ 

มาตรการการใชรถราชการ        ๕ 

มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน        ๕ 

มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน      ๕ 

มาตรการจัดหาพัสดุ         ๖ 

มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน        ๖ 

มาตรการการรับของแถม         ๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

-๑- 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
ของโรงพยาบาลแมลานอย (เร่ืองทั่วไป) 

 

การให – การรับของขวัญและผลประโยชน ของขาราชการพลเรือนและเจาหนาท่ีภาครัฐ ใน
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการของสวนราชการตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด โดยจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ (มาตรา ๑๐๓) ขอ ๕ เจาหนาท่ีของรัฐจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาไดดงัตอไปนี้ 

 ๑. จากญาติ ซ่ึงใหโดยเสนหาตามจํานวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป 
 ๒. จากบุคคลอ่ืนราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนท่ีมีมูลคาเกินกวา ๓,๐๐๐ บาท โดยมีความจําเปนตองรับเพ่ือรักษามิตรไมตรี 
มิตรภาพ ตองแจงผูบริหารสูงสุดของหนวยงานทันทีท่ีสามารถกระทําได 

ของขวัญและประโยชนอ่ืนใด  หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพยสิน สิ่งของ บริการหรืออ่ืนๆท่ีมี
มูลคา) ท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหและหรือไดรับ นอกเหนือจาก เงินเดือน รายไดและผลประโยชน
จากการจางงานในราชการปกติ ของขวัญและประโยชนอ่ืนใด สามารถตีคา ตีราคาเปนเงินหรืออาจไมสามารถตี
คาตีราคาได 

 ของขวัญท่ีสามารถคิดราคาได หมายรวมถึง สินคาบริโภค ความบันเทิง การตอนรับ ใหท่ีพัก 
การเดินทาง อุปกรณเครื่องใช เชน ตัวอยางสินคา บัตรของขวัญ เครื่องใชสวนตัว บัตรกํานัล บัตรลดราคา
สินคาหรือบริการ และเงิน เปนตน 

 ของขวัญและประโยชนอ่ืนใดท่ีคิดเปนราคาไมได หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ ท่ีไม
สามารถคิดเปนราคาท่ีจะซ้ือขายได อาทิเชน การใหบริการสวนตัว การปฏิบัติดวยความชอบสวนตน การเขาถึง
ประโยชน หรือการสัญญาวาจะใหหรือการสัญญาวาจะไดรับประโยชนมากกวาคนอ่ืนๆ  

หากมีความจําเปนตองรับเพราะเพ่ือรักษาไมตรี ควรจะทําดังนี้ 

 ๑. แจงผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนหัวหนาสวนราชการวินิจฉัย 
 ๒. มีเหตุผล รับได – รับไว 
 ๓. ไมควรรับ – สงคืน สงคืนไมได มอบใหสวนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

-๒- 

มาตรการปองกันการรับสินการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาล   
ปใหม 

๑. หามการเรี่ยไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใดๆ ของสวนรวมเพ่ือการจัดหาของขวัญ
ใหแกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญโดยเด็ดขาด 

๒. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใชบัตร แสดงความยินดีแทนการให
ของขวัญ  

 

มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ตาม
มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐  

๑. หามไมใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชน ตางตอบแทน
ทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล  

๒. ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือตองคํานึงถึงปจจัยดานตนทุน (cost) มาตรฐาน (standard) 
ระยะเวลาในการสงมอบ (time) การใหบริการ (service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ  

๓. ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาใน TOR ใหบริษัทคูคาตอง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑตามมาตรา ๑๐๓/๗ มาตรา ๑๒๓/๕ และมีระบบอบรมเกณฑจริยธรรมฯ แกพนักงาน 
โดยใหเปนคะแนนบวกใน price performance  

๔. ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือใชกลไกตอรองราคาตามท่ีคณะกรรมการพัฒนา ระบบยา
แหงชาติกําหนด  

๕ ใหเพ่ิมความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายใน ท้ังในระดับสถานพยาบาลและระดับ 
หนวยงานตนสังกัดของสถานพยาบาล 

๖. ใหสถานพยาบาลประชาสัมพันธเผยแพรความรูเก่ียวกับเกณฑจริยธรรม การสงเสริมการ
ขายยา และการใชยาอยางสมเหตุผลใหประชาชนไดรับทราบในรูปแบบของสื่อท่ีมีความเขาใจงาย สราง
เครือขายท่ีประกอบไปดวยบุคลากรในสถานพยาบาลและประชาชน ท าการเฝาระวังและตรวจสอบ การ
สงเสริมการขายยา และการใชยาอยางไมเหมาะสม รวมถึงมีชองทางในการรองเรียนและแจงขอมูล การกระทํา
ผิดใหแกหนวยงานท่ีมีความรับผิดชอบโดยตรง 

มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของโรงพยาบาลแมลานอย 
 

๑. ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด 
๒. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
๓. ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได 
๔. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง ยุติธรรม 

ความสมเหตุสมผลประกอบดวย 
 

 

 



 

 

 

 

-๓- 

๕. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 
๖. ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวน

เก่ียวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผูอ่ืน โดยมิชอบ 
๗. ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 
๘. ไมใหขอมูลภายในท่ีเปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพองของตน 
๙. ปฏิบัติหนาท่ีตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ      

ผูรองเรียนรองทุกขอยางเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 
๑๐. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม

กฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ ให
รายงานตอผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแกไข 
ยกเวน หรือดําเนินการอ่ืนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 

๑๑. หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือขอกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบดําเนินการ
รวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย ผานผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นข้ึนไป เพ่ือดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง หรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที 

มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“ประโยชน อ่ืนใด” หมายความวา สิ่งท่ีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง       
การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  

การรับทรัพยสินท่ีเปนการรับสินบนตามกฎหมาย เจาหนาท่ีของรัฐไดรับทรัพยสินจากบุคคล
ใดๆ หากเปนการไดรับทรัพยสินท่ีไมถูกตองตามมาตรา ๑๐๓ แลวจะตองไดรับโทษทางอาญาตามโทษท่ี 
กําหนดไวในมาตรา ๑๒๒ แตหากเปนการรับทรัพยสินท่ีเปนการเรียก รับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี เจาหนาท่ีของรัฐผูท่ีไดรับทรัพยสินจะตองไดรับโทษ ตามประมวลกฎหมายอาญา ฐานเปน  
เจาพนักงานเรียกรับสินบน ตาม มาตรา ๑๔๙ และเจาหนาท่ีของรัฐผูท่ี ไดกระทําความผิดกฎหมายจะตอง    
รับโทษในทางอาญาซ่ึงกฎหมายไดระวางโทษ จําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือ จําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต
สองพันบาทถึงสี่หม่ืนบาท หรือประหารชีวิตหรือเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดกระทํา ความผิดอาจจะตองรับโทษตาม
กฎหมายวาดวยวาดวยความผิดของพนักงานในองคการหรือหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๐๒ แลวแตกรณี ท้ังนี้
ตามมาตรา ๖ ซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐผูท่ีไดกระทําความผิดจะตองไดรับโทษในทาง อาญาซ่ึงกฎหมายไดระวาง
จําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หม่ืน บาท หรือประหารชีวิต 
ดังนั้น การรับทรัพยสินของเจาหนาท่ีของรัฐเจาหนาท่ีของรัฐจะตองพิจารณาวาในการรับทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืนใดจะตองคํานึงถึงกฎหมายวาเปนกรณีการรับทรัพยสินท่ีมีกฎหมายอนุญาตใหรับได ในกรณีใด
กรณีหนึ่งตามหลักการรับทรัพยสินหรือไมหรือเปนกรณีท่ีกฎหมายหามเจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสิน อยางเชน
กรณีท่ีเปนการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐเปนตน  

 



 

 

 

 

 

 

-๔- 

เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได ดังตอไปนี้ 
(๑) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซ่ึงใหโดยเสนหาตามจํานวนท่ีเหมาะสมตาม

ฐานานุรูป 
(๒) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติมีราคาหรือมูลคาในการรับจาก

แตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 
(๓) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีการใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 
 

ในกรณีท่ีเปนการรับทรัพยสินท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐไดรับมาแลวโดยมี
ความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาท่ีของ
รัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปน
หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน สถาบัน หรือองคกรท่ี
เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัด โดยทันทีท่ีสามารถกระทําได เพ่ือใหวินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม 
และสมควรท่ีจะใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม ในกรณีท่ี
ผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานหรือสถาบันหรือองคกรท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น
สังกัด มีคําสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหโดย
ทันที ในกรณีท่ีไมสามารถคืนใหได ใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิ
ของหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 

 

การเสริมสรางการประพฤติปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบน 

๑. เสริมสรางความรู ความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ  

๒. สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับ เห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการตอตาน
การทุจริต คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุม กํากับ การปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 
การใหหรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๓. กํากับดูแลใหการดําเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 

๔. จัดทําคูมือการกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐ ครอบคลุม      
ถึงการปฏิบัติหนาท่ีราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร 
การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซ้ือจัดจาง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
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-๕- 

มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด ไดแก 

 มาตรการการใชรถราชการ   

 ๑. ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใชรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแกไข
เพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอม
บํารุงรถสวนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเครงครัด 

 ๒. การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บหรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น และหากมี
เหตุจําเปนไมมีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนเรงดวน ใหบันทึกขออนุญาตหัวหนาสวนราชการผูมี
อํานาจ เปนการชั่วคราวหรือเปนครั้งคราว 

 ๓. หามเจาหนาท่ีนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใชท้ังในเวลาราชการ
และนอกเวลาราชการ 

 ๔. ใหผูบังคับบัญชาควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายเงินคาน้ํามันเชื้อเพลิง   
คาซอมบํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ
โดยเครงครัด 

 มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน 

๑. ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีทีปฏิบัติ
ใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ และระเบียบการเบิกจายเงินคาตอบแทนท่ี
เก่ียวของ 

๒. ใหหนวยงานมีการควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
เง่ือนไขและเปาประสงค การเบิกจายเงินคาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ขอบังคับกระทรวง
สาธารณสุข และระเบียบการเบิกจายเงินคาตอบแทนท่ีเก่ียวของ  

 มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๑. ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและ
การจัดประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๒. การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆ ใหมีเปาหมายและ
รายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคลองการแกไขปญหาและพัฒนา
งานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 



 

 

 

-๖- 
 

 มาตรการจัดหาพัสดุ 

๑. ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 

๒. ใหมีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินการ การมีผลประโยชนทับซอนหรือการเอ้ือ
ประโยชนของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขาย และ/หรือ ผูมีความเก่ียวของใน
ประโยชนดังกลาว 

๓. การจัดหาพัสดุในโครงการ ตองจัดหาโดยงานพัสดุ และตองลงทะเบียนรับ – จายพัสดุ ตาม
ระเบียบพัสดุ 

๔. หามเจาหนาท่ีท่ีไมใชเจาหนาท่ีพัสดุ จัดหาพัสดุกอนกระบวนการจัดซ้ือพัสดุ 

 มาตรการจัดสวัสดิการภายใน 

มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน กําหนดใหเจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือชวยเหลือและอํานวยความสะดวก
ในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติราชการใหแกขาราชการนอกเหนือจากสวัสดิการท่ีทางราชการจัดให กําหนดให
มีคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ มีหนาท่ีกําหนด หลักเกณฑ นโยบาย วิธีการ เง่ือนไขการจัดสวัสดิการ ให
คําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหา และกํากับดูแลการจัดสวัสดิการภายในของหนวยงาน 

มาตรการการรับของแถม  

กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองดําเนินการจัดซ้ือจัดจางภายใตพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความใน
พระราชบัญญัติฯ เม่ือดําเนินการจัดซ้ือจัดจางจนไดผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกแลว หากผู
ยื่นขอเสนอรายนั้นประสงคท่ีจะใหของแถม และหนวยงานของรัฐพิจารณาแลวเห็นวาการรับของแถมดังกลาว
เปนประโยชนตอทางราชการก็สามารถรับของแถมได โดยผูยื่นเสนอจะตองมีหนังสือแสดงความจํานงในการ
บริจาคใหแกหนวยงานของรัฐ และใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับ
เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือระเบียบท่ีเก่ียวของของหนวยงานของรัฐนั้น 
ท้ังนี้ ในการรับของบริจาคดังกลาวหนวยงานของรัฐตองดําเนินการตรวจรับพัสดุ และใหนําพัสดุลงบัญชีหรือ
ทะเบียนเพ่ือควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ดวย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

-๗- 
 

ตัวอยางคอรรัปช่ัน/ผลประโยชนทับซอน 

๑. เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนจากนักธุรกิจ/ประชาชนท่ีทําผิดกฎหมายเพ่ือไมใหถูกปรับ 

๒. เจาหนาท่ีเรียกสินบนจากการกําหนดสเปคเพ่ือใหบริษัทแหงหนึ่งชนะการประมูล 

๓. ขาราชการชั้นผูใหญชวยใหบริษัทไมถูกลงโทษจากความผิดในขอหาหนีภาษีเนื่องจากเปนบริษัท
ของภรรยา  

๔. เจาหนาท่ีของรัฐไดรับของขวัญจากผูบริหารของบริษัทเอกชนจึงชวยเหลือลูกของผูบริหารคนนั้น
ใหไดเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน 

๕. เจาหนาท่ีของรัฐใชอํานาจหนาท่ีทําใหบริษัทของตนหรือบริษัทของครอบครัวไดรับงานเหมาของ
รัฐ หรือฝากลูกฝากหลานเขาทํางาน 

๗. การรับผลประโยชนจากการท่ีดํารงตําแหนงหนาท่ี 

๘. การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

๙. การชวยใหญาติมิตรใหไดงานอยางไมเปนธรรมในหนวยงานท่ีตนมีอํานาจ 
 

ชองทางการรองเรียนรองทุกข 

          ๑. เว็บไซตของโรงพยาบาลแมลานอย  http://www.maelanoihospital.go.th/ 

๒. ติดตอดวยตนเองท่ีศูนยรับเรื่องรองเรียน กลุมงานประกัน โรงพยาบาลแมลานอย 

๓. ทางไปรษณีย โรงพยาบาลแมลานอย 79 หมูท่ี 9 ต.แมลานอย อําเภอแมลานอย  จังหวัด
แมฮองสอน  ๕๘120 

๔. โทรศัพท ๐ ๕๓  ๖89060  โทรสาร ๐ ๕๓  ๖89062 ตอ 156   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


