
  
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลแมลานอย  อ.แมลานอย โรงพยาบาลแมลานอย 
ท่ี   มส.  ๐๐๓๒.๓๐๑ / 2503                               วันท่ี  27  เดือน  ธันวาคม 2564 

เรื่อง ขอดําเนินการโครงการติดตามดูแลชวยเหลือผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห โรงพยาบาลแมลานอย  
 
เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย 

  ดวยกลุมการพยาบาล โรงพยาบาลแมลานอย  ไดจัดทําโครงการติดตามดูแลชวยเหลือผูปวย
ในพระบรมราชานุเคราะห โรงพยาบาลแมลานอย โดยมีวัตถุประสงค  เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน มีความเขาใจใน
บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบในการติดตามดูแลชวยเหลือผูปวยใหไดรับประโยชนสูงสุด  
 
                  ในการนี้ กลุมการพยาบาล ประสงคจะขออนุมัติดําเนินการ จัดประชุมในวันท่ี  30  ธันวาคม  
2564  และเผยแพรโครงการบนเว็ปไซตของหนวยงาน  
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  
 

                                                                                                                
                                                                                                    (นางสุมาลี อินตา) 

                                       พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
                หัวหนากลุมการพยาบาล 
    
 
                                    อนุมัติ  /  อนุญาต 
  

                                              
  
    (นางสาวสุพรรษา ศรีชุมจิตร) 
  นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
           ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย 
 
 
 
 
 
 



โครงการ ติดตามดูแลชวยเหลือผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห โรงพยาบาลแมลานอย 
ยุทธศาสตร ท่ี 2 Service Excellence ( บริการเปนเลิศ ) 
หลักการและเหตุผล 

จากการเสด็จเยี่ยมราษฎรในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ตั้งแตป 2555 เปนตนมา ทรงรับผูปวยจากหนวยแพทย
พระราชทานเปนผูปวยในพระบรมราชานุเคราะหฯ  ในปจจุบันการติดตามใหความชวยเหลือผูปวยเปนการบูร
ณาการรวมกันหลายหนวยงาน ในสวนของสาธารณสุขนอกจากจะตองใหการดูแลรักษาโรคแลว ยังตองให
ความชวยเหลือในการประสานงานการเบิกคาพาหนะเดินทางไปรับการรักษาตลอดจนสิ่งสนับสนุนอ่ืนๆตาม
แนวทางท่ีกําหนด เพ่ือความเขาใจในบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบแตละหนวยงานใหมีความชัดเจน เขาใจ
ตรงกัน จึงไดจัดทําโครงการติดตามชวยเหลือผูปวยข้ึน 
วัตถุประสงค 

1 เพ่ือสรางความเขาใจใหตรงกันในผูปฏิบัติงาน / ทีมพ่ีเลี้ยง 
2 เพ่ือใหเกิดการแกปญหาโดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวม 
3 เพ่ือใหผูใชบริการไดรับประโยชนสูงสุด 

กลุมเปาหมาย 
                   1.กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม รพ.แมลานอย 

         2.กลุมงานการพยาบาลผูปวยนอก รพ.แมลานอย 
         3.สาธารณสุขอําเภอแมลานอย 
         4.รพ.สต.ละอุบ,บานสาม ,แมสุ 
         5.อบต.หวยหอม,แมลาหลวง 
         6.เทศบาลตําบลแมลานอย 

กิจกรรม/ ข้ันตอน 
1 จัดประชุมทีมพ่ีเลี้ยงจากหนวยงาน,หนวยราชการท่ีเก่ียวของในระดับอําเภอ 
2 ดําเนินการติดตาม ,ประเมินผล สรุปผลในท่ีประชุม  คป.สอ. 
3. รายงานผลการดําเนินงานใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแมฮองสอน 

ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
สถานท่ีดําเนินงาน   - หองประชุมชั้นสอง โรงพยาบาลแมลานอย 
งบประมาณ 

- คาอาหารวางและอาหารวาง จํานวน 12 คน X 30 บาทเปนเงิน  360 บาท 

การประเมินผล 
1.จากการมีสวนรวมในท่ีประชุม 
2.จากรายงานการดูแลผูปวย 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.ทีมพ่ีเลี้ยงมีความเขาใจ,ชัดเจนในแนวทางมากข้ึน 
2.เกิดการดูแลผูปวยอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 



ผูรับผิดชอบโครงการ                                                                                            

                                                              
                                               (ลงชื่อ)................................ 

                                              นางสุมาลี อินตา 
                                          ( พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ ) 
ผูเห็นชอบและอนุมัติโครงการ 

                                                                   
                                                    (ลงชื่อ)......................................... 
                                                         (นางสาวสพุรรษา ศรีชุมจิตร) 
                                               นายแพทยชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 
                                                    ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลานอย 
 
 
 
 
 


	บันทึกข้อความ
	ส่วนราชการ    กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลแม่ลาน้อย  อ.แม่ลาน้อย โรงพยาบาลแม่ลาน้อย


