
รายงานผลการดำเนินงานเกีย่วกับการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ภายในโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 

รอบท่ี ๒  (๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕) 

เรื่องร้องเรียน จำนวน ช่องทาง ประเด็นปัญหาที่พบ แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๐  
 

๐ ๐ 

  เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรให้มีการดำเนินการดังนี้ 
     ๑. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
     ๒. เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
     ๓.หากมีปัญหาในการปฏิบัติงานหรือพบช่องโหว่ที่อาจจะทำให้เกิดการทุจริต ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเชิญเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านต่างๆมาปรึกษาหารือ เพ่ือปรับปรุง 
ให้มีความรัดกุม โปร่งใสตรวจสอบได                                                                                                          
 
                                                                                                          ผู้รายงาน  
                                                                                                                        (นางสาวเณริศา  ใจแก้ว) 
                                                                                                                    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 


