
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารฯ  โรงพยาบาลแม่ลาน้อย  อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน    
ที่  มส ๐๐๓๒.301/ว.07                วันที่    18  ธันวาคม  2563  
เรื่อง    มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

เรียน    หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน  
 

ด้วย ฝ่ายบริหารฯ  ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการท างานและคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างานของหน่วยงาน ตามแนวทางแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
ปี 2564   
                   ในการนี้  ฝ่ายบริหารฯ  ขอส่งประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน    และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน แนบมาพร้อมนี้   ทั้งนี้ ขออนุญาตประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนใน
หน่วยงานและปิดประกาศ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากร ทราบโดยทั่วกัน 
 
                                                                                     
 
                                                                                                                                                                                  
        
                                                                                    (นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช) 
                          นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
       ทราบ/อนุญาต                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร 
                                        
                                 
                              
                                  (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
                     นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  

 
 

 
 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
โทร  ๐ ๕๓๖ 89060    
โทรสาร ๐ ๕๓๖8 9062 ตอ่ 106 
 
 
 
 
 
 

 




