
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลแมล่าน้อย อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแมฮ่่องสอน 58120 
ที ่มส ๐๐๓๒.301/275                                       วันที่    8  กุมภาพันธ์  2564 
เรื่อง  ขออนุมัติจัดประชุมเพื่อด าเนินกิจกรรมภายใต้แนวคิด  “ ต้านทุจริต จิตพอเพียง ” และให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาวินัย 

เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย (ที่ปรึกษาชมรม STRONG  ต้านทุจริต จิตพอเพียง)  

ตามที่ ฝ่ายบริหารฯ ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ของโรงพยาบาลแม่ลา
น้อย  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว ฝ่ายบริหารฯ ขออนุมัติจัดประชุมชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต และ
ให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ในวันที่  19  กุมภาพันธ์2564  เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม
โรงพยาบาลแม่ลาน้อย เพื่อด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

๑. ภาคเช้า เวลา  09.00 น. 12.00 น.  

- ให้ความรู้แก่สมาชิกชมรม strong ต้านทุจริตจิตพอเพียง  และผู้สนใจในหน่วยงานเกี่ยวกับการรักษาวินัย 
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

-ก าหนดมาตรการและวางระบบเพื่อจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน และการ
แก้ไขปัญหาเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต 
จิตพอเพียง 

2. ภาคบ่าย  เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ท าการ วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานและก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  

- การจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
- การจัดท ากรอบแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

- การจัดท าแนวทางปฏิบัติป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์ความเสี่ยงของ
หน่วยงาน   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดังนี้ 
๑. ลงนามหนังสือเวียนแจ้งสมาชิกชมรมฯ 
๒. อนุญาตให้น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

                                                                        
                    (นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช) 
        นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

                                                รับทราบ  
                   อนุมัติ/อนุญาต             ไม่อนุมัต ิ

                                                        
                                               (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
                                   นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแมล่าน้อย           
                                                  

                                                     



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน   
ที่ มส ๐๐๓๒.301/305                                วันที่   15  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ 
เรื่อง  ขอเชิญประชุม 

เรียน  สมาชิกชมรม STRONG ต้านทุจริต จิตพอเพียง  

อ้างถึง หน่วยงานโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งชมรม STRONG ต้านทุจริต จิต
พอเพียง โรงพยาบาลแม่ลาน้อย  เพ่ือด าเนินการตามนโยบายด้านการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
หน่วยงาน   ดังนั้น เพ่ือให้กิจกรรมต่าง ๆ บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  จึงขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต   ในวันที่  19  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้อง
ประชุมโรงพยาบาลแม่ลาน้อย เพ่ือด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

ภาคเช้า เวลา 09.00 น. – เวลา 12.00 น.  

๑. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการรักษาวินัย การเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๒. ก าหนดมาตรการและวางระบบเพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน และการแก้ไขปัญหาเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการ
แก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง
ต้านทุจริต” สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 

ภาคบ่าย เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป  

1. วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานและ
ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  

2. การจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
3. การจัดท ากรอบแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

4. จัดท าแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่มีความสอดคล้องกับบทวิเคราะห์
ความเสี่ยงของหน่วยงาน  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและขอเชิญเข้าร่วมประชุมและด าเนินการตามกิจกรรมดังกล่าว 
 

                                                            
                                               (นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช) 
        นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 

        
 


