
                                                                                                 
แบบฟอร์มที่ 3 

 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
          รอบ 6 เดือน   (1 ตลุาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564 ) 
        / รอบ12 เดือน  (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 ) 
 
ชื่อ ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแม่ลาน้อย หน่วยงาน โรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
 
สถานที่ตั้ง โรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสุมาลี อินตา โทรศัพท์ 084-3782896 
 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น......4...........กิจกรรม 
 
จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ......3...........กิจกรรม 
 
จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รวม.......0................บาท 
จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน.......0..............บาท 
จากงบประมาณอ่ืนๆรวมทุกกิจกรรม จ านวน............0..........บาท 
 
 
 
 
 



รายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประ 

มาณที่ใช้ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ.2564 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์

เชิง
คุณภา
พ 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค63) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค
64) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย64) 

ไตรมาส4 
(กค-กย64) 

1.ท าบุญวันส าคัญ 
-วันพยาบาลแห่งชาติ
และวันทันตสาธารณสุข 

จ านวน150 คนจาก 
ทุกหน่วยงานใน
ระดับอ าเภอ 

 0 โรงพยาบาล
แม่ลาน้อย 

21 ตค 63 /   ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผน 

1.1ท าบุญวันส าคัญทาง
ศาสนาวันมาฆะบูชา 

จ านวน 16คนคิด
เป็น12.69 % 

 0 ชมรม
จริยธรรม 

 25 กพ 
64 

  ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผน 

2.เผยแพร่ตัวอย่างการ
ท าผิดวินัย 

จ านวนจุลสารข่าว 8 
ฉบับ 

ไม่มี
อุบัติกา
รณ ์

0 ชมรม
จริยธรรม 

/ /   ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผน 

3.จิตอาสาเราท าความดี
ด้วยหัวใจ 

จ านวน 30คนคิด
เป็น24% 

 0 ชมรม
จริยธรรม 

2 ธค 63    ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผน 

หมายเหตุ    ผลส าเร็จเชิงปรมิาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
                ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือคุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
1 .การจัดกิจกรรมเทอดพระเกียรติสมเด็จย่า มีการบูรณาร่วมกันในระดับหน่วยงานต่างๆของอ าเภอ 
2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริจาคเพ่ือท าบุญในวันมาฆะบูชา 
3. ผู้บริหารโรงพยาบาลน าทีมในการท ากิจกรรม 
4. มีการเก็บแต้มจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ ท าให้มีคนมาร่วมมาก 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกตจากการด าเนินงาน 

 กิจกรรมจัดในเวลาราชการ บุคลากรที่มาร่วมส่วนใหญ่เป็นตัวแทนของแต่ละหน่วยงาน 
 



ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป - 
                                
 
                                                                                                                                                      ลงชื่อ.........................................ผู้รายงาน 
                                                                                                                                                            (.....นางสุมาลี อินตา..........) 
                                                                                                                                                   ต าแหน่ง.พยาบาลวิชาชพีช านาญการพิเศษ 
                                                                                                                                                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                                                                                                                                                    วันที่...31...เดือน..สิงหาคม...พ.ศ..2564.. 


