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กรอบแนวคิดการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

  รัฐบำล พลเอก ประยุทธ์  จันทรโอชำ นำยกรัฐมนตรี มีนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ด้ำน
ต่ำงๆ รวม 11 ด้ำน โดยด้ำนที่เกี่ยวข้องกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบำย ข้อ ที่ 10  
สรุปได้ ดังนี้  
  นโยบำยที่ 10 นโยบำยกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภำครัฐ 
  ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจำยอ ำนำจเพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงบริกำรสำธำรณะได้รวดเร็ว 
ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวำงมำตรกำรทำงกฎหมำย  ก ำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลำ
ด ำเนินกำรที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เปนนธรรม โปร่งใส มิให้เจ้ำหน้ำที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลำ หรือใช้อ ำนำจโดยมิ
ชอบก่อให้เกิดกำรทุจริต กำรสูญเสียโอกำส หรือสร้ำงควำมเสียหำยแก่ประชำชนโดยเฉพำะนักลงทุน ในระยะเฉพำะ
หน้ำจะเน้นกำรปรับปรุงหน่วยงำนให้บริกำรด้ำนกำรค้ำ ธุรกิจ กำรลงทุน และด้ำนบริกำรสำธำรณะในชีวิตประจ ำวัน
เปนนส ำคัญ 
            ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงำนของรัฐให้มีประสิทธิภำพ สำมำรถให้บริกำรเชิงรุกท้ังใน
รูปแบบกำรเพ่ิมศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์จำกประชำชนในต่ำงจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทำงเข้ำมำยังส่วนกลำง  
ศูนย์บริกำรสำธำรณะแบบครบวงจรครอบคลุมกำรให้บริกำรหลำกหลำย ซึ่งจะจัดตั้งตำมที่ชุมชนต่ำง ๆ เพ่ือให้
ประชำชนสำมำรถเดินทำงไปติดต่อขอรับบริกำรได้โดยสะดวก กำรให้บริกำรถึงตัวบุคคลผ่ำนระบบศูนย์บริกำรร่วม ณ 
จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนำหน่วยงำนของรัฐ ให้เปนนองค์กร 
แห่งกำรเรียนรู้ มีกำรสร้ำงนวัตกรรมในกำรท ำงำนอย่ำงประหยัด มีประสิทธิภำพ  และมีระบบบูรณำกำร  
            ข้อ 10.5 ใช้มำตรกำรทำงกฎหมำย กำรปลูกฝังค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึกในกำร
รักษำศักดิ์ศรีของควำมเปนนข้ำรำชกำรและซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มีประสิทธิภำพ  เพ่ือ
ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับอย่ำงเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ ที่ไม่จ ำเปนน สร้ำงภำระแก่ประชำชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกำสกำรทุจริต เช่น 
ระเบียบกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง กำรอนุญำต อนุมัติ และกำรขอรับบริกำรจำกรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยำว ใช้เวลำนำน ซ้ ำซ้อน 
และเสียค่ำใช้จ่ำยทั้งของภำครัฐและประชำชน  
            ข้อ 10.6  ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมำย เพ่ือให้ครอบคลุมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบและกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภำครัฐทุกระดับ   โดยถือว่ำ เรื่องนี้เปนนวำระส ำคัญเร่งด่วนแห่งชำติ
และเปนนเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในกำรปฏิรูปทุกด้ำน ทั้งจะเร่งรัดกำรด ำเนินกำรต่อผู้กระท ำกำรทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ทั้งในด้ำนวินัยและคดี รวมทั้ง ให้ผู้ใช้บริกำรมีโอกำสประเมินระดับควำมน่ำเชื่อถือของหน่วยงำนภำครัฐ และเปิดเผยผล
กำรประเมิน ต่อประชำชน ทั้งจะน ำกรณีศึกษำที่เคยเปนนปัญหำ เช่น กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำร่วมทุน กำรใช้เงิน ภำครัฐ 
กำรปฏิบัติหรือกำรละเว้นกำรปฏิบัติโดยมิชอบ กำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่ กำรมีผลประโยชน์ ขัดแย้งหรือทับซ้อน 
ซึ่งได้มีค ำวินิจฉัยขององค์กรต่ำง ๆ เปนนบรรทัดฐำนแล้วมำเปนนบทเรียน ให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  และประมวลเปนน
กฎระเบียบหรือคู่มือในกำรปฏิบัติงำน  
   ข้อ 10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภำคีองค์กรภำคเอกชนและเครือข่ำยต่ำง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสอดส่อง 
เฝ้ำระวัง ตรวจสอบเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวำงมำตรกำรคุ้มครองพยำนและ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้กำรด ำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนนไปอย่ำงมีประสิทธิภำพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวำง 
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ยุทธศาสตร์ชาติ   20 ปี (พ.ศ. 2561- 2564)  
  ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
เป้ำหมำย ข้อ 4.6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ 
  ตัวชี้วัด  ระดับควำมโปร่งใส กำรทุจริต ประพฤติมิชอบ  
ยุทธศาสตร์หน่วยงาน  
            ยุทธศำสตร์ครอบคลุมกระบวนกำรด ำเนินด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลุกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านทุจริต เน้นปรับฐานความคิดคนในทุกภาคส่วนในการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ   
  มุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนทุจริต และปลูกฝังวิธีคิดตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตโดยกำรอบรมเสริมควำมรู้  ให้บุคลำกรมีทัศนคติไม่ยอมรับและ
ต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ ผ่ำนกระบวนกำรถ่ำยทอดควำมรู้ กำรปลูกฝังควำมคิดแยกแยะ   สร้ำงระบบควำมคิด 
“แก้ทุจริต ต้องคิดเปนน” และกำร“แก้ทุจริตต้องคิดแยกแยะ” คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ซึ่งเปนนกำรเปรียบเทียบระดับ
คุณธรรมและควำมขัดแย้งเชิงคุณธรรมแก่บุคลำกร 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ 
  มุ่งเน้นกำรก ำหนดกลไก มีนโยบำย ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต  โดยให้มีกำรตรวจสอบ จำกสำธำรณะ/
บุคคลภำยนอก  เพ่ือเสริมสร้ำงระบบคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านทุจริตและเครือข่ายระหว่างประเทศ  
                       - 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบและเครื่องมือในการปราบปรามและป้องกันการทุจริต  
                    ยกระดับมำตรฐำนควำมโปร่งใสและกำรจัดกำรยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต กำรแต่งตั้ง
เจ้ำหน้ำที่ ผู้รับผิดชอบและเสริมสร้ำงระบบกำรจัดกำรข้อร้องเรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน  
                     กำรพัฒนำเสริมควำมรู้ให้แก่บุคลำกร ในเรื่องของกำรปรำบปรำมทุจริต และกำรป้องกันเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน  เพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้และป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ  

 
 
 

 



3 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม  

โรงพยาบาลแม่ลาน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วย
การป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
ปลุกและปลูก
จิตส ำนึกกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
เน้นปรับฐำน
ควำมคิดคนใน
หน่วยงำนในกำร
รักษำผลประโยชน์
สำธำรณะ  
 

1.ส่งเสริมกำร
เรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
แก่เจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำน  

อบรมคุณธรรม
จริยธรรม/วินัย/
เสริมสร้ำงและ
พัฒนำควำมรู้  

3,000  จ ำนวนครั้ง  1 ครั้ง/ปี  1 ตค.63-30กย.
64  

ฝ่ำยบริหำร
ฯ  

 2. ส่งเสริม/กระตุ้น
กำรมี จริยธรรม  

มีกำรสอดแทรก
ควำมรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและ
จริยธรรมในกำร
ประชุม/อบรม  
 

- จ ำนวนครั้ง  3  ครั้ง/ปี 1 ตค.63- 30 กย.
64 

ฝ่ำยบริหำร
ฯ 

 
 
 



4 
 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วย
การป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

  3. กำรถวำยสัตย์
ปฏิญำณเพ่ือเปนน
ข้ำรำชกำรที่ดี  
 

 จ ำนวนครั้งที่จัด
กิจกรรม  

1 ครั้ง/ปี  1 ตค.63-30กย.
64  

ทุกกลุ่มงำน  

 
 

3. สร้ำงเครือข่ำย
บุคลำกรเพ่ือ
ป้องกันและหยุดยั้ง
กำรทุจริต 

-พัฒนำเครือข่ำย
กำรต่อต้ำนทุจริต 
-สนับสนุนและ
ร่วมมือเครือข่ำย
กำรต่อต้ำนทุจริต  
 

 ระดับควำมส ำเร็จ
ในกำรสร้ำงกำรมี
ส่วนร่วม  

ระดับ ดี  1 ตค.63-30 กย.
64  

ฝ่ำยบริหำร
ฯ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
บูรณำกำรกำร
ท ำงำนในกำร
ต่อต้ำนทุจริตที่อำจ
เกิดข้ึนในรำชกำร
ทุกระดับ  

กำรบูรณำกำร
ควำมร่วมมือ
ระหว่ำงภำคี
เครือข่ำยหน่วยงำน
ภำครัฐ ภำคเอกชน
และประชำชนใน
กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต  
 

1. จัดให้มีช่องทำง
กำรรับฟังควำม
คิดเห็นจำก
ประชำชน  

 จ ำนวนช่องทำงกำร
เผยแพร่ข่ำวสำร
อย่ำงน้อย  3 
ช่องทำง 

จัดท ำช่องทำงกำร
รับฟังข้อร้องเรียน
ผ่ำนทำงเว็ปไซด์ 

1 ตค.63-30 กย.
64 

ฝ่ำยบริหำร
ฯ 

 



5 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วย
การป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

  2. เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์
ช่องทำงกำรแจ้ง
เบำะแสเกี่ยวกับ
กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 

- จ ำนวนช่องทำงใน
กำรแจ้งเบำะแส ไม่
น้อยกว่ำ 2 
ช่องทำง  

จัดท ำช่องทำง
หน่วยงำนโดยผ่ำน
บอร์ด
ประชำสัมพันธ์  

1 ตค.63-30กย.
64  

ฝ่ำยบริหำร  

 
 

 3. เปิดโอกำสให้ผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ำมำมี 
ส่วนร่วมในกำร
แสดงควำมคิดเห็น
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติ
รำชกำร  
 

- จ ำนวนครั้ง  3 ครั้งต่อปี  1 ตค.63-30 กย.
64  

ทุกกลุ่มงำน  

 2. สร้ำงควำม
ตระหนักให้
ผู้บริหำรมีควำม
กล้ำรับผิด  

กำรประกำศ
เผยแพร่เจตจ ำนง
ของผู้บริหำรสูงสุด
ของหน่วยงำน  

- หน่วยงำนมีกำร
ประกำศเจตจ ำนง
และวำงระบบ
ป้องกัน  

1 ครั้งต่อปี  1 ตค.63-30 ธค.
63  

ฝ่ำยบริหำร
ฯ 

 
 
 



6 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม  

โรงพยาบาลแม่ลาน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วย
การป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 3. พัฒนำยกระดับ
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรใช้
ดุลยพินิจตำมหลัก
กฎหมำยในกำร
ปฏิบัติงำน  

-กำรสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุ 
-กำรบริหำรจัดกำร
เรื่องกำรรับข้อ
ร้องเรียน 
-กำรพัฒนำบังคับ
ใช้กฎหมำย 

 ร้อยละของกำร
ประเมิน ITA ของ
หน่วยงำนไม่น้อย

กว่ำ 90  

ทุกไตรมำส  1 ตค.63-30กย.
64  

ฝ่ำยบริหำร
ฯ  

 4 กำรเสริมสร้ำง
วินัยและระบบ
คุณธรรมสู่กำร
ด ำเนินชีวิตและกำร
ปฏิบัติงำน  

กำรเสริมสร้ำงวินัย
และคุณธรรมแก่
บุคลำกร  

 กำรด ำเนินกำรทำง
วินัยลดลง 

ทุกไตรมำส 1 ตค.63- 30 กย.
64 

ฝ่ำยบริหำร
ฯ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
พัฒนำระบบและ
เครื่องมือป้องกัน
และปรำบปรำม
กำรทุจริต  

1. พัฒนำระบบ
คุณธรรมจริยธรรม
ควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน  

โครงกำรประชุม
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสและกำรให้
ควำมรู้เรื่องกำร
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต 

1,500 จ ำนวนครั้ง  1 ครั้ง/ปี  1 ตค.63- 30 กย.
64  

ฝ่ำยบริหำร
ฯ 



7 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม  

โรงพยาบาลแม่ลาน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วย
การป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 2. เสริมสร้ำงระบบ
กำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์
จนได้ข้อยุติ  

1. กำรติดตำมกำร
ด ำเนินงำนและ
รำยงำนผลกำร
ปฎิบัติกำรตำม
แผนกำรป้องกันกำร
ทุจริตฯ 

 จ ำนวนครั้ง  1 ครั้ง/ปี  1 ตค.63-30กย.
64  

ฝ่ำยบริหำร
ฯ  

  2. แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
ข้อร้องเรียนของ
หน่วยงำนและ
เสริมสร้ำงระบบกำร
จัดกำรเกี่ยวกับข้อง
ร้องเรียน กำรทุจริต
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

- มีผู้รับผิดชอบ
โดยตรงเกี่ยววกับ
กำรเรื่องร้องเรียน
,ร้องทุกข ์ 

จัดช่องทำงกำรับฟัง
ข้อร้องเรียน
ผ่ำนเว็ปไซด์/
หนังสือ/โทรศัพท์/
โทรสำร  

1 ตค.63- 30 กย.
64 

ฝ่ำยบริหำร
ฯ 

 3. กำรเปิดเผย
ข้อมูลกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง  

1. กำรเปิดเผยข้อมูล
กำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง 
ทรำบโดยผ่ำนเว็ป
ไซค์  

 ข้อร้องเรียนจำก
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
เท่ำกับศูนย์  

ไม่มีข้อร้องเรียน  1 ตค.63-30 กย.
64  

ฝ่ำยบริหำร
ฯ 

 



8 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม  

โรงพยาบาลแม่ลาน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วย
การป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 
เสริมสร้ำงองค์
ควำมรู้ด้ำนกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต
ให้แก่บุคลำกร  

เพ่ือเสริมสร้ำง
ควำมรู้ด้ำนกำร
ต่อต้ำนทุจริตและ
กำรป้องกันกำร
ทุจริตอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  
 
 
 

กำรอบรม/
สอดแทรกควำมรู้ 
เรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรม  

            - จ ำนวนครั้ง ในกำร
ถ่ำยทอดควำมรู้
เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน/มำตรกำร
ป้องกันกำรรับ
สินบน 

1 ครั้ง/ปี  1 ตค.63-30กย.
64  

ฝ่ำยบริหำร
ฯ  

 
 
 



9 
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 (เพียง ณ วันที่ 10  มีนาคม  2563 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลุกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นปรับฐานความคิดคนในหน่วยงานในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัดเป้าหมาย  ผลการด าเนินการ  

ผลลัพธ์  ผลส าเร็จ  
1. ส่งเสริมกำรเรียนรู้คุณธรรม 

จริยธรรมและวินัยแก่เจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำน  

 
 

มีกำรอบรม 1 ครั้งต่อปี  
 
 
 

1. จัดท ำโครงกำรอบรมเสริมสร้ำง
ควำมรู้ในเรื่องจริยธรรม/วินัย และกำร
ป้องกันกำรกระท ำผิด เมื่อวันที่ 11 

มีนำคม  2563  มีผู้เข้ำรับกำรอบรม 
36  คน   

 

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ  
 
 
 

2.  ส่งเสริม /กระตุ้น กำรมีจริยธรรม   3 ครั้งต่อปี  มีกำรสอดแทรกควำมรู้ด้ำนคุณธรรม ใน
ที่ประชุม/อบรม  

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ  

3. กำรถวำยสัตย์ปฏิญำนตนเปนน
ข้ำรำชกำรที่ดี  

1 ครั้งต่อปี  มีกำรถวำยสัตย์ปฏิญำนตนของผู้บริหำร
สูงสุดของหน่วยงำนและผู้บริหำร

รองลงมำ   

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

3. พัฒนำเครือข่ำยในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วมของ
บุคลำกร  

-มีกลุ่มต่อต้ำนทุจริต “ชมรม  Strong 
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต” 

กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในหน่วยงำน
ในระดับ ดี 

 
 

 



10 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ 

โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัดเป้าหมาย  ผลการด าเนินการ  
ผลลัพธ์  ผลส าเร็จ  

1. จัดให้มีช่องทำงกำรรับฟังควำม
คิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกประชำชน  

จ ำนวนช่องทำงรับฟังควำมคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ อย่ำงน้อย 3 ช่องทำง  

1. จัดให้มีช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น 3 
ช่องทำงดังนี้ 

1. โทรศัพท์หมำยเลข 0 5368 9060 
2. โทรสำรหมำยเลข 0 5368-9062 ต่อ 156  

3. เว๊ปไซค์ www.maelanoihospital.go.th 
  

เปนนไปตำมตัวชี้วัด  
 
 
 

2. เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำ
มำมีส่วนในกำรแสดงควำมคิดเห็น

เกี่ยวกับกำรปฎิบัติรำชกำร  

จ ำนวน 3 ครั้งต่อปี  จัดให้มีช่องทำงกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น 

เกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรดังนี้  
1. โทรศัพท์หมำยเลข  0 5368 9360  

2. โทรสำรหมำยเลข 0 5368 9062 ต่อ 156  
3. เว็ปไซค์ www.maelanoihospital.go.th 

4. ติดต่อด้วยตนเองที่ รพ.แม่ลำน้อย 79 หมู่ 9 
ต.แม่ลำน้อย อ.แม่ลำน้อย จ.แม่ฮ่องสอน  

 

ไม่พบข้อร้องเรียน 

3. กำรแสดงและเผยแพร่ประกำศ
เจตจ ำนงและนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต

ของผู้บริหำรสูงสุด  
 

จ ำนวน 1  ครั้งต่อปี  -หน่วยงำนมีกำรแสดงประกำศเจตนำรมณ์
ต่อต้ำนกำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ. 2564  

  

เปนนไปตำมตัวชี้วัด  

 

http://www.maelanoihospital.go.th/
http://www.maelanoihospital.go.th/
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ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาระบบเครื่องมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัดเป้าหมาย  ผลการด าเนินการ  
ผลลัพธ์  ผลส าเร็จ  

กำรเปิดเผยข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  ประกำศผ่ำนเว็ปไซค์หน่วยงำน ที่  
เว๊ปไซค์ www.maelanoihospital.go.th 

  

ไม่พบข้อร้องเรียน   
 
 
 

แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับข้อร้องเรียน
ของหน่วยงำน   

มีผู้รับผิดชอบโดยตรง มีหน้ำที่จัดกำร
เกี่ยวกับเรื่องข้อร้องเรียน,ร้องทุกข์   

 
 

มีประกำศ/ค ำสั่งแต่งตั้ง ผู้ด ำเนินกำรเรื่องข้อ
ร้องเรียนของหน่วยงำน  

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ  

 
ยุทธศาสตร์ที ่4 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านทุจริตให้แก่บุคลากร  

 
โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัดเป้าหมาย  ผลการด าเนินการ  

ผลลัพธ์  ผลส าเร็จ  
1. ส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้ำนกำรต่อทุจริต

ให้แก่บุคลำกร   
 

มีกำรอบรม 1 ครั้งต่อปี  
 
 
 

1. จัดท ำโครงกำรอบรมเสริมสร้ำง
ควำมรู้ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน/
มำตรกำร กำรป้องกันกำรรับสินบน   

 

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

 
 

http://www.maelanoihospital.go.th/
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ภาพผนวก 
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เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                

 
 



 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ช่องทางการรวมกลุ่มของบุคลากร  
1. Application Line ชื่อกลุ่ม ชมรม Strong จิตพอเพียง ต้านทุจริต   

2. คณะท างานของชมรม  ประกอบด้วย 
        คณะที่ปรึกษำ   

   1. นำยแพทย์บัณฑิต  ดวงดี              ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลแม่ลำน้อย 
  2. นำงสุมำลี     อินตำ                   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ 
3. นำงวันเพ็ญ  สุวรรณรำช              นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 

3. คณะท างาน     
1. นำยอินทรพันธ์   อินทรจักร์          เภสัชกรช ำนำญกำร  ประธำนกรรมกำร 

 2. นำงเณริศำ  ใจแก้ว   นวก.สำธำรณสุขช ำนำญกำร           กรรมกำร 
3. นำงมณีรัตน์  กรุณำคุณ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  กรรมกำร 

 4. นำยรำชันย์   สุพรรณ   เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน  กรรมกำร 
 5. นส.ปำรชิำติ  กุลชำ   เจ้ำพนักงำนเภสัชช ำนำญงำน  กรรมกำร 
 6. นส.ดรุณี  มะโนธรรม   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  กรรมกำร 
 7. นำงฉันทนำ  วัชโรธร   จพ.ทันตสำธำรณสุขช ำนำญงำน  กรรมกำร 
 8. นำยชำญชัย  กมลศรี   แพทย์แผนไทยปฏิบัติกำร   กรรมกำร 
 9. นส.เนตรนภำ  วิริยะ   พยำบำลวิชำชีพ    กรรมกำร 
 10. นำยประพันธ์  กมลศรี  พนักงำนขับรถ    กรรมกำร 
 11. นำยสุพำ  กลำงไพร   พนักงำนขับรถ    กรรมกำร 
 12. นส.จิรำภรณ์  ตุ้ยแสง  พนักงำนวิทยำศำสตร์   กรรมกำร 
 13. นส.อำโณทัย  ใฝ่ฝำกมำนะ  จพ.ธุรกำรช ำนำญงำน     กรรมกำรและเลขำนุกำร 

4.  ช่องทางการเข้าร่วมกลุ่ม 
           สมัครเปนนสมำชิกกลุ่ม,  มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนของชมรม   

5. สมาชิกในชมรมท้ังหมด ประกอบด้วย   
1. นำงสุมำลี   อินตำ  ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ 
2. นำงวันเพ็ญ  สุวรรณรำช ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
3. นำงเณริศำ  ใจแก้ว  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 
4. นำงกำญจนำ  ฤทธำเกริกไกล ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
5. นำยบุญทำ  เตียงศรี  ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
6. นำงมณีรัตน์  กรุณำคุณ ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
7. นำยอินทรพันธ์  อินทจักร์ ต ำแหน่ง เภสัชกรช ำนำญกำร 
8. นำงมำลิน  สุขมำ    ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 



9. นำงวรรธนี  ใจถำ  ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
10. นำยรำชันย์  สุพรรณ  ต ำแหน่ง จพ.ธุรกำรปฏิบัติงำน 
11. นำงฉันทนำ  วัชโรธร  ต ำแหน่ง จพ.ทันตสำธำรณสุขช ำนำญงำน 
12. นำงมัทนำ  ค ำสม  ต ำแหน่ง จพ.เภสัชกรรมช ำนำญงำน 
13. นส.ปำรชิำติ  กุลชำ  ต ำแหน่ง จพ.เภสัชกรรมช ำนำญงำน 
14. นำงพุดตำน  ทรัพย์สิรี ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
15. นำงสำวรติรส  ลือชัย  ต ำแหน่ง จพ.เภสัชกรรมช ำนำญงำน 
16. นส.สุฑำทิพย์  สิงห์แก้ว ต ำแหน่ง นักกำยภำพบ ำบัดปฏิบัติงำน 
17. นส.จริยำภรณ์  บุรินตูม ต ำแหน่ง นักเทคนิคกำรแพทย์ 
18. นส.ยลนภำ  มะโนวรรณำ ต ำแหน่ง นักกำยภำพบ ำบัด 
19. นส.อำรีพร  พงศธรคุณวุฒิ ต ำแหน่ง แพทย์แผนไทย 
20. นส.ณัฐชยำ  เหล่ำอุบล ต ำแหน่ง นักโภชนำกำร 
21. นส.เนตรนภำ  วิริยะ  ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพ 
22. นส.จำรุวัลย์  วิลัยปัญญำ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี  
23. นส.อ่ิมใจ  สุธำไพร   ต ำแหน่ง จพ.กำรเงินและบัญชีปฏิบัติงำน 
24. นส.สุภำลักษณ์  ติยะวงค์ ต ำแหน่ง จพ.กำรเงินและบัญชี 
25. นส.ฐิติพร  เกษตรกำร ต ำแหน่ง จพ.พัสดุ 
26. นส.ชฎำพร  พลีทั้งกำย ต ำแหน่ง จพ.ธุรกำร 
27. นำยประพันธ์  กมลศรี ต ำแหน่ง พนักงำนชับรถยนต์ 
28. นำยถนัด  ทำนำ  ต ำแหน่ง พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ 
29. นำยอนุชิต  ดอนแก้ว  ต ำแหน่ง พนักงำนบริกำร 
30. นส.วัลลี  สนธิคุณ  ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
31. นำงปรำงทิพย์  บ้ำนคุ้ม ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
32. นำงวิจิตรำ  มหำชัย  ต ำแหน่ง  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
33. นำยชำญชัย  กมลศรี  ต ำแหน่ง แพทย์แผนไทยปฏิบัติกำร 
34. นส.ชูดำว  ไกวัลประกำยกุล ต ำแหน่ง พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ 
35. นส.มำไลย   จริยำจตุพร   ต ำแหน่ง จพ.สำธำรณสุข 
36. นำยวรเทพ  ศรีพรพูนสวัสดิ์ ต ำแหน่ง พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ 
38  นส.อำโณทัย  ใฝ่ฝำกมำนะ    ต ำแหน่ง  จพ.ธุรกำรปฏิบัติงำน 
39. นำยสุขเจริญ  ผ่องสติปัญญำ   ต ำแหน่ง  พนักงำนกำรแพทย์และรังสีฯ 
40. นำงปนัดดำ  แสงเศวตมณีงำม  ต ำแหน่ง  เภสัชกรช ำนำญกำรพิเศษ 
41. นำงจุฑำทิพย์  พันกับ ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
42. นส.พรรณิดำ  นันต๊ะภูมิ ต ำแหน่ง นักเทคนิคกำรแพทย์ปฏิบัติกำร 
43. นำงจันทร์เรือง  ปัญญำ ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
44. นำงจงจิตร์  ปูธิพงศ์  ต ำแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์ 
45. นส.ดรุณี  มะโนธรรม  ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
46. นำยพำดี  วินำพนำ    ต ำแหน่ง พนักงำนประจ ำตึก 
47. นำยพิบูลย์  บรรพตค้ ำชู ต ำแหน่ง พนักงำนช่วยเหลือคนไข้  



48. นส.จิรำภรณ์  ตุ้ยแสง ต ำแหน่ง พนักงำนวิทยำศำสตร์  
49. นำยสุพำ  กลำงไพร  ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถ  
50. นส.ภัทรำ  วิไลจันทร์  ต ำแหน่ง นักเทคนิคกำรแพทย์ปฏิบัติกำร 

 
6. วัตถุประสงค์ของกลุ่ม  

           1. เพ่ือร่วมกันค้นหำควำมเสี่ยงเชิงระบบ และวำงแนวทำงป้องกันควำมเสี่ยงเชิงทุจริต   
  2. เพื่อร่วมกันวำงแนวทำงบริหำรงำนในองค์กรให้มีควำมโปร่งใสยิ่งขึ้น  
           3. เพ่ือสอดส่อง แจ้งเบำะแส เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนอันไม่ชอบธรรม  
           4. เพื่อสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนภำยใน และก่อให้เกิดกำรรวมพลังกลุ่มในกำร
ปรำมปรำมกำรทุจริต  

7.  กิจกรรม 
           1. ปลูกจิตส ำนึกเกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทุกรูปแบบภำยในโรงพยำบำลแม่ลำ
น้อย ตำมมำตรกำรกระทรวงสำธำรณสุข 3 ป 1 ค (ปลูกจิตส ำนึก ป้องกัน ปรำบปรำม เครือข่ำย)  
           2. มีกำรรวมกลุ่มวิเครำะห์ปัญหำควำมเสี่ยง เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนในองค์กร และสรุปประเด็น
ปัญหำควำมเสี่ยงและวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่ให้ควำมส ำคัญ ได้แก่ 
              - กำรใช้รถรำชกำร 
              - กำรเบิกค่ำตอบแทน 
              - กำรเบิกจ่ำยพัสดุในคลังใหญ่, กำรเบิกจ่ำยพัสดุและกำรควบคุมพัสดุในโครงกำร 
              - กำรใช้ทรัพยำกรของรัฐอย่ำงคุ้มค่ำ 
              - กำรควบคุม ติดตำมกำรบริหำรพัสดุให้โปร่งใส  
เสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรโรงพยำบำลแม่ลำน้อย พิจำรณำ  
             3. มีกิจกรรมกลุ่มในกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต และริเริ่มกำรพัฒนำควำมโปร่งใส 
เช่น กำรสุ่มตรวจพัสดุ /คลัง ของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในโรงพยำบำล  
             4. สมำชิกน ำข้อมูลข่ำวสำรจำกกลุ่มเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และกำรปรำบปรำม
กำรทจุริต หรือมำตรกำรส ำคัญของโรงพยำบำล ไปส่งต่อแก่บุคคลรอบข้ำงในหน่วยงำนย่อย  
 
8 แนวทางกลุ่ม   

 1.   เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับทุกกลุ่มงำน รวมตัวกันโดยสมัครใจ ต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.  รว่มกันท ำกิจกรรมกลุ่ม เพ่ือให้เกิดกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส และกำรมีส่วนร่วม 
 3.  รว่มท ำกิจกรรมกลุ่มโดยไม่มีค่ำตอบแทนใด ๆ หรือผลประโยชน์อื่นใด อันที่จะตำมมำ  
 4. เน้นกำรแก้ไขปัญหำของหน่วยงำน  และเปนนไปอย่ำงสร้ำงสรรค์มำกกว่ำกำรต ำหนิ และกำรจับผิด    
 5. เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่น  โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำ หรือ

บุคคลที่รับผิดชอบทรำบ รวมทั้งร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำง ๆ และรำยงำนผู้บังคับบัญชำทรำบ 
6. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดับเห็นควำมส ำคัญและมีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนทุจริต

คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีแนวทำงกำรตรวจสอบ วำงระบบ ควบคุมภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต กำรให้ หรือ
รับสินบน ในทุกรูปแบบ 

7. ก ำหนดข้อตกลงร่วมของหน่วยงำน ในเชิงสร้ำงสรรค์และเปนนกำรแก้ไขปัญหำขององค์กร  และ
พร้อมจะน ำหลักกำร นโยบำยไปปฏิบัติ และเผยแพร่ ให้กับ เจ้ำหน้ำที่อื่น ๆ ทรำบ  



8. น้อมน ำหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียง และหลักคุณธรรมของหน่วยงำน กิจกรรมจิตอำสำ ( พอเพียง  
วินัย สุจริต  จิตอำสำ) ควบคู่ไปกับกำรด ำเนินกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น 

                                                                                 
 
 

 
                                                                                        ( นำยอินทรพันธ์  อินทจักร์) 

                                                                                              ประธำนชมรม 
                                                       
 
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


