
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลแม่ลาน้อย อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน    
ที่ มส ๐๐๓๒.301/457                                      วันที่    3  มีนาคม  2563     
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
        รอบท่ี 1  ณ วันที่ 29  กุมภาพันธ์  2563  
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 

ตามท่ี กลุ่มงานบริหารฯ โรงพยาบาลแม่ลาน้อย ได้จัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ใน
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย และได้ประกาศนโยบายของ
ผู้บริหารในการต่อต้านทุจริต     กลุ่มงานบริหารฯได้ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดโดยได้
สอดแทรกเข้าในที่ประชุมบุคลากรประจ าเดือนของหน่วยงาน   บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและให้ความ
ร่วมมือในการถือปฏิบัติเสมอมา  

กลุ่มงานบริหารฯ  โรงพยาบาลแม่ลาน้อย ได้ให้ความส าคัญในการปรับปรุงงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ก าหนดเรื่องส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่เป็นปัญหาส าคัญ 

 

ในรอบ 5  เดือนที่ผ่านมา    ไม่พบปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแต่ได้วางมาตรการ
แนวทางในการป้องกันปัญหา เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

๑. มาตรการการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในต าแหน่ง 

 - มีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อ านาจในการปฏิบัติราชการ ไม่ว่าการแต่งตั้ง การโยกย้าย 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร ( Good 
Government)  

๒. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน/ตรวจสอบภายใน ซึ่งมีการวางระบบและ
ติดตาม ประเมินผล  ปีละ 2  ครั้ง  กรณีมีปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงาน คณะกรรมการจะน าปัญหา
หรือความเสี่ยงที่ตรวจพบ หรือมีข้อทักท้วงมาก าหนดเป็นปัญหาขององค์กรเพ่ือน าไปสู่การแก้ไข และแนวทาง
ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ก็เป็นส่วนหนึ่งที่จะน ามาวิเคราะห์ในการควบคุมภายในของหน่วยงาน แต่
จากการประเมิน ในรอบท่ีผ่านมาไม่พบปัญหาในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

๓. มีการก ากับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ นอกจากการตรวจสอบตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และ ได้ก าชับให้ผู้เกี่ยวข้องใน 
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การจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลใน
ต าแหน่งและหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หากมีกรณีดังกล่าว  กลุ่มงานบริหารฯโรงพยาบาลแม่ลาน้อย จะด าเนินการ
สืบสวน หากมีมูลจะด าเนินการทางวินัยกับผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด ตลอดจนมีแนวทางในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ความขัดแย้งระหว่างบทบาทโดยหากผู้มีหน้าที่หรือด ารงต าแหน่งที่หมิ่นเหม่
ต่อการเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ที่อาจจูงใจ ชักน าสู่การกระท าผิด ต้องถอนตัวจากการเป็นผู้มีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ งดแสดงความคิดเห็น ละเว้นการให้ค าปรึกษา และงดออกเสียง 

๔. ได้ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๕. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล 
และมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

๖. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
เป็นต้น 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุมัติน ารายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

                                                                                  
       (นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช) 
               นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

                หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
                
 

 

                     ทราบ  

                                                                          
                         (นายบัณฑิต  ดวงดี) 

            นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย           
                                                                        

           
                             


