
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงพยาบาลแม่ลาน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

จรรยาบรรณและคุณธรรมจริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 

 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ด้วยต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนทุกต ำแหน่งมีหน้ำที่ต้องปฏิบัติเพ่ือให้รำชกำรแผ่นดินในส่วน
ที่ตนรับผิดชอบเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม ดังนั้นกำรใช้อ ำนำจเพ่ือให้หน้ำที่ที่ตนรับผิดชอบลุล่วง ดังนั้น
ข้ำรำชกำรพลเรือน จึงต้องมีดังนี ้ 

1. คุณธรรม ซึ่งเป็นการอันพึงท าเพราะน าประโยชน์ให้เกิดแก่ส่วนรวมและตนเอง  

  2. ศีลธรรม ซึ่งเป็นกำรอันพึงเว้นเพรำะเป็นโทษแก่ส่วนรวมและตนเอง  

คุณธรรมและศีลธรรม ประกอบกันขึ้นเป็นจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนอันเป็นควำมประพฤติที่ดีงำม สมกับ
ควำมเป็นข้ำรำชกำร โดยต้องยึดมัน่ในค่ำนิยมหลักดังนี้ 

องค์ประกอบหลักของประมวลจริยธรรม ประกอบด้วย ๓ ส่วนส าคัญ ได้แก่ 
- มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
- กลไกและระบบในกำรด ำเนินกำร  
- ขั้นตอนกำรลงโทษ 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 มาตรฐาน หมำยถึง สิ่งที่ถือเอำเป็นหลักส ำหรับเทียบก ำหนด 

 คุณธรรม หมำยถึง สภำพคุณควำมดี 

 จริยธรรม  หมำยถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม  

 มาตรฐานจริยธรรม  หมำยถึง สิ่งที่ต้องถือเอำเป็นแนวทำงปฏิบัติโดยเทียบทำงสภำพคุณงำมควำมดี 
ทั้งที่อยู่ภำยในจิตใจ โดยรู้ได้เฉพำะตน และที่แสดงออกทำงกิริยำที่ควรประพฤติปฏิบัติ ที่คนในสังคม องค์กร 
หรือส่วนรำชกำรนั้น ได้ยอมรับนับถือกันมำหรือได้ก ำหนดร่วมกันขึ้นมำใหม่ และประพฤติปฏิบัติร่วมกัน ว่ำข้อ
ประพฤติอะไรเป็นสิ่งดี อะไรเป็นสิ่งชั่ว อะไรถูก อะไรผิด อะไรควรท ำ และอะไรไม่ควรท ำ  

จรรยาบรรณ หมำยถึง ประมวลควำมประพฤติที่ผู้ประกอบอำชีพกำรงำนแต่ละอย่ำงเกิดขึ้น เพ่ือรักษำและ
ส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐำนะของสมำชิก อำจเขียนเป็นลำยลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้ 

  จะเห็นได้ว่ำ มำตรฐำนทำงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ โดยแท้ที่จริงแล้วเป็นเรื่อง
เดียวกันนั่นเอง เพรำะหมำยถึง กำรน ำจริยธรรมหรือควำมประพฤติที่เหมำะสมส ำหรับบุคคลที่อยู่ในอำชีพใด
อำชีพหนึ่ง มำประมวลเข้ำไว้ด้วยกัน เพ่ือให้บุคคลกลุ่มอำชีพเดียวกันนั้นปฏิบัติตำม เพ่ือเป็นกำรสร้ำง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ส ำหรับผู้ที่อยู่ในนกลุ่มอำชีพนั้นๆ 

 

๒./ค่ำนิยมหลัก... 

 

 



 

-๒- 

 ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มีดังนี้  
  ๑. กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  ๒. กำรมีจิตส ำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

  ๓. กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ๔. กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 

  ๕. กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

  ๖. กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

  ๗. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  ๘. กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  ๙. กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 

 จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้ก าหนดแนวทางให้ข้าราชการประพฤติปฏิบัติ

รวม 10 ประการ สรุปได้ดังนี้ 

 (1) ข้าราชการต้องยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง และเป็นธรรม 

 (2) ข้าราชการต้องมีจิตส านึกที่ดี และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

 (3) ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 (4) ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ และไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม 

 (5) ข้าราชการต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 

 (6) ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

 (7) ข้าราชการต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
และรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการด าเนินงานเพื่อการในหน้าที่ และ
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (8) ข้าราชการต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ   โดย
เคร่งครัด 
 (9) ข้าราชการต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (10) ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของราชการ
โดยรวม 

๓./แนวทำงปฏิบัติ... 
 



 
-๓- 

 

แนวทางปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 ๑. หลักนิติธรรม 

 ๒. หลักคุณธรรม 

 ๓. หลักควำมโปร่งใส 

 ๔. หลักกำรมีส่วนร่วม 

 ๕. หลักควำมรับผิดชอบ 

 ๖. หลักควำมคุ้มค่ำ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน  หมำยถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม ขัดกัน 

ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง สถำนกำรณ์ หรือกำร
กระท ำที่บุคคลไม่ว่ำจะเป็นนักกำรเมือง ข้ำรำชกำร พนักงำนบริษัท ผู้บริหำร มีผลประโยชน์ส่วนตัวมำกจนมีผล
ต่อกำรตัดสินใจหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งหน้ำที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
ปัจจัย ๓ ประกำรที่ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 บุคคลด ำรงต ำแหน่งของรัฐที่ต้องรับผิดชอบต่อประโยชน์สำธำรณะ 

 เกิดภำวะผลประโยชน์ส่วนตนเข้ำมำแทรกแซงกำรตัดสินใจหรือกำรใช้ดุลพินิจ 

 เกิดกำรตัดสินใจเพ่ือประโยชน์ส่วนตนมำกกว่ำส่วนรวม 

ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 

 กำรใช้ต ำแหน่งไปด ำเนินกำรเพ่ือประโยชน์ทำงธุรกิจของตนเองโดยตรง 

 ใช้ต ำแหน่งไปช่วยเหลือญำติสนิทมิตรสหำย 

 กำรรับผลประโยชน์โดยตรง 

 กำรแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำน 

 กำรน ำทรัพย์สินของหน่วยงำนไปใช้ส่วนตัว 

 กำรน ำข้อมูลอันเป็นควำมลับของหน่วยงำนมำใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

 กำรท ำงำนอีกแห่งหนึ่ง ที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม 

 ผลประโยชน์ทับซ้อนจำกกำรเปลี่ยนสถำนที่ท ำงำน 

 กำรปิดบังควำมผิด 

๔./ผลประโยชน์... 

 

 

 



 

-๔- 

ประโยชน์อันค านวณเป็นเงินได้ 

 กำรปลดหนี้หรือกำรลดหนี้ให้เปล่ำ 

 กำรให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย 

 กำรเข้ำค้ ำประกันโดยไม่คิดค่ำธรรมเนียม 

 กำรให้ค่ำนำยหน้ำหรือค่ำธรรมเนียมกำรเป็นตัวแทน 

 กำรขำย กำรให้เช่ำซื้อทรัพย์สิน เกินมูลค่ำท่ีเป็นจริงตำมที่ปรำกฏเห็นในทัองตลำด 

 กำรใช้สถำนที่ ยำนพำหนะ หรือทรัพย์สิน โดยไม่คิดค่ำเช่ำหรือค่ำบริกำรน้อยกว่ำที่คิดกับบุคคล
อ่ืนโดยปกติทำงกำรค้ำ 

 กำรให้ใช้บริกำรโดยไม่คิดค่ำบริกำร หรือคิดค่ำบริกำรน้อยกว่ำที่คิดกับบุคคลอ่ืน โดยปกติทำง
กำรค้ำ 

 กำรให้ส่วนลดในสินค้ำ หรือทรัพย์สินที่จ ำหน่ำย โดยกำรให้ส่วนลดมำกกว่ำที่ให้กับบุคคลอ่ืน โดย
ปกติกำรค้ำ 

 กำรให้เดินทำง หรือขนส่งบุคคล หรือสิ่งของโดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำย หรือคิดค่ำใช้จ่ำยน้อยกว่ำบุคคล
อ่ืน โดยปกติทำงกำรค้ำ 

 กำรจัดเลี้ยง กำรจัดมหรสพ หรือกำรบันเทิงอ่ืน ให้โดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำย หรือคิดค่ำใช้จ่ำยน้อยกว่ำ
ที่คิดกับบุคคลอ่ืน โดยปกติทำงกำรค้ำ 

กิจกรรมที่มีความเสี่ยง 

 กำรรับผลประโยชน์หรือกำรเรียกร้องสิ่งตอบแทนจำกกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

 กำรรับงำนนอกหรือกำรท ำธุรกิจที่เบียดบังเวลำรำชกำร/งำนโดยรวมของหน่วยงำน 

 กำรท ำงำนหลังเกษียณให้กับหน่วยงำนที่มีผลประโยชน์ขัดกับหน่วยงำนต้นสังกัดเดิม 

 กำรน ำรถรำชกำรไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวและในหลำยกรณีมีกำรเบิกค่ำน้ ำมันด้วย 

 กำรน ำบุคลำกรของหน่วยงำนไปใช้เพื่อกำรส่วนตัว 

 กำรรับงำนจำกภำยนอกจนกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำ 

 กำรใช้สิทธิในกำรเบิกจ่ำยยำให้แก่ญำติแล้วน ำยำไปใช้ที่คลินิกส่วนตัว 

 กำรรับประโยชน์จำกระบบกำรล็อกบัตรคิวให้แก่เจ้ำหน้ำที่หรือญำติเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 

 

๕./รูปแบบ... 

 

 

 



 

-๔- 

 

รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน  

 กำรรับของขวัญ/รับผลประโยชน์ ที่เกินควำมเหมำะสม 

 กำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หำประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง 

 กำรท ำงำนหลังเกษียณ 

 กำรท ำงำนพิเศษ 

 กำรใช้ข้อมูลภำยใน  

กลุ่มวิชาชีพที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ ประเมินราคาและจัดซื้อจัดจ้าง 

 กำรก ำหนดมำตรฐำน (Specification) ในสินค้ำท่ีจะจัดซื้อจัดจ้ำงให้บริษัทของตนหรือของพวก
พ้องได้เปรียบหรือชนะในกำรประมูล 

 กำรให้ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแก่พรรคพวก/ญำติ เพื่อแสวงหำประโยชน์ในกำรประมูลหรือกำร
จ้ำงเหมำ รวมถึงกำรปกปิดข้อมูล  

การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  

 หลักส ำคัญของกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน มีดังนี้ 

 ลดกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

 สำมำรถแก้ข้อกล่ำวหำในเรื่องควำมล ำเอียงได้ 

 แสดงควำมยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำล 

 ประชำชนเชื่อมั่นว่ำหน่วยงำนปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม  

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวมที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ 

๑. กำรที่เจ้ำหน้ำที่ออกนโยบำย หรือตรำกฎหมำยเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง แม้ว่ำ
ประโยชน์ที่ได้รับจะเป็นประโยชน์ทำงด้ำนกำรเงินหรือไม่ก็ตำม 

๒. กำรที่เจ้ำหน้ำที่รัฐด ำรงต ำแหน่งหรือท ำหน้ำที่ที่มีควำมเสี่ยงต่อกำรก่อให้เกิดภำวะผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๓. กำรที่เจ้ำหน้ำที่รัฐรับเงิน สิ่งของ หรือบริกำร ซึ่งอำจจะส่งผลเป็นกำรตอบแทนแก่ผู้ให้ในอนำคต 

๔. กำรที่เจ้ำหน้ำที่รัฐท ำงำนให้กับบริษัทเอกขนหรือมีต ำแหน่งอยู่ในบริษัทเอกชนซึ่งกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทเอกชนนั้นขึ้นอยู่กับนโยบำยที่ออกโดยเจ้ำหน้ำที่รัฐ หรือองค์กรของเจ้ำหน้ำที่รัฐดังกล่ำว 

๕. กำรที่เจ้ำหน้ำที่รัฐประกอบอำชีพอ่ืนพร้อมกับกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่รัฐ ซึ่งอำจก่อให้เกิดกำรขัดกัน
ของผลประโยชน์ได้ 

๖./นิยำมศัพท์... 

 



 

 

-๖- 

 

นิยามศัพท์และแนวคิดส าคัญ 

 ผลประโยชน์ส่วนตน  มี ๒ ประเภท คือ ที่เก่ียวกับเงินและไม่เก่ียวกับเงิน 

- ผลประโยชน์ส่วนตนที่เกี่ยวกับเงิน ไม่ได้เกี่ยวกับกำรได้มำซึ่งเงินทองเท่ำนั้น แต่ยังเกี่ยวกับ
กำรเพ่ิมพูนประโยชน์หรือปกป้องกำรสูญเสียสิ่งที่มีอยู่แล้ว เช่น ที่ดิน หุ้น ต ำแหน่งในบริษัทที่รับงำนจำก
หน่วยงำน รวมถึงกำรได้มำซึ่งผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปตัวเงิน เช่น สัมปทำน ส่วนลด ของขวัญ หรือ
ของที่แสดงน้ ำใจไมตรีอ่ืนๆ 

- ผลประโยชน์ที่ไม่เกี่ยวกับเงิน เกิดจำกควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล ครอบครัว หรือกิจกรรม
ทำงสังคมวัฒนธรรมอื่นๆ เช่น สถำบันกำรศึกษำ สมำคม ลัทธิ แนวคิด มักอยู่ในรูปควำมล ำเอียง/อคติ/เลือกที่
รักมักที่ชัง หรือแม้แต่ควำมเชื่อ/ควำมคิดเห็นส่วนตัวก็จัดอยู่ในประเภทนี้ 

 ผลประโยชน์สาธารณะ   คือประโยชน์ของชุมชนโดยรวม ไม่ใช่ผลรวมของผลประโยชน์ของ
ปัจเจกบุคคล และไม่ใช่ผลประโยชน์ของกลุ่มคน แต่เจ้ำหน้ำที่รัฐสำมำรถให้ควำมส ำคัญแก่สิ่งเหล่ำนี้ ดังนี้ 

- ท ำงำนตำมหน้ำที่อย่ำงเต็มที่และมีประสิทธิภำพ 
- ท ำงำนตำมกรอบและมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
- ระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนเองมีหรืออำจจะมีและจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
- ให้ควำมส ำคัญต่อผลประโยชน์สำธำรณะ 
- หลีกเลี่ยงกำรตัดสินใจหรือำกรท ำหน้ำที่ที่มีผลทับซ้อน 
- หลีกเลี่ยงกำรกระท ำ/กิจกรรมส่วนตัวที่อำจท ำให้คนอ่ืนเห็นว่ำได้ประโยชน์จำกข้อมูลภำยใน 
- หลีกเลี่ยงกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หรือทรัพยำกรของหน่วยงำนเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
- ป้องกันข้อครหำว่ำได้รับผลประโยชน์ที่ไม่สมควรจำกำกรใช้อ ำนำจหน้ำที่ 
- ไม่ใช้ประโยชน์จำกต ำแหน่งหรือข้อมูลภำยในที่ได้ขณะอยู่ในต ำแหน่ง  

 หน้าที่สาธารณะ   

- หน้ำที่สำธำรณะของผู้ที่ท ำงำนให้ภำครัฐคือ กำรให้ควำมส ำคัญอันดับต้นๆ แก่ประโยชน์
สำธำรณะ คนเหล่ำนี้ไม่จ ำกัดเฉพำะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เท่ำนั้น แต่ยังรวมถึงคนอ่ืนๆ ที่ท ำงำนให้ภำครัฐ เช่น      
ที่ปรึกษำ อำสำสมัคร 

 ผลประโยชน์ทับซ้อน  (Conflict of  Interests) องค์กรสำกล คือ Organization for 
Economic Cooperation and Development (OECD) นิยำมว่ำเป็นควำมทับซ้อนระหว่ำงผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์สำธำรณะที่มีผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ ดังนี้ 

 ผลประโยชน์ทับซ้อนมี ๓ ประเภท คือ 

๑. ผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจริง (actual) มีควำมทับซ้อนระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
สำธำรณะที่เกิดข้ึน 

 

๗./๒ ผลประโยชน์ทับซ้อน... 

 



 

 

 

-๗- 

๒. ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็น (perceived & apparent) เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่คนเห็นว่ำ
มีจริง แต่จริงๆอำจไม่มีก็ได้ ถ้ำจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทนี้ขำดประสิทธิภำพ ก็อำจน ำมำซึ่งผลเสียไม่
น้อยกว่ำกำรจัดกำรผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจริง ข้อนี้แสดงว่ำเจ้ำหน้ำที่ไม่เพียงแต่จะต้องประพฤติตนอย่ำงมี
จริยธรรมเท่ำนั้น แต่ต้องท ำให้คนอื่นๆ รับรู้และเห็นด้วยว่ำไม่ได้รับผลประโยชน์เช่นนั้นจริง 

๓. ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ (potential) ผลประโยชน์ส่วนตนที่มีในปัจจุบันอำจจะทับ
ซ้อนกับผลประโยชน์สำธำรณะได้ในอนำคต 

 หน้าที่ทับซ้อน (conflict of duty) หรือผลประโยชน์เบียดซ้อนกัน (competing imterests) 
มี ๒ ประเภท คือ 

๑. ประเภทแรก เกิดจำกกำรที่เจ้ำหน้ำที่มีบทบำทหน้ำที่มำกกว่ำหนึ่ง เช่น เป็นเจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำนและเป็นคณะกรรมกำรด้ำนระเบียบวินัยประจ ำหน่วยงำนด้วย ปัญหำจะเกิดเมื่อไม่สำมำรถแยกแยะ
บทบำทหน้ำที่ทั้งสองออกจำกกันได้อำจท ำให้ท ำงำนไม่มีประสิทธิภำพ หรือแม้กระทั่งเกิดควำมผิดพลำดหรือ
ผิดกฎหมำย ปกติหน่วยงำนมักมีกลไกป้องกันปัญหำนี้โดยแยกแยะบทบำทหน้ำที่ต่ำงๆให้ชัดเจน แต่ก็ยังมี
ปัญหำได้โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในหน่ำยงำนที่มีก ำลังคนน้อยหรือมีเจ้ำหน้ำที่บำงคนเท่ำนั้นที่สำมำรถท ำงำน
บำงอย่ำงที่คนอื่นๆท ำไม่ได้ คนส่วนใหญ่ไม่ค่อยห่วงปัญหำนี้กันเพรำะดูเหมือนไม่มีเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนมำ
เกี่ยวข้อง 

๒. ประเภทที่สอง เกิดจำกกำรที่เจ้ำหน้ำที่มีบทบำทหน้ำที่มำกกว่ำหนึ่งบทบำท และกำรท ำ
บทบำทหน้ำที่ในหน่วยงำนหนึ่งนั้น ท ำให้ได้ข้อมูลภำยในบำงอย่ำงที่อำจน ำมำใช้เป็นประโยชน์แก่กำรท ำ
บทบำทหน้ำที่ให้แก่อีกหน่วยงำนหนึ่งได้ ผลเสียคือ ถ้ำน ำข้อมูลมำใช้ก็อำจเกิดกำรประพฤติมิชอบหรือควำม
ล ำเอียง/อคติต่อคนบำงกลุ่ม ควรถือว่ำหน้ำที่ทับซ้อนเป็นปัญหำผลประโยชน์ทับซ้อนด้วย เพรำะว่ำมีหลักกำร
จัดกำรแบบเดียวกัน นั่นคือกำรตัดสินใจท ำหน้ำที่ต้องเป็นกลำงและกลไกกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนก็
สำมำรถน ำมำจัดกำรกับหน้ำที่ทับซ้อนได ้

 แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน มี ๖ ขั้นตอน ดังนี้ 

๑. ระบุว่ำมีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดบ้ำงที่มักเกิดขึ้นในองค์กร 

๒. พัฒนำนโยบำยที่เหมำะสม รวมถึงกลยุทธ์กำรจัดกำรและแก้ไขปัญหำ 

๓. ให้กำรศึกษำแก่เจ้ำหน้ำที่และผู้บริหำรระดับต่ำงๆ รวมถึงเผยแพร่นโยบำยกำรจัดกำร
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้ทั่วถึงในองค์กร 

๔. ด ำเนินกำรเป็นแบบอย่ำง 

๕. สื่อสำรให้ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้รับบริกำร ผู้สนับสนุนองค์กร และชุมชนทรำบถึงควำมมุ่งมั่น
ในกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน 

๖. บังคับใช้นโยบำยและทบทวนนโยบำยอย่ำงสม่ ำเสมอ 

๘./หลัก ๔ ประกำร... 

 



 

-๘- 

 หลักการ ๔ ประการส าหรับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. ปกป้องผลประโยชน์สำธำรณะ 

๒. สนับสนุนควำมโปร่งใสและพร้อมรับผิด 

๓. ส่งเสริมควำมรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำง 

๔. สร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

  ขั้นตอนในการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ๑. การระบุผลประโยชน์ทับซ้อน 

- กำรระบุว่ำในกำรท ำงำนของหน่วยงำน มีจุดใดบ้ำงที่เสี่ยงต่อกำรเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
และผลประโยชน์ทับซ้อนที่จะเกิดข้ึนนั้นมีประเภทใดบ้ำง 

- เป้ำหมำยที่ส ำคัญ คือองค์กรต้องรู้ว่ำอะไรคือผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริงและผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็น 

- กำรมีส่วนร่วมของเจ้ำหน้ำที่ก็มีส่วนส ำคัญ เพรำะจะท ำให้ระบุจุดเสี่ยงได้ครอบคลุม 

- กำรระบุผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ต้องพิจำรณำนิยำมและข้อก ำหนดทำงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
ประกอบด้วย 

๒. พัฒนากลยุทธ์และตอบสนองอย่างเหมาะสม 

- ควำมตระหนักของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่เกี่ยวกับวิธีกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน 
รวมถึงควำมรับผิดชอบของแต่ละคน  

- เมื่อใดมีผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดข้ึน และแบบใด 

- เปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อนและบันทึกกลยุทธ์ต่ำงๆที่ใช้เพ่ือกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- ติดตำมประสิทธิภำพของกลยุทธ์ที่ใช้ 

๓. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และหัวหน้างานระดับสูง 

 - เพ่ือให้กำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนที่มีประสิทธิภำพ ต้องกำรมีให้ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง 

- สร้ำงควำมเข้ำใจว่ำอะไรคือผลประโยชน์ทับซ้อน ผลประโยชน์ทับซ้อนใดเกิดข้ึนบ่อยใน
องค์กร สิ่งใดคือจุดเสี่ยงที่ระบุในนโยบำย รวมถึงควำมแตกต่ำงของควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำม
นโยบำยของผู้ที่มีต ำแหน่งหน้ำที่ต่ำงกัน 

- กำรสร้ำงควำมตื่นตัวและควำมเอำใจใส่จะช่วยในกำรแสวงหำจุดเสี่ยงและพัฒนำวิธีกำร
ป้องกันปัญหำที่จะเกิดขึ้นต่อไป 

๙./๔ กำรด ำเนินกำร... 

 

 

 



 

-๙- 

 

๔. การด าเนินการเป็นแบบอย่าง 

- กำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนที่มีประสิทธิภำพ ต้องอำศัยควำมทุ่มเทของผู้บริหำร ซึ่ง
ต้องสนับสนุนนโยบำยและกระบวนกำรอย่ำงแข็งขัน สนับสนุนให้เจ้ำหน้ำที่เปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อน และ
ให้ควำมช่วยเหลือแก้ไข 

- ผู้บริหำรต้องพิจำรณำว่ำมีข้อมูลเพียงพอที่จะชี้ว่ำหน่วยงำนมีปัญหำผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือไม่ และพิจำรณำว่ำอะไรคือวิธีที่ดีที่สุดในกำรจัดกำรหรือแก้ไขผลประโยชน์ทับซ้อน และพิจำรณำถึง
ลักษณะของผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕. สื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย 

 - ภำพลักษณ์ขององค์กรในกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย 

 - กำรท ำงำนกับองค์กรภำยนอก องค์กรต้องระบุจุดเสียของผลประโยชน์ทับซ้อนก่อน และ
วิธีพัฒนำป้องกัน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลภำยใน หรือโอกำสกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เพ่ือผลประโยชน์ 

 - กำรสื่อสำรแบบสองทำงกับองค์กรภำยนอก 

๖. การบังคับใช้และทบทวนนโยบาย 

  - ระบบจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนต้องได้รับกำรทบทวนประสิทธิภำพอย่ำงสม่ ำเสมอ โดย
สอบถำมจำกข้อมูลจำกผู้ใช้ระบบและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ เพื่อใช้ระบบได้จริง กำรทบทวนจุดเสี่ยงและมำตรกำร
ปรับเปลี่ยนกำรท ำงำนให้สอดคล้องกัน 

 “ความขัดแย้งระหว่างบทบาท” (Conflict of roles) 

หมำยควำมว่ำ บุคคลด ำรงต ำแหน่งที่มีบทบำทสองบทบำทขัดแย้งกัน เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน จะต้องถอนตัวออกอย่ำงสมบูรณ์จำกกำรเป็นผู้มีส่วนตัดสินใจ งดแสดงควำมคิดเห็น ละเว้นจำกกำรให้
ค ำปรึกษำและงดออกเสียง (Recusal) เคลื่อนย้ำยผลประโยชน์ส่วนตัวที่ทับซ้อนอยู่ให้ออกไป (Removal) 
เพ่ือให้ตนเองสำมำรถปฏิบัติภำรกิจได้โดยปรำศจำกอคติ โดยวิธีดังกล่ำวเป็นกำรปิดช่องทำงมิให้เอ้ืออ ำนวยต่อ
กำรเกิดปัญหำผลประโยชน์ทับซ้อน  

รูปแบบท่ัวๆไปของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๑. รับสินบน 

 ๒. คอร์รัปชันเชิงนโยบำย 

 ๓. ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๔. กำรยักยอกทรัพย์สินของรัฐ 

 ๕. เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พรรคพวก หรือพ่ีน้อง 

 ๖. จัดท ำโครงกำรที่ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนไม่คุ้มค่ำเงินที่ลงทุนไป 

๑๐./กำรให-้ กำรรับของขวัญ... 

 

 



 

 

-๑๐- 

การให้ – การรับของขวัญและผลประโยชน์ 

 กำรให้ – กำรรับของขวัญและผลประโยชน์ ของข้ำรำชกำรพลเรือนและเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ ใน
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรของส่วนรำชกำรตำมพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกำศคณะกรรมกำร ป.ป.ช. หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดยจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ (มำตรำ ๑๐๓) ข้อ ๕ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำได้ดังต่อไปนี้ 
 ๑. จำกญำติ ซึ่งให้โดยเสน่หำตำมจ ำนวนที่เหมำะสมตำมฐำนำนุรูป 
 ๒. จำกบุคคลอื่นรำคำหรือมูลค่ำในกำรรับจำกแต่ละบุคคล แต่ละโอกำสไม่เกินสำมพันบำท 
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นที่มีมูลค่ำเกินกว่ำ ๓,๐๐๐ บำท โดยมีควำมจ ำเป็นต้องรับเพื่อรักษำมิตรไมตรี 
มิตรภำพ ต้องแจ้งผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนทันทีที่สำมำรถกระท ำได้ 
ของขวัญและประโยชน์อื่นใด  หมำยถึง สิ่งใดๆ หรือบริกำรใดๆ (เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ บริกำรหรืออ่ืนๆที่มี
มูลค่ำ) ที่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้และหรือได้รับ นอกเหนือจำก เงินเดือน รำยได้และผลประโยชน์
จำกกำรจ้ำงงำนในรำชกำรปกติ ของขวัญและประโยชน์อื่นใด สำมำรถตีค่ำ ตีรำคำเป็นเงินหรืออำจไม่สำมำรถตี
ค่ำตีรำคำได้ 
 ของขวัญที่สำมำรถคิดรำคำได้ หมำยรวมถึง สินค้ำบริโภค ควำมบันเทิง กำรต้อนรับ ให้ที่พัก 
กำรเดินทำง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่ำงสินค้ำ บัตรของขวัญ เครื่องใช้ส่วนตัว บัตรก ำนัล บัตรลดรำคำ
สินค้ำหรือบริกำร และเงิน เป็นต้น 
 ของขวัญและประโยชน์อ่ืนใดที่คิดเป็นรำคำไม่ได้ หมำยถึง สิ่งใดๆ หรือบริกำรใดๆ ที่ไม่
สำมำรถคิดเป็นรำคำท่ีจะซื้อขำยได้ อำทิเช่น กำรให้บริกำรส่วนตัว กำรปฏิบัติด้วยควำมชอบส่วนตน กำรเข้ำถึง
ประโยชน์ หรือกำรสัญญำว่ำจะให้หรือกำรสัญญำว่ำจะได้รับประโยชน์มำกกว่ำคนอ่ืนๆ  
หากมีความจ าเป็นต้องรับเพราะเพื่อรักษาไมตรี ควรจะท าดังนี้ 
 ๑. แจ้งผู้บังคับบัญชำ ซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรวินิจฉัย 
 ๒. มีเหตุผล รับได้ – รับไว้ 
 ๓. ไม่ควรรับ – ส่งคืน ส่งคืนไม่ได้ มอบให้ส่วนรำชกำร 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ข้อ ๒๒ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่เข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับอนุญำตจำก
คณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรเรี่ยไรซึ่งมิใช่หน่วยงำนของรัฐจะต้องไม่กระท ำกำร
ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ใช้หรือแสดงต ำแหน่งหน้ำที่ให้ปรำกฏในกรด ำเนินกำรเรี่ยไรไม่ว่ำจะเป็นกำรโฆษณำด้วย
สิ่งพิมพ์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรพิมพ์ หรือสื่ออย่ำงอ่ืนหรือด้วยวิธีกำรอ่ืนใด 
 ๒. ใช้ สั่ง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ หรือบุคคลใดช่วยท ำกำรเรี่ยไรให้หรือ
กระท ำในลักษณะให้ผู้นั้นอยู่ในภำวะจ ำยอมไม่สำมำรถปฏิเสธ หรือหลีกเลี่ยงที่จะไม่ช่วยท ำกำรเรี่ยไรไม่ว่ำ
ทำงตรงหรือทำงอ้อม 

๑๑./แนวทำงปฏิบัติ... 

 

 



 

-๑๑- 

 

แนวทางปฏิบัติในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๑. หลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองและสังคมที่ดีตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี พ.ศ.๒๕๔๒  

  - หลักนิติธรรม 

  - หลักคุณธรรม 

  - หลักควำมโปร่งใส 

  - หลักกำรมีส่วนร่วม 

  - หลักควำมรับผิดชอบ 

  - หลักควำมคุ้มค่ำ  

 ๒. ประพฤติปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๗ 

  - จรรยำบรรณต่อตนเอง 

  - จรรยำบรรณต่อหน่วยงำน 

  - จรรยำบรรณต่อผู้บังคับบัญชำและเพ่ือนร่วมงำน 

  - จรรยำบรรณต่อประชำชนและสังคม 

 ๓. ค่ำนิยมสร้ำงสรรค์ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

  - กล้ำยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง 

  - ซื่อสัตย์และมีควำมรับผิดชอบ 

  - โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  - ไม่เลือกปฏิบัติ 

  - มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 

มูลเหตุส าคัญของการทุจริต 

 ๑. เจ้ำหน้ำที่ขำดคุณธรรมและไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ 

 ๒. ขำดกลไกในกำรลงโทษและกำรบังคับใช้กฎหมำย 

 ๓. เจ้ำหน้ำที่ได้รับค่ำตอบแทนต่ ำไม่สัมพันธ์กับหน้ำที่รับผิดชอบ 

 ๔. สภำพกำรท ำงำนเปิดโอกำส เอ้ืออ ำนวยต่อกำรกระท ำทุจริต กระบวนกำรปฏิบัติงำนมีช่องโหว่ 

 

 

๑๒./มำตรกำร... 

 

 



 

 

-๑๒- 

มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามรัฐธรรมนูญ 

 ๑. มำตรกำรคัดสรรคนดีเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงกำรเมือง 

 ๒. กำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในต ำแหน่ง 

 ๓. กำรเพ่ิมระบบและองค์กรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจ 

 ๔. กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

การก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในต าแหน่ง 

 ๑. กำรมปีระมวลจริยธรรมและกำรห้ำมผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๒. กำรแสดงทรัพย์สินและหนี้สิน 

 ๓. กำรใช้หลักโปร่งใสในกำรใช้อ ำนำจ 

การปฏิบัติตนเพื่อป้องกันการทุจริต 

 ๑. ไม่ทุจริต คือตัวเรำไม่ท ำทุจริต ไม่ท ำให้เกิดควำมผิดพลำด 

 ๒. อย่ำให้ผู้อ่ืนสงสัยว่ำทุจริต ต้องท ำงำนรอบคอบ หำพยำนหลักฐำนเพื่อยืนยันควำมสุจริต 

 ๓. อย่ำให้คนอ่ืนทุจริต คือเรำต้องป้องกันมิให้ผู้เกี่ยวข้องกับเรำกระท ำกำรทุจริต 

ตัวอย่างคอร์รัปชั่น/ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. เจ้ำหน้ำที่เรียกรับสินบนจำกนักธุรกิจ/ประชำชนที่ท ำผิดกฎหมำยเพื่อไม่ให้ถูกปรับ 

๒. เจ้ำหน้ำที่เรียกสินบนจำกกำรก ำหนดสเปคเพ่ือให้บริษัทแห่งหนึ่งชนะกำรประมูล 

๓. ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ช่วยให้บริษัทไม่ถูกลงโทษจำกควำมผิดในข้อหำหนีภำษีเนื่องจำกเป็นบริษัท
ของภรรยำ  

๔. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐได้รับของขวัญจำกผู้บริหำรของบริษัทเอกชนจึงช่วยเหลือลูกของผู้บริหำรคนนั้น
ให้ได้เลื่อนต ำแหน่งสูงขึ้น 

๕. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐใช้อ ำนำจหน้ำที่ท ำให้บริษัทของตนหรือบริษัทของครอบครัวได้รับงำนเหมำของ
รัฐ หรือฝำกลูกฝำกหลำนเข้ำท ำงำน 

๗. กำรรับผลประโยชน์จำกกำรที่ด ำรงต ำแหน่งหน้ำที่ 

๘. กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

๙. กำรช่วยให้ญำติมิตรให้ได้งำนอย่ำงไม่เป็นธรรมในหน่วยงำนที่ตนมีอ ำนำจ 

 

 

๑๓./พระรำชบัญญัติ... 

 

 



 

-๑๓- 

 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ 

 มำตรำ ๑๐๐ ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดด ำเนินกิจกำรดังต่อไปนี้ 
 (๑) เป็นคู่สัญญำหรือมีส่วนได้เสียในสัญญำที่ท ำกับหน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้ำที่
ในฐำนะที่เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่งมีอ ำนำจก ำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด ำเนินคดี 
 (๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้ำเป็นคู่สัญญำกับหน่วยงำนของรัฐ ที่เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะท่ีเป็นเจ้ำหน้ำของรัฐซึ่งมีอ ำนำจก ำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด ำเนินคดี 
 (๓) รับสัมปทำนหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทำนจำกรัฐ หน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจหรือ
รำชกำรส่วนท้องถิ่น หรือเข้ำเป็นคู่สัญญำกับรัฐ หน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นอันมีลักษณะเป็นกำรผูกขำดตัดตอน ทั้งนี้ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้น
ในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทำนหรือเข้ำเป็นคู่สัญญำในลักษณะดังกล่ำว 
 (๔) เข้ำไปมีส่วนได้เสียในฐำนะเป็นกรรมกำร ที่ปรึกษำ ตัวแทน พนักงำนหรือลูกจ้ำงในธุรกิจของเอกชน
ซึ่งอยู่ภำยใต้กำรก ำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นในสังกัดอยู่
หรือปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภำพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอำจ
ขัดแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทำงรำชกำร หรือกระทบต่อควำมมีอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น 
 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต ำแหน่งใดที่ต้องห้ำมมิให้ด ำเนินกิจกำรตำมวรรคหนึ่งให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ก ำหนดโดยประกำศในรำชกิจจำนุกเบกษำ 
 ให้น ำบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมำใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมวรรคสอง โดยให้ถือว่ำกำร
ด ำเนินกิจกำรของคู่สมรสดังกล่ำว เป็นกำรด ำเนินกิจกำรของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
 มำตรำ ๑๐๓ ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคล นอกเหนือจำก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่ง
กฎหมำย เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ  ตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวนที่
คณะกรรมกำร ป.ป.ช.ก ำหนด 
 บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่งพ้นจำกกำรเป็น
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมำแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 
ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๖๐  
 ข้อ ๑ ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 
 ข้อ ๒ ยืนหยัดและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 
 ข้อ ๓ ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและเสมอภำค 
 ข้อ ๔ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
 ข้อ ๖ ด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ข้อ ๗ ปฏิบัติตนตำมค่ำนิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประกำร 


