
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลแม่ลาน้อย อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน   
ที่  มส ๐๐๓๒.301/162                        วันที่   23 มกราคม  2563  

เรื่อง  การก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
 

ต้นเรื่อง 
 ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน ๕ 
ดัชนี ได้แก่ (๑) ดัชนีความโปร่งใส (๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ(๕) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยใน EB ๒๑ 
ก าหนดให้หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยก าหนดมาตรการ กลไก หรือการ
วางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

 ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
เพ่ือเป็นการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน เห็นควรมีการก าหนดกรอบแนว

ทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท าคู่มือของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 
๑. ลงนามในประกาศก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาล 

แม่ลาน้อย   
๒. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งกลุ่มงานต่าง ๆ ในหน่วยงาน 
๓. อนุญาตให้น าประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน    

                                                           

                                                             
         (นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช) 
        นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 
                                     รับทราบ  
                   อนุมัต/ิอนุญาต             ไม่อนุมัติ 

                                                           

                                                                                                                  
                                                        (นายบัณฑิต  ดวงดี) 

                                          นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย           



                                                                        
 
 
 
 
 
                                             ประกาศโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 

                                         เรื่อง  ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
---------------------------------------------------------- 

 เพ่ือเป็นการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานโรงพยาบาลแม่ลา
น้อย และเป็นแนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ โรงพยาบาลแม่ลาน้อย จึง
ก าหนดก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    ในหน่วยงานดังนี้ 

๑. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด  

๒. บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบนทุกรูปแบบ  
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
๔. ไม่เรียก หรือรับสินบน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง เพ่ือการใดๆ อันมิชอบต่อ

หน้าที่และกฎหมาย 
๕. ไม่ละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระท าผิดเข้าข่ายความผิดเกี่ยวการเรียกรับ

ผลประโยชน์ ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๖. ให้ใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สิน ของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
๗. ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก 
๘. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
๙. ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ ควบคุม ก ากับ ดูแล เพ่ือมิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ต่างๆ 

ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทันที 
     

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 ประกาศ ณ วันที่   15   เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒563  

                                                                       
                                                                                
                                                                 (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
                                                  นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


