
 

กรอบแนวทางการด าเนน นการเนพื่อส่งเนสร มความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 

 

๑. กรอบแนวทางการด าเนน นการเนพื่อส่งเนสร มความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑.๑ การเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างประจาปี (ตามมาตรา ๑๑) 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. แจ้งรายละเอียด
งบประมาณและ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

 

แจ้งรายละเอียดงบประมาณและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการ  

 

  -พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา 
๑๑  

 

 ๒.หน่วยงานที่ได้รับ
งบประมาณแจ้งความ
ต้องการใช้  

 

 หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณเสนอ
เรื่องท่ีได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ
มายังพัสดุ  

 

 หน่วยงานที่ต้องการ
ใช้พัสดุ  

 

๓. จัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และ
เสนอขอความ
เห็นชอบ  

 

 - จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ ซึ่งมี
รายละเอียดอย่างน้อยดังนี้  
(๑) ซื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง  
(๒) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยประมาณ  
(๓) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัด
จ้าง  
(๔) รายการอ่ืนตามที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 
อนุมัติประกาศเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
- น าเสนอเพ่ือขออนุมัติ  

 

 เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

 ๔. ประกาศเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  

 

 ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง
ในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานฯ และปิด
ประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิด
ประกาศของส านักงานฯ  

 

- หัวหน้าเจ้าหน้าที่  
- เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

 

 ๕. ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง  

 

 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามแผนและขั้นตอนของระเบียบฯ 
ต่อไป  

 

 เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

 

 

 



๑.๒ การบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ (ตามมาตรา ๑๒) 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. บันทึกรายงานผล
การพิจารณา  
 

 

บันทึกรายงานผลการพิจารณา
รายละเอียด วิธีการและขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งเอกสาร
หลักฐานประกอบตามรายการดังนี้  
(๑) รายงานขอซื้อขอจ้าง  
(๒) เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความ
คิดเห็นร่างขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการ
พิจารณาในครั้นนั้น (ถ้ามี)  
(๓) ประกาศและเอกสารเชิญชวน  
หรือหนังสือเชิญชวน และเอกสาร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
(๔) ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุก
ราย  
(๕) บันทึกรายงานผลการพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ  
(๖) ประกาศผลการพิจารณา
คัดเลือก 
ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับ
การคัดเลือก  
(๗) สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ (ถ้ามี)  
(๘) บันทึกรายงานผลการตรวจรับ
พัสดุ  

 

- หัวหน้าเจ้าหน้าที่  
- เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

 -พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ มาตรา ๑๑  

 

๒. จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ  
 

จัดเก็บบันทึกรายงานผลการพิจารณา
ไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ใน
การตรวจดูข้อมูล เมื่อมีการร้องขอ  

เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

 

 

 

 

 



๑.๓ การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ที่ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา (ตามมาตรา 
๑๓) 

วิธีการ รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. จัดท าแนวทางการ
ป้องกัน  
 
 

 

จัดท าแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันผู้ที่มี
หน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็น
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา ให้เป็นไปตาม 
 -การก าชับ ดูแลสอดส่องผู้ปฏิบัติงาน 
ภายใต้การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น  

 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

 -พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๑๑  

 

๒. ขอความเห็นชอบ  
แนวทางปฏิบัติงานใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง  

น าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอ
ความเห็นชอบ  
 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ  
- หัวหน้าเจ้าหน้าที่  
 

 

๓. แจ้งเวียน/เผยแพร่  
 

แจ้งเวียน/เผยแพร่เจ้าหน้าที่ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานฯ เพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้และใช้เป็นแนวทางในการ
ป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียระหว่าง
เจ้าหน้าที่ของรัฐกับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง  
 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

 

๔. มีช่องทางการ
ร้องเรียน  
 

๔. มีช่องทางการร้องเรียน  
  ๔.๑ โรงพยาบาลแม่ลาน้อย ต.แม่ลาน้อย 
อ.แม่ลาน้อย  จ.แม่ฮ่องสอน 
 ๔.๒ ช่องทาง www.maelanoi.go.th 
 ๔.๓ โทรศัพท์   

กลุ่มงาน   

 

 ๒. กลไกการก ากับต ดตามการด าเนน นการตามกรอบแนวทางการด าเนน นการเนพื่อส่งเนสร มความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างข้างต้นเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกปี 


