
                                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลแม่ลาน้อย อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน  58120 
ที่  มส 0032.301/ 1999                             วันที่   25  ตุลาคม  2562 
เรื่อง    ขอแจ้งแนวทางการตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และขออนุญาตน าเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
 
  เรื่องเดิม 
  ด้วยงานพัสดุ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลแม่ลาน้อย ได้แจ้งเวียนหนังสือเก่ียวกับแนว
ทางการตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ที่เป็นค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และการควบคุมก ากับ 

 

ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
  งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ด าเนินการแจ้งเวียนหนังสือเพ่ือถือปฏิบัติตามแนวทางข้างต้นจึงขอ
น าขึ้นประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย เพื่อเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนรับทราบต่อไป 
   

ข้อเสนอ 
1.รับทราบแนวทางในการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด

จ้างของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
2.อนุญาตให้เผยแพร่หนังสือเวียนขึ้นเว็บไซต์ของโรวพยาบาลแม่ลาน้อยและติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต  
       

                                                                            
                                                                 (นางวันเพ็ญ   สุวรรณราช) 
                                                                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
       ทราบ 
                      อนุญาต          ไม่อนุญาต 
          

          
 

                (นายบัณฑิต   ดวงดี) 
                   นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
                         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 



 

 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 

เรื่อง  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในส่วนราชการ
ในสังกัดโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 

………………………………………………………. 
เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โรงพยาบาลแม่ลาน้อย จึงก าหนดมาตรการป้องกันผลกระโยชน์ทับซ้อนในเรื่องดังกล่าว เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลใน
ฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ในการจัดหารือการใช้ข้อมูลน าไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งก าหนดแนวทางการตรวจสอบ
บุคลากรภายในสังกัดโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  ดังนี้ 

๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการ หลังจากวันที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบก าหนด 

๓. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้
เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน ทั้ง
ประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 

๖. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 
๗. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานตามแนว

ทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน ดังนี้ 
๗.๑ ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน

หรือไม ่เช่น  บิดา มารดา พ่ีน้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง 
๗.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ

บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
๗.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตน

หรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
  ๘. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้โรงพยาบาล        
แม่ลาน้อยทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
 

ประกาศ ณ วันที่    15     เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 

       
                                                                 (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
             นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
                                                         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย



 


