
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลแม่ลาน้อย อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน   58120  
ที่  มส ๐๐๓๒.301/ 456                       วันที่  3   มีนาคม   ๒๕๖๓ 

เรื่อง  รายงานสรุปผลการก ากับติดตามการด าเนินงานการป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
 

ต้นเรื่อง 
 ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตส านึกป้องกัน

ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยให้มีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบนที่ชัดเจน และเป็น
รูปธรรม โดยใน EB ๑๗ ก าหนดให้หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกัน
การรับสินบน 

 ข้อเท็จจริง 
เพ่ือป้องกันการรับสินบน และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ โรงพยาบาลแม่ลาน้อย ได้ก าหนด

มาตรการ แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน ของหน่วยงานโรงพยาบาลแม่ลาน้อย ดังนี้  

๑. จัดท าคู่มือการก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
๒. ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย   
๓. เวียนแจ้งหน่วยงานภายในให้รับทราบและถือปฏิบัติ 
๔. ประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานฯ 

อนึ่งในรอบ 5 เดือนที่ผ่านมา ยังไม่ปรากฏการร้องเรียนเรื่องการรับสินบนหรือพบเห็นการรับ
สินบนจากเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโรงพยาบาลแม่ลาน้อย พร้อมนี้ขออนุมัติน ารายงานสรุปผลการก ากับติดตาม
การด าเนินงานฯเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
        

                                                                                                   
                    (นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช) 
                          นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
     ทราบ/อนุญาต          หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร 
                                        
                                 
                               (นายบัณฑิต  ดวงดี) 
                     นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  
 
 


