
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลแม่ลาน้อย อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๒๐                                        

ที ่  มส ๐๐32.๓/ว18 วันที ่ 27 กุมภาพันธ์ 2563           

เรื่อง   มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

เรียน หัวหน้ากลุ่มงาน 

ด้วย โรงพยาบาลแม่ลาน้อย ได้ก าหนดมาตรการการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานของ
ท่านทราบ 

ในการนี้ จึงขอส่งเอกสารที่เก่ียวข้องกับมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานดังกล่าว ดังนี้ 
1. ส าเนาประกาศโรงพยาบาลแม่ลาน้อย เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า จ านวน 1  ชุด 
2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 

(นายบัณฑิต   ดวงดี) 
นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
 




