
ไตรมาส1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 หลักสูตรปฐมนิเทศ

ข้าราชการใหม่

เพ่ือพัฒนาข้าราชการใหม่ ให้มี

สมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงานช้าราชการ

ข้าราชการใหม่ รพ. 60,000 60,000

2 หลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น (ผบต.)

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการ
เป็นผู้น า และ ด้านการบริหาร

ห้วหน้ากลุ่มงาน /
หัวหน้างาน 1 คน 

เม.ย.- มิ.ย.
 66

รพ.         35,000 35,000 หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้า
งาน 1 คน
นางพรทิพย์ พรสินโลก

3 หลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติ
ฉุกเฉิน (หลักสูตร 4เดือน)

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

พยาบาลวิชาชีพ
รพ. 1 คน 

พ.ย.66-
มี.ค. 67

รพ. 90,000 90,000 นายจิรายุทธ พงศ์ไพรภูมิ

4 หลักสูตรพยาบาลผู้ป่วย
ระยะสุดท้าย(หลักสูตร 4
เดือน)

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

พยาบาลวิชาชีพ
รพ. 1 คน 

มค-มี.ค. 67 รพ. 90,000 90,000 น.ส.ยศวดี ฟองจันทร์

แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลแม่ลาน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ยุทธศาสตร์ บุคลากรเป็นเลิศ ( People Excellence )

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

หมายเหตุล าดับ วัตถุประสงค์
ช่ือหลักสูตร/
กิจรรมหลัก

เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา

แหล่ง
งบประ
มาณ



5 หลักสูตร อบรม ชันสูตร
พลิกศพ

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

จพ.เวชกิจฉุกเฉิน
รพ. 1 คน

ม.ค.- ก.ย.
 67

รพ. 42,000 42,000 น.ส.ศิริพร คีรีวนกุล

6 อบรมนิเทศทางการพยาบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

พยาบาลวิชาชีพ
รพ. 6 คน

ม.ค.-มิ.ย. 
72

รพ. 50,000 50,000

7 หลักสูตรการบริบาลทาง
เภสัชกรรมเฉพาะทางสาขา
จิตเวช

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

เภสัชกร 1 คน ม.ค.-ส.ค. 
67

รพ. 40,000 40,000 นายอินทรพันธ์ อินทรจักร์

8 การประชุมวิชาการเภสัช
กรรม

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

เภสัชกร 4 คน    
จพ.เภสัชกรรม 3 
คน

ต.ค.66 - 
ก.ย. 67

รพ. 20,000 20,000

9 e-learning  EL002 ความรู้

พ้ืนฐานส าหรับการพัฒนา
คุณภาพ

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 

การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

ม.ค.-ส.ค. 

67

1,400 1,400

10 e-learning  EL013 การท า
service  profile เพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพในหน่วยงานท่ี
เข้มแข็ง

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน

การให้บริการ

ม.ค.-ส.ค. 
67

1,400 1,400



11 HA602 คุณภาพและความ
ปลอดภัยทางคลินิก

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

แพทย์  เภสัชกร 
พยาบาล

ม.ค.-ส.ค. 
67

35,000 35,000

12 HAIT เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

นวก.คอมพิวเตอร์ 
2 คน
เวชสถิติ 1 คน

ม.ค.-ส.ค. 
67

46,000 46,000

13 การประชุมวิชาการ งาน
ประกันสุขภาพและงาน IT

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

ม.ค.-ส.ค. 
67

10,000 10,000

14 หลักสูตรฟ้ืนฟูพยาบาลงาน  

อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 

การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

พยาบาลวิชาชีพ 

กลุ่มงานเวชฯ 1 คน

ม.ค.-ส.ค. 

66

รพ. 11000 11,000 นางพุดตาน ทรัพย์สิรี

15 หลักสูตรฟ้ืนฟู Care 
Manager  งานผู้สูงอายุ

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

พยาบาลวิชาชีพ 
กลุ่มงานเวชฯ 1 คน

ม.ค.-ส.ค. 
67

รพ. 15,000 15,000 นางมัตติกา กมลศรี

16 หลักสูตรการอบรมการ
ควบคุมและบ ารุงรักษา 
ระบบบ าบัดน้ าเสีย

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

นว.สาธารณสุข 
กลุ่มงานเวชฯ 1 คน

ม.ค.-ส.ค. 
66

รพ. น.ส. บุหงา วิชัยจ๊ะ
นายอุทิศ เกียรติเนตร
นายสุชาติ คีรีวัฒนสกุล



17 หลักสูตรนักจิตวิทยา งานยา
เสพติดของโรงเรียน เพ่ือ
การบ าบัดและการส่งต่อ

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

พยาบาลวิชาชีพ 
กลุ่มงานยาเสพติด
 1 คน

ม.ค.-ส.ค. 
67

รพ. 8,816 8,816 น.ส.วัลลี สนธิคุณ

18 หลักสูตรนักจิตวิทยา งานยา
เสพติดของโรงเรียน Matrix 
Program

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

พยาบาลวิชาชีพ 
กลุ่มงานยาเสพติด
 1 คน

ม.ค.-ส.ค. 
67

รพ. 12,196 12,196 น.ส.วัลลี สนธิคุณ

19 หลักสูตร ผู้ช่วยทันตแพทย์ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

พนักงานบริการ 1
 คน

ก.ค.67- 
มิ.ย. 68

รพ. 36,000 36,000 นายพิบูลย์ บรรพตค้ าชู

20 การประชุมวิชาการทันต
แพทย์  จพ.ทันตสาธารณสุข

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

ทันตแพทย์ 3 คน ต.ค.66 - 
ก.ย. 67

รพ. 10,000 10,000  

21 MLC-LA02 มาตรฐานงาน

เทคนิคการแพทย์และ
เคร่ืองมือท่ีส าคัญในการ
พัฒนาคุณภาพ

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 

การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

นักเทคนิค

การแพทย์ 1 คน

มี.ค.-มิ.ย. 

67

รพ.           2,000 2,000 นส.ภัทรา วิไลจันทร์

22 การประชุมวิชาการทาง

เทคนิคการแพทย์

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 

การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

นักเทคนิค

การแพทย์ 1 คน

          6,000 6,000 นส.ภัทรา วิไลจันทร์



23 MLC-LA08 การประกัน
คุณภาพทางห้องปฏิบัติการ 
ตามมาตรฐานงานเทคนิค

การแพทย์ 2565

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

นักเทคนิค
การแพทย์ 1 คน

          2,000 2,000 นายธนชัย อุดมปะละ

24 การประชุมวิชาการ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

แพทย์ 4 คน ต.ค.66 - 
ก.ย. 67

รพ. 20,000 20,000

25 หลักสูตร กายภาพบ าบัด 

ด้านการจัด ดัด ดึง

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 

การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

นักกายภาพบ าบัด 

 1 คน

เม.ย.-มิ.ย.

 67

รพ. 5,000 5,000 นางสุธาทิพย์ สิงห์แก้ว

26 หลักสูตรทักษะการดูแล
ตนเองเพ่ือป้องกัน
โรคเบาหวานส าหรับกลุ่มเส่ียง

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

นักโภชนากร 1 คน ม.ค.-ส.ค. 
66

รพ. 5,000 5,000 นางณัฐชยา เหล่าอุบล

27 หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ   
บุคลากรรองรับ service 
plan  IMC ด้านการแพทย์
แผนไทย

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ใน
การให้บริการ

แพทย์แผนไทย 1 
คน

ม.ค.-ส.ค. 
67

รพ. 10,000 10,000



28 หลักสูตร Visual Basic.NET พัฒนาผู้ดูแลระบบฐานข้อมูล เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแล
ระบบฐานข้อมูล 
CUP 1 คน

ก.ค.67 18,000 18,000

681,812 82,800 294,000 294,012 11,000

อนุมัติ

(นางสาวสุพรรษา   ศรีชุ่มจิตร)
นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในต าแหน่ง

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย


