
 

 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาจ ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                                                       ............................... 
 

                ข้าพเจ้า นางสาวสุพรรษา  ศรีชุมจิตร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  ในฐานะผู้บริหาร
สูงสุดของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า  จะทำหน้าที่นำบุคลากรโรงพยาบาลแม่
ลาน้อย ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตย
โดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติติน
ในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคมอย่างเต็มกำลังความสามารถ อย่าง
ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความละอาย
ต่อการทุจริต ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน  ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  มีจิตสาธารณะไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอมให้ผู้อื่น
อาศัยตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยาก ปฏิบัติหน้าที่ตามค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำ
ในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและจรรยาบรรณชอง
กระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ สร้างสังคมกระทรวง
สาธารณสุขที่ปลอดจากการุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
(Together Against Corruption : TAC)  
  

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธาน รักษา ต่อยอดของศาสตร์พระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้วยความเพียรอันบริสุทธ์   ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 

                                          ประกาศ ณ วันที่  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567   
 

                                                                                  
                                                                     (นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร) 
                                                             นายแพทย์เชี่ยวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
 



 

ประกาศเจตนารมณ ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
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                ข้าพเจ้า นางสาวสุพรรษา  ศรีชุมจิตร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  ในฐานะผู้บริหารสูงสดุของ
โรงพยาบาลแม่ลาน้อย ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าท่ีนำบุคลากรในสังกัดโรงพยาลแม่ลาน้อย ขอประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(NO Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกคนว่ากระทรวง
สาธารณสุข เป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัสทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหนา้ที่ แสะการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจรติใหเ้กิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคต ิ
ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหนา้ที่ ให้สามารถคดิแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้
อย่างเป็นอัตโนมตัิ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์สว่นตน มีจิตสาธารณะ 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไมเ่ลือกปฏิบัติไม่กระทำการอันเป็นการขดักันระหว่างประโยชนส์่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินไดจ้ากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือช้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญตัิแห่งกฎหมายเว้นแต่เป็นการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัตติน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจา้หน้าท่ีของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกตำแหน่งและทกุระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย 
ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพื่อให้บรรลตุามเป้าหมาย "กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ”นำสู่ "กระทรวงสาธารณส์ุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจรติ" (Together Against Corruption : TAC) 
 
                    และขอถวายสัจวาจาว่า จะนำเกณฑ์จริยธรรมนีม้าใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและระบบยา จะปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้ประพฤติปฏิบัติตนตามเกณฑจ์รยิธรรมนี้ และส่งเสรมิการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรมสืบไป   
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                                                                     (นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร) 
                                                             นายแพทยเ์ชี่ยวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
 

 



 
โรงพยาบาลแม่ลาน้อย 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ  
การล่วงละเมดิและการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
---------------------------------------------- 

 ข้าพเจ้า นางสาวสุพรรษา  ศรีชุมจิตร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
โรงพยาบาลแม่ลาน้อย พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง  ลูกจ้างเหมาบริการ ของ
โรงพยาบาลแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กร
ที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้
เกียรติและเคารซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อ
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับ
โรงพยาบาลแม่ลาน้อย   

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลแม่ลาน้อย จะดำเนินการดังนี้ 

 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ              ใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ และไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อ
บุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติ ซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย               ไม่ให้ถูก
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลแม่ลาน้อย   

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
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                                                                      (นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร) 
                                                              นายแพทยเ์ชี่ยวชาญ  รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแมล่าน้อย  
       


