
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลแม่ลาน้อย อ.แม่ลาน้อย จ.แม่ฮ่องสอน ๕๘๑๒๐ 
ที่ มส ๐๐๓3.๓๐1/1848             วันที   14  พฤศจิกายน  2566  
เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566  

และขออนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 

เรื่องเดิม 
 ด้วย ปีงบประมาณ 2567   กระทรวงสาธารณสุข  ได้กำหนดตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงาน

ให้มีการผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีเครื่องมือในการประเมินตามแบบสำรวจโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
ให้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ   ทั้งนี้  เพ่ือมุ่งเน้นให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลการให้บริการสาธารณะผ่านระบบ
สารสนเทศเป็นหลักภายใต้แนวคิด “เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น”สัดส่วนข้อคำถามที่จะต้องดำเนินการ
ประเมิน 9  ตัวชี้วัด และในตัวชี้วัดที่ 7    ซึ่งในข้อคำถาม MOIT 15 กำหนดให้หน่วยงานมีแนวแผนปฎิบัติ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2566   

ข้อเท็จจริง 
 กลุ่มบริหารงานทั่วไป  ได้ดำเนินการ การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 แล้ว  

ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
ขอได้โปรด อนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 ทีแนบเรียนมาพร้อมนี้ และ
ขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

                        
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ                                                                  
                                                                                                          

 
                                                                                 (นายชาญชัย กมลศรี) 

                                                                       แพทย์แผนไทยชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                                นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                      ทราบ  /  อนุมัติ 

                       
              (นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร) 
    นายแพทย์เชี่ยวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย



 

 

 
แผนปฏบิัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 
 
 

               ลงชื่อ                     ผู้เสนอแผน                                                 ลงชื่อ                     ผู้อนุมัติแผน 
                  (นายชาญชัย กมลศร)ี                                                                     (นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร) 
              แพทย์แผนไทยชำนาญการ                                                                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย       
        



แผนปฎิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
 

                        แผนปฏิบตัิราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย เป็นเครื่องมือของหน่วยงานที่ใช้เป็นแนวทางกากรขับเคลื่อน
ผลักดันสู่การปฏิบัติ โดยมีเป้าหมาย คือ “โรงพยาบาลแม่ลาน้อย ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานมีคะแนน
เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 95 และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง   

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 4  กลยุทธ ์

โรงพยาบาลแม่ลาน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
แนวทาง/กลยุทธ์  

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระยะเวลาดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1.ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต  

1.ส่งเสริมการ
เรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
(หลักสูตรต้าน
ทุจริต)  

อบรมคุณธรรมจริยธรรม/
วินัย/เสริมสร้างและ
พัฒนาความรู้  

1,750 จำนวนครั้ง  1 ครั้ง/ปี  1 มค.67 - 30 พค. 67   ฝ่ายบริหารฯ  

 2. สร้างค่านิยม 
และการเป็นอย่างที่
ดี ในความซื่อสัตย์
สุจริต  และยึดหลัก
ธรรมาภิบาล  

ผู้บริหารและ
คณะกรรมการบริหาร 
ประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ผ่านสาธารณะ  

0 จำนวนครั้ง  1 ครั้ง/ปี  1 ธค.66 – 30 มีค.67  ฝ่ายบริหารฯ 



2.การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  

1เพื่อเป็นตัวชี้วัด
และแสดงออกถึง
ความโปร่งใส ของ
หน่วยงาน  

เสนอข้อมูลในสื่อ
สาธารณะทุกครั้งที่มีการ
รับบริจาคเงินหรือ
ทรัพย์สินให้แก่หน่วยงาน 

0  จำนวนครั้ง   ทุกครั้งที่มีการรับ
บริจาค  

1 ตค.66 - 30 กย.67  ฝ่ายบริหารฯ/
งาน
สารสนเทศฯ 

3.ปลูกฝังวิธีคิด 
สร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านทุจริต  

2. เพื่อขับเคลื่อน
มาตรการการ
ป้องกันการทุจริต
และให้ความสำคัญ
กับการแก้ไขปัญหา
และลดคดีการ
ทุจริต 

ทบทวนข้อร้องเรียนที่
เกิดข้ึนบ่อย/ข้อร้องเรียน
ในเรื่องการปฎิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบ เช่น ละเลย เพิกเฉย
ต่อการปฏิบัติหน้าที่   

0 จำนวนครั้งของข้อ
ร้องเรียนที่ไม่ได้รับ
การแก้ไขปัญหา 

2 ครั้งต่อปี  1 ตค.66 - 30 กย.67  คณะกรรมการ
รับข้อ
ร้องเรียน  

4.เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพใน
การปราบปรามทุ
ริต  

3.เพ่ือตรวจสอบ
ความโปร่งใส ใน
การเบิกจ่ายเงินใน
กระบวนการต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับใน
โครงการ และเฝ้า
ระวังการทุจริตใน
หน่วยงาน  

สุ่มตรวจเอกสารงาน
โครงการ ประจำปี 2566 
ไตรมาส 1-3 เพ่ือประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต  

0 จำนวนครั้ง  1 ครั้ง/ปี  1 มค.67 – 30 มิย.67  กรรมการ
ตรวจสอบ
ภายในของ
หน่วยงาน   

 

 


