
นโยบายผูบ้รหิาร
โรงพยาบาลแมล่านอ้ย

เป็นโรงพยาบาลคณุภาพ
เพือ่ประชาชนสขุภาพด ี
และองคก์รมคีวามสขุ

1.พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพใหไ้ดค้ณุภาพ
และมาตรฐาน

2.ประชาชนเขา้ถงึบรกิารสง่เสรมิสขุภาพ
   อยา่งทั่วถงึ
3.พัฒนาบคุลากร ใหม้ศีกัยภาพและ
   มคีวามสขุ

ซือ่สตัย ์ รับผดิชอบ  มนี ้าใจ

1. เพิม่การเขา้ถงึบรกิารการแพทยฉุ์กเฉนิ

ทางอากาศยาน

2. พัฒนาระบบการดแูลรักษาผูป่้วย COPD

3. พรอ้มรับการรับรอง Re-accreditation II

4. พัฒนาทักษะบคุลากร ตาม Learning 

needs ทีโ่รงพยาบาลก าหนด

วสิยัทศัน ์(Vision)

พนัธกจิ (Mission)

คา่นยิม (Core Value)

เข็มมุง่ (ปี 2566- ปี 2567)



แผนยุทธศาสตรโ์รงพยาบาล

เป้าประสงค ์(Goal)
บุคลากรมีความรู้และความสุขใน
การท างาน มีสภาพแวดล้อมใน
การท างานที่ดีและปลอดภัย.

เป้าประสงค ์(Goal)
1.รพ.มีศักยภาพในการดูแล
รักษาโรคทีเ่ป็นปัญหาของ
พืน้ที ่และส่งต่อมี
ประสิทธิภาพ
2. ประชาชนได้รับบริการทีด่มีี
มาตรฐาน ปลอดภยั โดยภาคี
เครือข่ายมีส่วถึนร่วถึม

เป้าประสงค ์(Goal)
1.ประชาชนเข้าถึงการส่งเสริม
สุขภาพตามกลุ่มวัย
2. ประชาชนกลุ่มเส่ียงมี     
สุขภาวถึะดขีึน้

ยุทธศาสตรท์ี ่1 
ระบบบริการมมีาตรฐาน

ยุทธศาสตรท์ี ่2 
ประชาชนสุขภาพดี

ยุทธศาสตรท์ี ่3
บุคลากรมศัีกยภาพ
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