
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือชมรม  จริยธรรมโรงพยาบาลแม่ลาน้อย                                 หน่วยงาน โรงพยาบาลแม่ลาน้อย                                      

สถานที่ตั้ง 79 ม 9 ต.แม่ลานอ้ย อ.แม่ลาน้อย จ.แม่ฮ่องสอน    

ช่ือผู้ประสานงาน นางจันทร์เรอืง ปัญญา ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

สังกัดโรงพยาบาลแม่ลานอ้ย                                              โทรศัพท์0922843162  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์ jr.218218@gmail.com LINE ID :  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหน่วยงานในสังกัดทีร่ับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัตกิาร 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคเีครอืข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลแม่ลาน้อย 141 คน เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่ลา
น้อยและคณะอาสาสมั ค ร
โรงพยาบาลแม่ลาน้อย 

141 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน...........11.........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.............5...........โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................3.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...................2.............. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..........2...............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ....................2................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมใหก้ระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองคก์รคุณธรรมต้นแบบ รวม..........2..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .......................2............. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม................2.........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ......................1............ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ......................1........... โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน............ -...............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 1 
กลยุทธ์ที่ 2ขับเคลื่อน
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขเป็น
องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการนาํ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพยีง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
มาเป็นคุณค่า 
หลักในการดาํเนินชีวิต 
 
 
 

1.1 แนวทางพัฒนาที3่ ส่งเสริม ยกยอ่ง 
เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
นําคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพยีง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู มาเป็น
คุณค่าหลักในการดาํเนินชีวิตโดยการให้
รางวัลเพื่อเป็นการยกย่องผลจากการ
ประกอบคุณงามความดีอย่างสม่ำเสมอ 
สามารถเป็นตัวอย่าง เป็นแบบอย่าง 

แก่บุคคลอื่นในหน่วยงานให้ยึดถือเป็น
แบบอย่างได้ และร่วมสร้างแรงบันดาล
ใจให้คนเป็นคนด ี
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
5 ประการ ได้แก่ 
พอเพยีง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลักในการ
ดำเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรมการ
เสนอชือ่บุคลากรเพื่อรับการคัดเลือก
เข้ารับรางวัลด้านคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น โดยมอบเกยีรติบัตรในที่ประชุม
ประจำเดือน 

1ครั้ง/ปี ส ร้ า ง ค ว า ม
เ ชื่ อ ม่ั น แ ก่
ผู้ปฏิบัติงาน 

- ทีม HRD   
 

 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 11 ส่งเสริม
ให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน
เข้าร่วม กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา
ที่ตนนับถือ ตามแบบคุณธรรม วิถีใหม่ 
(MOPH Moral in New Normal) ที่
สอดคล้องกับ วิกฤตโิรคอุบัติใหม่ที่
อาจเกิดขึ้น และนำหลักคำสอน ไป
ปฏิบัติอย่ำงจริงจัง ได้แก ่

- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย ์
- กิจกรรมสําคัญทางศาสนาของแตล่ะ
ศาสนา  
- อื่น ๆ 

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม การ
เข้าร่วมงานพิธีวันสำคัญตา่งๆ 

บุ ค ล า ก ร เข้ า
ร่วมงาน>50% 

การมีส่วนร่วม  งานบริหาร 
    

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม การ
ทำบุญตักบาตรตามประเพณีหรือวัน
สำคัญอื่น  ๆ

บุ ค ล า ก ร เข้ า
ร่วมงาน>50% 

การมีส่วนร่วม  งานบริหาร 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที3่ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการนําคุณธรรม 5 
ประการ  
ได้แก่ พอเพยีง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
มาเป็นคุณค่าหลักในการ
ดําเนินชีวิต 

1.3   แนวทางการพัฒนาที8่,9         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรมจิต

อาสาร่วมกับหน่วยงานราชการ ชุมชน 
วัด และโรงเรียน 

บุคลากรเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม 
>60% 

ก า ร เสี ย ส ล ะ
ช่วยเหลือคนอื่น 

 ทุกหน่วยงาน 
    

         
1.4   แนวทางการพัฒนาที1่0         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรมตาม

วันสำคัญทางศาสนา 
ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม 

การมีส่วนร่วม  งานบริหาร 
    

         

แผนย่อยท่ี2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรยีนรู้ 
ระบบ และกลไก การ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่1 

2.1   แนวทางการพัฒนาที1่จัดให้มีการ
เรียนรู้เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรม ในการดํารงชีวิต และการ
รักษาวินัยแก่ขา้ราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และเจ้าหน้าที่ ของรัฐทุก
ประเภท บนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรมขับขี่
ปลอดภัย สวมหมวกกันน้อคและคาด
เข็มขัดนิรภยัทุกครั้งที่มีการขับขี ่

บุคลากรสวมใส่
หมวกกั นน้ อ ค
และคาดเข็มขัด
นิรภัยขณะขับขี่
100% 

บุคลากรทุกคนมี
วินัยในการขับขี่ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
2.2   แนวทางการพัฒนาที4่         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

1ครั้ง/ปี -ไม่มีความเสี่ยง/
ข้ อ ร้ อ ง เรี ย น
เรื่ อ งก า ร ล่ ว ง
ละเมิดทางเพศ
ในการทำงาน 

- คกก ITA  
 

  

แผนย่อยท่ี4 ส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และสร้างสังคม-
วัฒนธรรม ภายใน 
หน่วยงาน 
 
กลยุทธ์ที่1 พฒันากลไก
การส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรม การส่งเสริม
จริยธรรม 
ในระดับองค์กรให้
เชื่อมโยงสอดประสานกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3   แนวทางการพัฒนาที1่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม การ

ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำโรงพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี มีผู้รับผิดชอบใน
การดำเนินการ
ตามกระบวน 
การรักษา 
จริยธรรมที่ให้ 
คำปรึกษา
เกี่ยวกับ 
นโยบายด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรม 
รวมทั้งส่งเสริม
ให้บุคลากรทุก
ระดับประพฤติ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม 
จรรยาบรรณ
และประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน  
 

 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จ ริ ย ธ ร ร ม ป ระ จ ำ
โรงพยาบาล 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการ
งานด้านการส่งเสริม
จริยธรรมเข้ากับงานด้าน
การส่งเสริม 
คุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-
วัฒนธรรมภายใน
หน่วยงาน 

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม
รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลเกีย่วกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมขององค์กร 

จำนวนครั้งการ 
เผยแพร/่ 
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ได้รับรู ้
รับทราบ
เกี่ยวกับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ไม่น้อยกว่า 3 
ครัง้ 

บุคลากรได้
รับทราบและ
เรียนรู้ขอ้มูลต่าง 
ๆ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ส่งผล
ให้มีการปฏิบัติที่
ดี ลดข้อ
ร้องเรียน 
หรือความไม่พึง
พอใจ ของ
ผู้ใช้บริการหรือ 
ผู้ร่วมงาน 
และมีความสุข
ในการทำงาน
ร่วมกันเป็นทีม 

 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จ ริ ย ธ ร ร ม ป ระ จ ำ
โรงพยาบาล 

 
   

 
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซตศ์ูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว  
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเคร่ืองหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........138.................คน ..........141.................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

........1.................แห่ง .............1............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........1............แห่ง 
...........138.............คน 

.......1...............แห่ง 
............141............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..............-.........แห่ง 
..................-.......คน 

.......................แหง่ 
.........................คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนา และปรับเปล่ียนพฤติกรรม เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความเสียสละ ความสามัคคี ความร่วมมือ การอุทิศตัวเพ่ือส่วนรว ม และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร เป็นต้นแบบในการดำเนินงานอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
         (นายอนุชิต พิชผล ) 
ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
วันที่ 14  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566  
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
 ( นางสาวสุพรรษา ศรีชุ่มจิตร ) 
ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
 วันที่ 14  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566  
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน -ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  


