
 

 
 

                                                                        
 

 
 

คำสั่ง    โรงพยาบาลแม่ลาน้อย       . 
ท่ี      62      /๒๕66 

เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
 
 ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัตดิ้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) น้ัน  
 ฉะน้ัน เพ่ือให้การขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลแม่ลาน้อยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย โดยมีองค์ประกอบ 
หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี 

๑. องค์ประกอบ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย                                         กรรมการที่ปรึกษา 
1.1 ทพ.อนุชิต พิชผล                                                     ประธานกรรมการ 
1.2 นายชาญชัย กมลศรี                                                   รองประธาน 
1.3 นางปนัดดา แสงเศวตมณีงาม                                           คณะทำงาน 
1.4 นายบุญทา เตียงศรี                                                  คณะทำงาน 
1.5 นางกาญจนา ฤทธาเกริกไกล                                         คณะทำงาน 
1.6 นางศุภัชญา สว่างพร้อม                                               คณะทำงาน 
1.7 นางพรทิพย์ พรสินโลก                                            คณะทำงาน 
1.8 นส.สุธาทิพย์  สิงห์แก้ว                                                 คณะทำงาน 
1.9 นางอารีพร สุนามเจริญกุล                                         คณะทำงาน 
1.10 น.ส.ภัทรา วิไลจันทร์                                               คณะทำงาน 
1.11 นางวรรธนี ใจถา                                                      คณะทำงาน 
1.12 นางจุฑาทิพย์ พันกับ                                                   คณะทำงาน 
1.13 นส.ณัฐชยา เหล่าอุบล                                             คณะทำงาน 
1.14 นางจันทร์เรือง ปัญญา                                             คณะทำงานและเลขานุการ 

          1.15 นส.เณริศา ใจแก้ว                                                คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

  



 

   

            ๒. หน้าที่และอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน

กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัต ิราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแม่ลาน้อยและดำเนินการ
ขับเคลื ่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู ้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลแม่ลาน้อยให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน    

2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

 2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

 2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันที่     27      เดือน  ตุลาคม                   พ.ศ. 2566 

                       
                                                          (นางสาวสุพรรษา ศรีชุ่มจิตร) 
                                                  นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 

  


