
 

 

 
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 โรงพยาบาลแม่ลาน้อย  
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ค าน า 
 

 
             ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  โดยศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนดให้
หน่วยงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม  ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 ตำมกรอบด ำเนินงำนของแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ก ำหนดให้
หน่วยงำนมีแผนป้องกั้นและปรำบปรำมกำรทุจริตประจ ำปีของหน่วยงำน เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติ นั้น  

  
   ฝ่ำยบริหำรฯ  โรงพยำบำลแม่ลำน้อย ไดจ้ัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พ.ศ. 2566    มุ่งหวังให้กำรปฏิบัติงำนตำมแผนบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำน   
 
 
                                                                 ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป  โรงพยำบำลแม่ลำน้อย 
                                                                          5   กันยำยน  2566    
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กรอบแนวคิดการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

  แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ของ รพ.แม่ลำน้อย เป็น
เป็นที่ด ำเนินกำรต่อเนื่องมำจำกปีงบประมำณ 2565  โดยมีเป้ำหมำยคือ เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนสู่กำร
ปฏิบัติ ให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  คือ หน่วยงำนโรงพยำบำลแม่ลำน้อย ปลอดจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐผ่ำนเกณฑ์และมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 95   
 โดยมีกลยุทธ์ ประกอบด้วย 4  กลยุทธ์ ดังนี้ 
            กลยุทธ์ ที่ 1  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของชำติ เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
           กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังวธิีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้กำรน ำจริยธรรม ค่ำนิยม และสร้ำงวัฒนธรรมกำรต่อต้ำน 
                                   ทุจริต 
                  กลยุทธ์ที่ 4 สร้ำงเครือข่ำยบุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งกำรทุจริต  
  ในปี 2566 – 2570  ส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข ไดมุ้ง่หวังให้ หนว่ยงำนในสังกดั  เกิดวัฒ
ธรรมสุจริต มีกลไกป้องกันกำรทุจริต และมีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลที่มีประสิทธิ์ภำพ  มีกลไกกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริต  มีกำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงรวดเร็ว เป็นธรรมและทรงพลัง ตลอดจนกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีด้ำน
กำรป้องกำรทุจริตและปรำบปรำมกำรทุจริต และยั่งยืนด้วยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำร
บริหำรรำชกำรและกำรด ำเนินชีวิต  โดยได้น ำมำตรกำร Three Pronged measure (มำตรกำรหอก 3 แฉก : LPL) 
มำใช้ในกำรป้องกันกำรทุจริต  ประกอบด้วย กำรบังคับใช้กฎหมำย , กำรป้องกันกำรทุจริต และ ควำมรอบรู้สู้โกง  เพ่ือ
ขับเคลื่อน กำรด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยที่ส ำคัญ   
                        ดังนั้น กำรจัดท ำแผนกำรปฏิบัติกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ ำปี 
พ.ศ. 2566 ของหน่วยงำน จึงเป็นกลไกส ำคัญที่จะขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรป้องกันของหน่วยงำน ให้บรรลุตำม
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกัน ฯ ของหน่วยงำน และเป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวง  
 
วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติกำร 

 

 1. เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 
        2. เพื่อให้กำรจัดท ำแผนของหน่วยงำนมีควำมเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม 

              กำรทุจริตประพฤติมิชอบ ของกระทรวงสำธำรณสุข น ำสู่กำรปฏิบัติ 
   3. เพื่อให้บรรลุตัวชี้วัดตำมเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริและ 

             ประพฤตมิิชอบ  
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 4  กลยุทธ ์

โรงพยาบาลแม่ลาน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
แนวทาง/กลยุทธ์  

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1.ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส ำนึก ให้มี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต  

1.ส่งเสริมกำร
เรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
แก่เจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำน 
(หลักสูตรต้ำน
ทุจริต)  

อบรมคุณธรรมจริยธรรม/
วินัย/เสริมสร้ำงและ
พัฒนำควำมรู้  

 1,750 จ ำนวนครั้ง  1 ครั้ง/ปี  1 มค. -30 พค. 66   ฝ่ำยบริหำรฯ  

 2. สร้ำงค่ำนิยม 
และกำรเป็นอย่ำงที่
ดี ในควำมซื่อสัตย์
สุจริต  และยึดหลัก

ธรรมำภิบำล  

ผู้บริหำรและ
คณะกรรมกำรบริหำร 
ประกำศเจตนำรมณ์ 
ต่อต้ำนกำรทุจริตทุก
รูปแบบ ผ่ำนสำธำรณะ  

       0 จ ำนวนครั้ง  1 ครั้ง/ปี  1 ธค. – 30 มีค.66  ฝ่ำยบริหำรฯ 

2.กำรป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  

1เพื่อเป็นตัวชี้วัด
และแสดงออกถึง
ควำมโปร่งใส ของ

หน่วยงำน  

เสนอข้อมูลในสื่อ
สำธำรณะทุกครั้งที่มีกำร
รับบริจำคเงินหรือ
ทรัพย์สินให้แก่หน่วยงำน 

0  จ ำนวนครั้ง   ทุกครั้งที่มีกำรรับ
บริจำค  

1 ตค.65- 30 กย.
66  

ฝ่ำยบริหำรฯ/
งำนสำรสนเทศ
ฯ 

3.ปลูกฝังวิธีคิด 
สร้ำงวัฒนธรรมกำร
ต่อต้ำนทุจริต  

2. เพื่อขับเคลื่อน
มำตรกำรกำร

ป้องกันกำรทุจริต

ทบทวนข้อร้องเรียนที่
เกิดข้ึนบ่อย/ข้อร้องเรียน
ในเรื่องกำรปฎิบัติหรือละ

0 จ ำนวนครั้งของข้อ
ร้องเรียนที่ไม่ได้รับ
กำรแก้ไขปัญหำ 

2 ครั้งต่อปี  1 ตค.65- 30 กย.
66  

คณะกรรมกำร
รับข้อร้องเรียน  



และให้ควำมส ำคัญ
กับกำรแก้ไขปัญหำ

และลดคดีกำร
ทุจริต 

เว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิ
ชอบ เช่น ละเลย เพิกเฉย
ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่   

4.เสริมสร้ำง
ประสิทธิภำพใน
กำรปรำบปรำมทุ
ริต  

3.เพ่ือตรวจสอบ
ควำมโปร่งใส ใน

กำรเบิกจ่ำยเงินใน
กระบวนกำรต่ำง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับใน
โครงกำร และเฝ้ำ
ระวังกำรทุจริตใน

หน่วยงำน  

สุ่มตรวจเอกสำรงำน
โครงกำร ประจ ำปี 2566 
ไตรมำส 1-3 เพ่ือประเมิน
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต  

0 จ ำนวนครั้ง  1 ครั้ง/ปี  1 มค. – 30 มิย. 66  กรรมกำร
ตรวจสอบ
ภำยในของ
หน่วยงำน   
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รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (เพียง ณ วันที่  15  มีนาคม  2566)  
 

 
โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัดเป้าหมาย  ผลการด าเนินการ  

ผลลัพธ์  ผลส าเร็จ  
1.เสนอข้อมูลในสื่อสำธำรณะทุกครั้งที่มี
กำรรับบริจำคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่
หน่วยงำน 

ร้อยละ 100  ของทรัพย์สินที่ได้รับกำร
บริจำคมีกำรเผยแพร่ต่อสำธำรณะ  

               ร้อยละ 100   ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ  
 
 
 

2. ผู้บริหำรและคณะกรรมกำรบริหำร 
ประกำศเจตนำรมณ์ ต่อต้ำนกำรทุจริต
ทุกรูปแบบ ผ่ำนสำธำรณะ  

ปีละ 1  ครั้ง  1  ครั้ง  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ  

3.ทบทวนข้อร้องเรียนที่เกิดข้ึนบ่อย/ข้อ
ร้องเรียนในเรื่องกำรปฎิบัติหรือละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ เช่น ละเลย 
เพิกเฉยต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่   

ทุกไตรมำส  (4 ครั้ง)  2  ครั้ง  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ  

4.อบรมคุณธรรมจริยธรรม/วินัย/
เสริมสร้ำงและพัฒนำควำมรู้ 

1 ครั้งต่อปี  1 ครั้ง  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ  

5.สุ่มตรวจเอกสำรงำนโครงกำร 
ประจ ำปี 2566 ไตรมำส 1-3 เพ่ือ
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

1 ครั้งต่อปี  1 ครั้ง  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ  

 



 
 

เอกสารอ้างอิง 
 
 
 

 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ช่องทางการรวมกลุ่มของบุคลากร  
1. Application Line ชื่อกลุ่ม ชมรม Strong จิตพอเพียง ต้านทุจริต   

2. คณะท างานของชมรม  ประกอบด้วย 
        คณะที่ปรึกษำ   

1. แพทย์หญิงสุพรรษำ ศรีชุ่มจิตร  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลแม่ลำน้อย 
2. นำงสุมำลี     อินตำ                   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ 
3. นำงวันเพ็ญ  สุวรรณรำช              นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 

3. คณะท างาน     
1. นำยอินทรพันธ์   อินทรจักร์          เภสัชกรช ำนำญกำร  ประธำนกรรมกำร 

 2. นำงเณริศำ  ใจแก้ว   นวก.สำธำรณสุขช ำนำญกำร           กรรมกำร 
3. นำงมณีรัตน์  กรุณำคุณ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  กรรมกำร 

 4. นำยรำชันย์   สุพรรณ   เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน  กรรมกำร 
 5. นส.ปำรชิำติ  กุลชำ   เจ้ำพนักงำนเภสัชช ำนำญงำน  กรรมกำร 
 6. นส.ดรุณี  มะโนธรรม   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  กรรมกำร 
 7. นำงฉันทนำ  วัชโรธร   จพ.ทันตสำธำรณสุขช ำนำญงำน  กรรมกำร 
 8. นำยชำญชัย  กมลศรี   แพทย์แผนไทยปฏิบัติกำร   กรรมกำร 
 9. นส.รุ่งฤดี    ตระกูลไพร                    นักวชิำกำรเงินและบัญชี                       กรรมกำร 
 10. นำยประพันธ์  กมลศรี  พนักงำนขับรถ    กรรมกำร 
 11. นำยสุพำ  กลำงไพร   พนักงำนขับรถ    กรรมกำร 
 12. นส.จิรำภรณ์  ตุ้ยแสง  พนักงำนวิทยำศำสตร์   กรรมกำร 
 13. นส.อำโณทัย  ใฝ่ฝำกมำนะ  จพ.ธุรกำรช ำนำญงำน     กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
 
 
 



4.  ช่องทางการเข้าร่วมกลุ่ม 
           สมัครเป็นสมำชิกกลุ่ม,  มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนของชมรม   

5. สมาชิกในชมรมท้ังหมด ประกอบด้วย   
1. นำงสุมำลี   อินตำ  ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ 
2. นำงวันเพ็ญ  สุวรรณรำช ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
3. นำงเณริศำ  ใจแก้ว  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 
4. นำงกำญจนำ  ฤทธำเกริกไกล ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
5. นำยบุญทำ  เตียงศรี  ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
7. นำยอินทรพันธ์  อินทจักร์ ต ำแหน่ง เภสัชกรช ำนำญกำร 
8. นำงมำลิน  สุขมำ    ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
9. นำงวรรธนี  ใจถำ  ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
10. นำยรำชันย์  สุพรรณ  ต ำแหน่ง จพ.ธุรกำรปฏิบัติงำน 
11. นำงฉันทนำ  วัชโรธร  ต ำแหน่ง จพ.ทันตสำธำรณสุขช ำนำญงำน 
12. นำงมัทนำ  ค ำสม  ต ำแหน่ง จพ.เภสัชกรรมช ำนำญงำน 
13. นส.ปำรชิำติ  กุลชำ  ต ำแหน่ง จพ.เภสัชกรรมช ำนำญงำน 
14. นำงพุดตำน  ทรัพย์สิรี ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
15. นำงสำวรติรส  ลือชัย  ต ำแหน่ง จพ.เภสัชกรรมช ำนำญงำน 
16. นส.สุฑำทิพย์  สิงห์แก้ว ต ำแหน่ง นักกำยภำพบ ำบัดปฏิบัติงำน 
17. นส.จริยำภรณ์  บุรินตูม ต ำแหน่ง นักเทคนิคกำรแพทย์ 
18. นส.ยลนภำ  มะโนวรรณำ ต ำแหน่ง นักกำยภำพบ ำบัด 
19. นส.อำรีพร  พงศธรคุณวุฒิ ต ำแหน่ง แพทย์แผนไทย 
20. นส.ณัฐชยำ  เหล่ำอุบล ต ำแหน่ง นักโภชนำกำร 
22. นส.จำรุวัลย์  วิลัยปัญญำ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี  
23. นส.อ่ิมใจ  สุธำไพร   ต ำแหน่ง จพ.กำรเงินและบัญชีปฏิบัติงำน 
24. นส.รุ่งฤดี  ตระกูลไพร ต ำแหน่ง นวก. กำรเงินและบัญชี 
25. นส.ฐิติพร  เกษตรกำร ต ำแหน่ง จพ.พัสดุ 
26. นส.ชฎำพร  พลีทั้งกำย ต ำแหน่ง จพ.ธุรกำร 
27. นำยประพันธ์  กมลศรี ต ำแหน่ง พนักงำนชับรถยนต์ 
28. นำยถนัด  ทำนำ  ต ำแหน่ง พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ 
29. นำยอนุชิต  ดอนแก้ว  ต ำแหน่ง พนักงำนบริกำร 
30. นส.วัลลี  สนธิคุณ  ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
31. นำงปรำงทิพย์  บ้ำนคุ้ม ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
32. นำงวิจิตรำ  มหำชัย  ต ำแหน่ง  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
33. นำยชำญชัย  กมลศรี  ต ำแหน่ง แพทย์แผนไทยปฏิบัติกำร 
34. นส.ชูดำว  ไกวัลประกำยกุล ต ำแหน่ง พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ 
35. นส.มำไลย   จริยำจตุพร   ต ำแหน่ง จพ.สำธำรณสุข 
36. นำยวรเทพ  ศรีพรพูนสวัสดิ์ ต ำแหน่ง พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ 
38  นส.อำโณทัย  ใฝ่ฝำกมำนะ    ต ำแหน่ง  จพ.ธุรกำรปฏิบัติงำน 



39. นำยสุขเจริญ  ผ่องสติปัญญำ   ต ำแหน่ง  พนักงำนกำรแพทย์และรังสีฯ 
40. นำงปนัดดำ  แสงเศวตมณีงำม  ต ำแหน่ง  เภสัชกรช ำนำญกำรพิเศษ 
41. นำงจุฑำทิพย์  พันกับ ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
42. นส.พรรณิดำ  นันต๊ะภูมิ ต ำแหน่ง นักเทคนิคกำรแพทย์ปฏิบัติกำร 
43. นำงจันทร์เรือง  ปัญญำ ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
44. นำงจงจิตร์  ปูธิพงศ์  ต ำแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์ 
45. นส.ดรุณี  มะโนธรรม  ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
46. นำยพำดี  วินำพนำ    ต ำแหน่ง พนักงำนประจ ำตึก 
47. นำยพิบูลย์  บรรพตค้ ำชู ต ำแหน่ง พนักงำนช่วยเหลือคนไข้  
48. นส.จิรำภรณ์  ตุ้ยแสง ต ำแหน่ง พนักงำนวิทยำศำสตร์  
49. นำยสุพำ  กลำงไพร  ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถ  
50. นส.ภัทรำ  วิไลจันทร์  ต ำแหน่ง นักเทคนิคกำรแพทย์ปฏิบัติกำร 

 
6. วัตถุประสงค์ของกลุ่ม  

           1. เพ่ือร่วมกันค้นหำควำมเสี่ยงเชิงระบบ และวำงแนวทำงป้องกันควำมเสี่ยงเชิงทุจริต   
  2. เพื่อร่วมกันวำงแนวทำงบริหำรงำนในองค์กรให้มีควำมโปร่งใสยิ่งขึ้น  
           3. เพ่ือสอดส่อง แจ้งเบำะแส เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนอันไม่ชอบธรรม  
           4. เพื่อสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนภำยใน และก่อให้เกิดกำรรวมพลังกลุ่มในกำร
ปรำมปรำมกำรทุจริต  

7.  กิจกรรม 
           1. ปลูกจิตส ำนึกเกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทุกรูปแบบภำยในโรงพยำบำลแม่ลำ
น้อย ตำมมำตรกำรกระทรวงสำธำรณสุข 3 ป 1 ค (ปลูกจิตส ำนึก ป้องกัน ปรำบปรำม เครือข่ำย)  
           2. มีกำรรวมกลุ่มวิเครำะห์ปัญหำควำมเสี่ยง เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนในองค์กร และสรุปประเด็น
ปัญหำควำมเสี่ยงและวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่ให้ควำมส ำคัญ ได้แก่ 
              - กำรใช้รถรำชกำร 
              - กำรเบิกค่ำตอบแทน 
              - กำรเบิกจ่ำยพัสดุในคลังใหญ่, กำรเบิกจ่ำยพัสดุและกำรควบคุมพัสดุในโครงกำร 
              - กำรใช้ทรัพยำกรของรัฐอย่ำงคุ้มค่ำ 
              - กำรควบคุม ติดตำมกำรบริหำรพัสดุให้โปร่งใส  
เสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรโรงพยำบำลแม่ลำน้อย พิจำรณำ  
             3. มีกิจกรรมกลุ่มในกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต และริเริ่มกำรพัฒนำควำมโปร่งใส 
เช่น กำรสุ่มตรวจพัสดุ /คลัง ของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในโรงพยำบำล  
             4. สมำชิกน ำข้อมูลข่ำวสำรจำกกลุ่มเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และกำรปรำบปรำม
กำรทุจริต หรือมำตรกำรส ำคัญของโรงพยำบำล ไปส่งต่อแก่บุคคลรอบข้ำงในหน่วยงำนย่อย  
 
8 แนวทางกลุ่ม   

 1.   เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับทุกกลุ่มงำน รวมตัวกันโดยสมัครใจ ต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.  รว่มกันท ำกิจกรรมกลุ่ม เพ่ือให้เกิดกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส และกำรมีส่วนร่วม 



 3.  รว่มท ำกิจกรรมกลุ่มโดยไม่มีค่ำตอบแทนใด ๆ หรือผลประโยชน์อื่นใด อันที่จะตำมมำ  
 4. เน้นกำรแก้ไขปัญหำของหน่วยงำน  และเป็นไปอย่ำงสร้ำงสรรค์มำกกว่ำกำรต ำหนิ และกำรจับผิด    
 5. เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่น  โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำ หรือ

บุคคลที่รับผิดชอบทรำบ รวมทั้งร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำง ๆ และรำยงำนผู้บังคับบัญชำทรำบ 
6. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดับเห็นควำมส ำคัญและมีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนทุจริต

คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีแนวทำงกำรตรวจสอบ วำงระบบ ควบคุมภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต กำรให้ หรือ
รับสินบน ในทุกรูปแบบ 

7. ก ำหนดข้อตกลงร่วมของหน่วยงำน ในเชิงสร้ำงสรรค์และเป็นกำรแก้ไขปัญหำขององค์กร  และ
พร้อมจะน ำหลักกำร นโยบำยไปปฏิบัติ และเผยแพร่ ให้กับ เจ้ำหน้ำที่อื่น ๆ ทรำบ  

8. น้อมน ำหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียง และหลักคุณธรรมของหน่วยงำน กิจกรรมจิตอำสำ ( พอเพียง  
วินัย สุจริต  จิตอำสำ) ควบคู่ไปกับกำรด ำเนินกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น 

                                                                                 
 
                  
 

                                                                                        ( นำยอินทรพันธ์  อินทจักร์) 
                                                                                              ประธำนชมรม 

                                                       
 
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


