
 

 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 

อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 

 
                                                                                                                                    
 

 

                                                                                                                                                               
    ลงชื่อ............................................ผู้เสนอแผน        ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบแผน     ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติแผน 
 
             (  นางสุมาลี อินตา  )                                    ( นายอนุชิต พิชผล  )                                ( นางสาวสุพรรษา ศรีชุ่มจิตร ) 
   ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ            ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ                  ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
          เลขานุการชมรมจริยธรรม                                 ประธานชมรมจริยธรรม                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย   
 

 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มที่ 1 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 
 
ชื่อ            ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแม่ลาน้อย   หน่วยงาน โรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
สถานที่ตั้ง   โรงพยาบาลแม่ลาน้อย          
ชื่อผู้ประสานงาน นางสุมาลี อินตา   โทรศัพท์ 084-3782896 
 
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  13๘  คน        จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  13๘ คน 
 
จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖   ๔  โครงการ 
 
จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ รวม   ๔๙,๐๐๐ บาท 
จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน ๔๙,๐๐๐ บาท 
จากงบประมาณอ่ืนๆรวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 
เป้าหมาย  ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
เป็นหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เน้นให้บุคลากรเป็นผู้มีจิตอาสา มีส่วนรวม ในกิจกรรมของ องค์กรและสังคม 
 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 12 เดือน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
การสนับสนุนและความร่วมมือต่อต้านการทุจริต สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมคุณธรรม,จริยธรรมให้เกิดข้ึนในองค์กร 
 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 
 
 
                                                                                                                   

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วย 
งานท่ี
รับ 
ผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ 
มาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ.2566 หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

๑.กิจกรรมสืบสาน วัฒนธรรม
ประเพณีลอยกระทง และ 
ประเพณีสงกรานต ์
 

เพื่อให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ขององค์กรและ
สังคม 

กลุ่ม
งาน
บริหาร 

บุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรม 
>50% 

องค์กรมีการสบืสาน 
ประเพณี และร่วมกิจกรรม 
ของอ าเภอ 

49,000 พ.ย.  เม.ย.   

2.การท าบญุถวายสังฆทานเนื่อง
ในวันส าคัญทางศาสนา 
 - วันมาฆบูชา 
 - วันวิสาขบูชา 
 - วันเข้าพรรษา 

เพื่อวางรากฐานการใช้
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
และกิจกรรมทางศาสนาเป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

ชมรม
จริย  
ธรรม 

๓ ครั้ง เพื่อส่งเสริมบุคลากรน้อมน า
หลักธรรมค าสอนทางศาสนา
มาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

  มี.ค. 
 

มิ.ย. ส.ค.  

3.การเสนอช่ือบุคลากรเพื่อรับ
การคัดเลือกเข้ารับรางวัลด้าน
คุณธรรมจริยธรรมดเีด่น โดย
มอบเกียรติบัตรในท่ีประชุม
ประจ าเดือน 

เพื่อคัดเลือกบุคลากรทีม่ี
ความเหมาะสมท่ีเป็น
แบบอย่างและเป็นท่ีช่ืนชมใน
หน่วยงาน 

 1 ครั้ง บุคลากรไดร้ับการยกย่องเป็น
ตัวอย่างและเป็นต้นแบบที่ด ี

   มิ.ย.   

4.จิตอาสาเราท าความดีด้วย
หัวใจ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร มีจติ
อาสา เข้าร่วมกจิกรรมของ
องค์กร 

 ๔ ครั้ง บุคลากร มจีิตอาสา เสยีสละ 
เพื่อช่วยเหลือองค์กร 

 ธ.ค. ม.ค. พ.ค. ส.ค.  

รวม  49,000      



                    ลงชื่อ               ผู้เสนอแผน                                                                           ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติแผน 
                              ( นายอนุชิต พิชผล )                                                                                         ( นางสาวสุพรรษา ศรีชุ่มจิตร ) 
                  ต าแหน่ง ทันตแพทยช์ านาญการพิเศษ                                                                             ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
                            ประธานชมรมจริยธรรม                                                                                                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
                 วันที่  11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 256๕                                                                              วันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 256๕ 
 
 


