
                                                              
     

ประกาศโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
เร่ือง  แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

 ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๕๗ เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุข ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อความถูกต้อง ทำเพื่อประชาชน และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปนั้น 
 เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลแม่ลาน้อย จึงกำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาดังกล่าวฯ สำหรับการปฏิบัติของ
บุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. วัฒนธรรมองค์กรเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
โรงพยาบาลแม่ลาน้อย จะดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา วัสดุการแพทย์ วัสดุทันตกรรม 

วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ วัสดุเอกซเรย์ และวัสดุอื่นๆท่ีใช้ในทางการแพทย์และหน่วยรวมถึงอุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ีใช้
กับผู้ป่วยเฉพาะรายโดยวางตัวเป็นกลางปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบพัสดุของทางราชการ ด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ รวมถึงมีความมุ่งมั่นในการที่จะพัฒนาตนเอง พัฒนาการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดคุ้มค่าและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ

บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา กำหนดแนวทางปฏิบัติต่อพนักงานขายดังนี้ 
(๑) ไม่พึงรับประโยชน์ ได้แก่ รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น กรณีเป็นค่าตอบแทนการเป็นวิทยาการบรรยาย

ทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และการรับสิ่งของหรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ 
ยกเว้น สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาทเฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษ วาระตามประเพณีเท่านั้น และสิ่งที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่งานวิชาการท่ีส่งผลประโยชน์แก่ ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน รวมถึงการไม่รับ
บริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ  

(๒) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาใดๆต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
(๓) ไม่พึงรับสนับสนุนในการไปประชุม อบรม ดูงานหรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศโดยตรง 

ยกเว้น คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด(PTC) ของโรงพยาบาลเป็นผู้พิจารณาเห็นว่าเป็นประโยชน์ และต้อง
สนับสนุนในนามโรงพยาบาลโดยไม่มีเงื่อนไขและข้อผูกมัด เพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาใดๆ ท้ังส้ิน  

(๔) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลแม่ลาน้อย ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมซึ่ง
ระบุหรือกล่าวถึงช่ือทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน ท้ังนี้เพื่อป้องกันมิให้มีโฆษณาแอบแฝงไป
กับการให้ความรู้ 

 
 

๒/ (๕) การจัดประชุม... 



 

- ๒ - 
(๕) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการ จากบริษัทยา

หรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดประชุม เปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
โรงพยาบาลแม่ลาน้อย จะไม่รับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทเพื่อป้องกัน

ส่งเสริมการขาย 
๔. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
โรงพยาบาลแม่ลาน้อย ได้กำหนดสถานที่โดยไม่ใช่ห้องส่วนตัวและให้เป็นเวลาราชการ ซึ่งไม่ใช่เวลา

ให้บริการผู้ป่วย สำหรับให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาเข้าพบบุคลากรผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและ
เวชภัณฑ์ และแจ้งให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติตามข้อกำหนดโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 

     ๕. ระบบการคัดเลือก 
โรงพยาบาลแม่ลาน้อย จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาตามนโยบายของคณะกรรมการบริหารยาและ

เวชภัณฑ์มิใช่ยาของโรงพยาบาล โดยมุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิต และผู้จัด
จำหน่ายรวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อมีความโปร่งใสเป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาของบริษัทโดยบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ซับซ้อนกับบริษัท โดยมุ่งเน้นให้
ได้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาท่ีมีประโยชน์ ปลอดภัย มีประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัยและมีคุณภาพสูง 

    ๖. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
โรงพยาบาลแม่ลาน้อย กำหนดการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบ

วิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา โดยการให้ในประกาศเกียรติคุณ และกำหนด
บทลงโทษทางวินัยกรณีท่ีไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 

    ๗. ระบบการตรวจสอบ 
โรงพยาบาลแม่ลาน้อย กำหนดแนวทางตรวจสอบการรับสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจำหน่าย โดย

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ PTC คณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับจังหวัด/เขต และให้มีการรายงานผล
การตรวจสอบทุก ๖ เดือนต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย และนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕65 

 

                    
                                                        ( นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร ) 

                                                             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 


