
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการก ากับติดตามประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
ของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  

 
        

   ตามท่ีโรงพยาบาลแม่ลาน้อย ได้จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของ 
หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลแม่ลาน้อย ดังนี้  

   ๑. มาตรการการป้องกันการรับสินบน และนโยบายหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy) ปีงบประมาณ 2566  
   2. มาตรการการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   3. มาตรการการป้องกันการรับสินบนการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ 2566  
   4. มาตรการการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการะท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ มาตรการ

การใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดุงาน ประชุม
และสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

   5.. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาลของหน่วยงานในหน่วยงาน  
 
                

                   ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ข้อมูล ณ วันที่ 5 กันยายน  2566 ยังไม่ปรากฏการร้องเรียน
เรื่องการรับสินบนหรือพบเห็นการรับสินบนทุกรูปแบบจากเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  
 

     

                                                                                                   
                    (นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช) 
                          นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                                    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
                                        
                                      


