
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารฯ  โรงพยาบาลแม่ลาน้อย อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน   
ที่  มส ๐๐๓๒.301/1460               วันที่    6  กันยายน  2566 

เรื่อง   รายงานสรุปผลการก ากับตดิตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  ประจ าปีงบประมาณ 2566   

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
 

 ด้วย ปีงบประมาณ 2566  กระทรวงสาธารณสุข  ได้ก าหนดตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานให้
มีการผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีเครื่องมือในการประเมินตามแบบส ารวจโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ให้
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ   ทั้งนี้  เพ่ือมุ่งเน้นให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลการให้บริการสาธารณะผ่านระบบ
สารสนเทศเป็นหลักภายใต้แนวคิด “จุดพลังแห่งความร่วมมือ”   ซึ่งในข้อค าถามที่ MOIT 12  ก าหนดให้
หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 อย่างเป็นระบบ  โดยมีการวิเคราะห์
ความเสี่ยงและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  และในไตรมาสที่ 4 ก าหนดให้มีการ รายงานผลการ
ก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ นั้น   

                    ฝ่ายบริหารฯ  ขอรายงานผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
ประจ าปีงบประมาณ 2566  ณ วันที่  31 สิงหาคม 2566  รายละเอียดแนบเรียนมาพร้อมนี้  ทั้งนี้ ขอ
อนุญาตน ารายงานผลการก ากับติดตามเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 

 

                                                                                                   
                                                                                        (นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช) 
                                                                                    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
 
                                    ทราบ  /  อนุญาต 
                                        

                                        
                             (นางสาวสุพรรษา  ศรีชุ่มจิตร) 
                     นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานสรุปผลการก ากับติดตามประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
ของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  

 
        

   ตามท่ีโรงพยาบาลแม่ลาน้อย ได้จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของ 
หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลแม่ลาน้อย ดังนี้  

   ๑. มาตรการการป้องกันการรับสินบน และนโยบายหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy) ปีงบประมาณ 2566  
   2. มาตรการการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   3. มาตรการการป้องกันการรับสินบนการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ 2566  
   4. มาตรการการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการะท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ มาตรการ

การใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดุงาน ประชุม
และสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

   5.. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาลของหน่วยงานในหน่วยงาน  
 
                

                   ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ข้อมูล ณ วันที่ 5 กันยายน  2566 ยังไม่ปรากฏการร้องเรียน
เรื่องการรับสินบนหรือพบเห็นการรับสินบนทุกรูปแบบจากเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโรงพยาบาลแม่ลาน้อย  
 

     

                                                                                                   
                    (นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช) 
                          นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                                    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
                                        
                                      
 


