
 

                โครงการเสริมสร้างวินัย การรักษาวินัย และการป้องกันการกระท าผิด  และให้
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corrup6ion 
Education)  ประจ าปี 2566   

 

หลักการและเหตุผล 
  โรงพยาบาลแม่ลาน้อยเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีบุคลากรหลายระดับ ซึ่งเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
จะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่ก าหนดไว้ หากไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อ
ระเบียบ อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ และจะต้องถูกด าเนินทางวินัย  ดังนั้ น เพ่ือเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบด้วยกฎหมาย  และเพ่ือหาแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง จึงมี
ความจ าเป็นต้องเสริมสร้างความรู้ด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้ในขอบเขตภารหน้าที่  และตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
สาธารณสุขได้ก าหนดมาตรการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ได้มีมาตรการการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของการพิทักษ์คุณธรรมในระบบราชการ กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anit-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข STRONG :จิตพอเพียงต้านทุจริต  เพ่ือเป็นการปลูกฝัง
และปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากเรื่องผลประโยชน์ส่วนรวมได้   และกระทรวงฯ ได้ก าหนดให้มีการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส  ตามพันธะสัญญาการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประเด็นที่ 8 ธรร
มาภิบาล    “ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ประโยชน์ของประชาชน” ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใส
มากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนรับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการจัดท าแนวทางพัฒนาและป้องกันการ
ทุจริตในมิติต่างๆ ต่อไป  

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  โรงพยาบาลแม่ลาน้อย จึงได้จัดให้มีการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัยและกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎ ระเบียบต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ตลอดจนแนวทางการใช้จริยธรรม จรรยา ข้าราชการพลเรือนและวินัย รวมทั้ง
การมีจิตส านึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม ตลอดจน กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน ในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยเบื้องต้น

ส าหรับข้าราชการพลเรือน และการด าเนินการทางด้านวินัย  รวมทั้งมีจิตส านึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดี 
ตลอดจน กฎ ระเบียบต่างๆ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน และถ่ายทอดไปยังผู้ใต้บังคับบัญชา  

๒. เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือพนักงาน
ไม่ให้ถูกด าเนินการทางวินัย  

3. เพื่อเป็นการสนับสนุนและสร้างความม่ันใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการชองข้าราชการและ
พนักงานในหน่วยงาน ซึ่งจะเกิดผลดีต่อหน่วยงานและองค์การต่อไป 



4. เพ่ือปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต สามารถแยกแยะเรื่องส่วนตัวและเรื่องส่วนรวมได้ และเห็น
ความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริตและเกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมกันต่อต้านทุจริต  

5. เพ่ือให้มีแผนบริหารความเสี่ยงและมีแนวทางในการด าเนินการ การเฝ้าระวัง และการ
ติดตามก ากับ  

เป้าหมาย 

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน    จ านวน  15  คน 

  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ 
 

           1.  ร้อยละของผู้กระท าผิดทางด้านวินัยเท่ากับศูนย์  
                    2.  ไม่พบข้อร้องเรียนในการปฏิบัติงานที่เกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน    
ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ระหว่างเดือน มกราคม  – เดือน พฤษภาคม    2566 
 

 สถานที่ด าเนินงาน 
  ห้องประชุมโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
 

 งบประมาณ   จากเงินบ ารุงของโรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
                   ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่าง  จ านวนเงิน  1,650  บาท (หนึ่งพันหกร้อยสิบบาทถ้วน) 

 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ๑. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยเบื้องต้นและการด าเนินการทางด้านวินัย  
           2. ผู้เข้ารับการอบรมมีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ และไม่ 
 ถูกด าเนินคดีทางด้านวินัย  
           3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเกิดผลดีต่อหน่วยงานและ องค์กร  
 

 ผู้รับผิดชอบ /ผู้เสนอโครงการ     
 

                                         
                                  (นางวันเพ็ญ   สุวรรณราช)                                               
                             นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
  ผู้เห็นชอบโครงการ /อนุมัติโครงการ  
 

                                         
                           (นางสาวสุพรรษา   ศรีชุ่มจิตร)          
               นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง               
                        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาน้อย                       


